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Despre Proiect

Proiectul "Tineret in Actiune" organizat de Academia Europeana
Otzenhausen Germania, cu parteneri: Colegiul National "Petru Rares" Suceava
Romania, "Helmi Business College " Helsinki Finlanda, "MainTaunus Schule"
Hofheim Germania, "Instituto Technico Statale Archimede™ Modica Italia a avut
tema: ""Mobility: the ideal solution for reducing youth unemployment? An
in-depth journey to a European challenge' si s-a desfasurat in perioada 20-27
februarie 2016.

Pe langa temele interesante si provocatoare pentru orice tanar din EU, pe
langa oportunitatile pe care le-au avut elevii din toate tarile, de dezvoltare a
competentelor personale de comunicare, interculturale, sociale, media de
informare si prezentare, doresc sa Remarc prestatia echipei Colegiului National
"Petru Rares" pentru perfectiunea pe care au dorit sa o atinga pe toatd perioada
proiectului, pentru frumusetea, prietenia si caldura din interiorul echipei.

Felicit elevii nostii pentru prestatia excelenta si le multumesc tuturor, le
multumesc lui Jitaru Bogdan 11 | si Prepeliuc Razvan 11 C pentru realizarea
diseminarii, lui Sinescu loana 12 E pentru coregrafii si lui Odobescu Magda 10 B
pentru fotografiile si filmuletele minunate pe care le puteti vedea pe link-urile de
mai jos.

Michaella Melinte-coordonator proiect




Proiectul Academiei Europene Otenhausen din 2016 s-a inscris in obiectivul,
marcat in fiecare an de interes si finalizat in conditii de excelenta, al dezbaterii de
problematici europene alaturi si impreuna cu tineri de aceeasi varsta din tarile
partenere.

Stiam aceste lucruri si n-a fost o surpriza seriozitatea si entuziasmul
participarii, ci mai curdnd desprinderea progresivd dar certd a concluziilor.
Componenta educativa a U.E. chiar functioneaza: pe orizontala in fiecare tara si
pe verticala in institutiile europene.

Elevii nostri sunt bine pregatiti dar este esential ca ei sa se dezvolte si sa
comunice in mediul mai larg, european, sa fie parte a prezentului, s aiba un
cuvant de spus. Este viziunea institutiilor europene care investesc efort financiar
sl logistic in derularea de programe si proiecte pentru tinerii din tarile U.E. Este
de asemenea viziunea profesorilor care coordoneaza an de an aceste proiecte.

Tema “Mobilitatea: solutia ideala pentru combaterea somajului in randul
tinerilor? Incursiune intr-o provocare europeand” a constituit un subiect de viata
reald, de problematica si decizie nu doar un subiect de conversatie. Dezbaterea,
analiza sub diverse aspecte, contactul direct cu 0 mare companie si o institutie
universitara au dat participantilor o perspectiva noua asupra subiectului si in
acelasi timp au prilejuit o mai bund cunoastere a tarii gazda, Germania. Un castig
la fel de mare a fost comunicarea, sentimentul de prietenie si solidaritate care se
stabileste intre tineri in astfel de situatii.

Angela Tigaeru, profesor participant




Seara Nationala

Unul dintre momentele mult asteptate ale sederii noastre in Otzenhausen a
fost reprezentat de Seara Nationala, un spectacol divers, cu adevarat impresionant.
Elevii fiecarei tari (Romania, Finlanda, Italia, Germania) au pregatit cateva
momente semnificative pentru traditiile si porturile tarii respective, filmulete si de
asemenea feluri nemaiintalnite de mancare, pe care am avut cu totii sansa de a le
degusta .

Romania, precum si in anii anteriori, a demonstrat calitatile deosebite ale
elevilor sai, care au incantat publicul atat prin reprezentatii de dans popular
traditional, cat si printr-o serie de melodii antrenante, cunoscute de toata lumea .

Fiind printre primele seri, am avut ocazia de a cunoaste restul elevilor, care
pana la sfarsitul seminarului s-au dovedit a fi niste oameni extraordinari cu care
inca pastram legatura.

loana Sinescu — 12 E
Link filmulet cu momentele Roméniei la Seara Nationala:

https://www.youtube.com/watch?v=k4L fxQXfPfQ&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=k4LfxQXfPfQ&feature=youtu.be

Gala Evening

O perfecta armonie intre artd, relationare si bucurie ... asa ar putea fi
descrisa Gala Evening . Avand loc in ultima seara a sederii noastre in
Otzenhausen, a avut de asemenea cel mai mare impact atat asupra elevilor cat si
a profesorilor prezenti . Inca din timpul siptimanii, s-a delegat 0 comisie mixta
formata din elevii tarilor participante, care au avut sarcina de a pregati intreg
spectacolul .

Facand parte din acel grup, am avut sansa de a impartasi idei cu ceilalti studenti,
am avut parte de momente minunate impreuna si totodatd, am dezvoltat
numeroase relatii de prietenie .

Show-ul in sine avea sa fie ceva nemaivazut pana atunci in Otzenhausen. Ore in
sir de munca si batai de cap, dar in final a meritat fiecare secunda petrecuta in acel
comitet, intrucat reactia finala a tuturor a fost mult mai buna decat cea pe care o
asteptam.

”Otzenhausen got talent” a fost un spectacol inedit, fiecare tard participand cu 2-
3 momente reprezentative, de dans sau muzica, la sfarsitul programului juriul
format din traineri acordand 2 premii speciale.

Romania, ca intotdeauna, a fost bine pregatita, ludnd prin surprindere intreg
publicul Elevii Colegiului National ,,Petru Rares” au dat dovada de talent si
daruire, intrucat au prezentat diverse momente precum: un trio de exceptie pian-
saxofon-chitara cu piesa Let her go (Diana Dungeanu, Ionut leremie si Razvan
Prepeliuc), 2 duete (chitara+voce — loana Sinescu si Magda Odobescu; pian+voce
— Sabina Panciuc si Diana Dungeanu), Ionut leremie - saxofon si in final dansul,
pe care la cererea publicului I-am repetat, castigand cu el si premiul cel mare,
Upfunk town .

A fost o seara speciald, un show pe cinste, care a placut tuturor, reactiile imediate
fiind pozitive. Sunt profund recunoscatoare ca am avut sansa de a trai acele
momente, 1anga oameni deosebiti si sper ca intr-o buna zi sa pot repeta aceasta
experienta .

loana Sinescu — 12 E

Link filmulet cu momentele Roméniei de la Gala Evening:
https://www.youtube.com/watch?v=s4BC8Gaanrl&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=s4BC8GqanrI&feature=youtu.be

De Suflet

Cum as descrie Otzenhausen din perspectiva unui bdiat care a participat 3 ani la
proiectele organizate 1n cadrul Academiei Europene Otzenhausen?
In primul rand, Otzenhausen m-a format ca tandr si m-a format ca cetitean al
Uniunii Europene. Dar nu a facut acestea doar prin seminarele la care am luat
parte 1n cadrul celor 3 proiecte. A reusit sa Indeplineasca aceste lucruri prin ceea
ce reprezintd in sine.

Otzenhausen mi-a vorbit.

Si de fiecare data mi-a spus ceva nou. M-a invatat sa relationez cu adevarat cu
tineri din alte tari, tineri cu alte mentalitati, tineri cu alte perspective de viata.
Pentru o saptdmand, Otzenhausen m-a invatat sa las in urma rutina zilnica de acasa
si sa ma redescopar intr-un cadru cu totul nou si cu totul fermecator. M-a invatat
ca strainii pot deveni prieteni foarte buni in decursul unei seri, sau uneori, chiar
de-a lungul a catorva replici schimbate. Prin Otzenhausen am reusit sa imi dezvolt
gandirea si sd renunt la micile prejudecati care ne inconjoard zi de zi. Am Invatat
ca nu competentele lingvistice sunt cele care definesc capacitatea de integrare, ci
spiritul comunicativ si respectul fata de semeni.

Ceea ce m-a impresionat profund in Otzenhausen a fost faptul ca desi la inceput
eram un baiat extrem de timid, nu m-am simtit exclus nicio clipa cat timp am luat
parte la proiect. Tocmai prin acest aspect am reusit sa imi dezvolt cu adevarat
spiritul comunicativ.

Otzenhausen este despre suflet.

Este locul in care mereu te simti integrat, si mai ales, locul in care te simti mereu
"ca acasa".

Nimeni nu judeca pe nimeni. Toti suntem egali si pentru o sdptamana suntem ca
0 adevarata familie. Muncim impreuna, dar ne si distram impreuna. Legam
prietenii, care mai de care mai stranse, radem impreund, glumim impreuna,
dansam si cantim impreuna. In cateva cuvinte, Otzenhausen este locul in care se
formeaza legaturi solide, care dureaza ani buni.

Otzenhausen.
Asa as descrie Otzenhausen. Intr-un cuvant, suflet.
Leonard Ostafi-12 F

Mai multe fotografii gasiti in filmuletul de mai jos:
https://www.youtube.com/watch?v=ivYQYz74-el



https://www.youtube.com/watch?v=ivYQYz74-eI
https://www.youtube.com/watch?v=ivYQYz74-eI

World Caffe Workshop

A doua zi a seminarului a venit cu o noutate in materie a activitatilor de
formare si anume - un Workshop intitulat "World Caffe".

Dupa cum sugereaza si numele sau, workshop-ul se bazeaza pe modelul
unei cafenele internationale unde participantii sai aveau ocazia, timp de 2 ore, sa
participe la diferite "mese festive". Meniurile, insa, erau formate din 3 "feluri de
mancare"”, fiecare aducand cate un nou subiect de discutic legat de tema
seminarului- somajul in randul tinerilor europeni.

Feedback-ul a fost asigurat nu numai printr-un rezumat al ideilor, expus de
fiecare grupa in parte pe o plansa, Ci si printr-o scurta, dar consistenta prezentare
orala a informatiilor descoperite pe parcursul activitatii.

Per total, putem spune ca Workshop-ul "World Caffe" a fost una din
activitatile reusite ale seminarului, intrucat a introdus toti participantii in tema
somajului in randul tinerilor si a mobilitatii drept solutie. Totodata, prin faptul ca
a Tmpartit participantii in grupe internationale aleatorii a facut posibila
familiarizarea lor unii cu ceilalti inca din primele zile la Otzenhausen.

Lisa Munteanu- 11 E

Diana Dungeanu- 11 E




Workshop

"Experienta Otzenhausen" a fost una extrem de intensd, densa, plina de provocari
Interesante si utile. Activitatile organizate in workshop-uri ne-au oferit
posibilitatea comunicarii interculturale, o provocare pentru noi, in care cuvintele
"adaptare” si "integrare" au capatat o semnificatie primordiala.

Temele aduse in discutie in cadrul seminarului s-au completat si s-au legat,
constituind in final un tot unitar, abordat din perspectiva locald, regionala, globala.
Toate activitatile au fost completate admirabil cu exercitii care ne-au permis sd ne
destindem, sa ne cunoastem, sa ne ludm inima in dinti i sa comunicam,
descoperind cu bucurie ca ne si pricepem frumos la acest lucru. Am descoperit ca,
indiferent de limba, cultura si tara diferitd, suntem toti tineri cu aceleasi
preocupatri, la fel de veseli si increzatori in noi si in drumul nostru. Teme care pot
parea plictisitoare sau demne de tratate academice au devenit brusc interesante,
abordate Tn maniera non formalda. Am inteles astfel cd oricat de diverse sunt
cauzele somajului, afecteaza la fel orice tara, orice tip de economie, orice om.
Poate ca, mai mult decat orice, aceasta experientd multiculturala a workshop-
urilor ne-a Invatat sa trecem peste prejudecdti, sa intelegem ca cheia succesului
este, de fapt, cooperarea, rabdarea si toleranta, ca nu exista natiuni mai bune decat
altele si ca suntem loviti cu totii de aceleasi “furtuni”. Lucrand impreund cu
ceilalti, am reusit sa le intelegem mai bine modul de a fi si de a rationa si am
consolidat prietenii, deopotriva.

Preda Mailina- 10 |

Nesteriuc loana- 11 E




Vizita la Universitatea Saarland din Saarbriicken

Ne-am pornit toti intr-o dimineatd spre orasul Saarbriicken. Dupa cateva
ore de shopping, ne-am despartit in doua grupuri, unul care mergea la universitate
sl altul care mergea la o fabrica. Toti romanii am ales sa mergem la universitate.
Am avut ca indrumator un un student al facultatii care este roman. Prima noastra
oprire a fost la cafeneaua universitatii, unde ne-am si intalnit cu Vlad, ”ghidul”
nostru. El ne-a intrebat pe fiecare in parte ce vrem sa facem in viitor si daca dorim
sau nu sa plecam din Romania.

Dupa aceastd relaxantd discutie la o cafea ne-am inceput traseul prin
campus. Prima oara am mers sa vedem biblioteca facultatii de matematica. Desi
cladirea era in totalitate din geamuri, izolarea fonici era foarte buna. In biblioteca
nu era deloc permis sa vorbesti, exceptand o zond mica izolatda de la cel de al
treilea etaj, unde aveai voie sa vorbesti doar in soaptd. Desi biblioteca avea
calculatoare puse la dispozitia studentilor, acestia puteau veni si cu propriul laptop
folosindu-se de reteaua de internet a bibliotecii.

Traseul nostru a continuat spre un amfiteatru. Un lucru care ne-a lasat uimiti
pe toti a fost numarul de table, 10, care se puteau muta cu ajutorul unei
telecomenzi.

Vizita noastra la universitate s-a incheiat cu o discutie cu Vlad despre cum
putem aplica la Universitatea Saarland si, in general, la orice facultate din
Germania si ce examen de limba ne este necesar. De asemenea, el ne-a povestit
despre cum e viata
acolo si despre cum s-a acomodat cu limba si oamenii.

In concluzie, datoritd acestei vizite, am vazut cu ochii nostri ce inseamna o
facultate din Germania. Am aflat 0 multime de informatii utile despre cum putem
aplica acolo si nici unul dintre noi nu a regretat ca a ales universitatea in favoarea
fabricii.
Prepeliuc Razvan- 11 C
Panciuc Sabina- 11 C




Platforma EURES

Romanii care doresc sa munceasca in straindtate pot aplica pentru un loc de munca
in reteaua EURES. Scopul platformei EURES este sprijinirea tinerilor europeni
cu varste intre 18 si 30 de ani in eforturile lor de a-si gési un loc de munca, un
stagiu sau un post de ucenic in orice tara din UE, urmarindu-se astfel ocuparea
posturilor vacante de oameni cu disponibilitate mai mare pentru mobilitate,
precum tinerii, pentru o anumita specialitate, intr-o tara. Joi, printre altele, am avut
ocazia de a cunoaste un reprezentant EURES care ne-a explicat in ce constd
programul si cum poate fi el util tinerilor. Ca atare, am putut descoperi ca, de fapt,
existd nenumadrate oportunitdti ce pot fi accesate de catre noi, tinerii, atat timp cat
ne adresam persoanei potrivite. In acest caz, EURES nu e o singura persoani, ci
consta in aproximativ 1000 de consilieri dispusi sd ne asculte si sd ne indrume
spre o carierd europeand de succes.

leremie Cristiana- 11 E

leremie loan- 11 |
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Conference organization and

educational responsibility:
Chairmanship:

Co-Chairmanship:

Teamer:

Conference Language:

Participants/Milieu:

Beginning:

End:

Venue:

Conference fee:

Antje Brandt M.A., full-time educational Staff of the EAO

Antje Brandt M.A., full-time educational Staff of the EAO
Nicola Roth, KoéIn (requested)

Katja Hiitter, Freiburg (requested)
Ioana Rusu, Marburg (requested)

English, German, Rumania, Italian and Finnish

Young adults from Germany, Finland, Italy and Rumania
20.02.2016, 17.00 h
27.02.2016, 09.00 h

Européische Akademie Otzenhausen gGmbH (EAQ)
EuropahausstraBe 35

66620 Nonnweiler

Tel.: 06873 662-446

Fax: 06873 662-350

www.eao-otzenhausen.de

Germans: 230,00 €; Finns: 245,00 €; Italian: 240,00 €;
Rumanians: 190,00 €

(Conference fee) DE: 155 €/FI: 165 €/IT: 160 €/RO 130
€ including accrued value-added tax of 7 %, institutional
contribution margin DE: 75 €/FI: 80 €/IT: 80 €/RO: 60
€)



Saturday, 02/20/2016

till 16.00 h

17.00 - 18.30 h
18.00 - 19.00 h
19.30 = 22.00 h

Sunday, 02/21/.2016

08.00 — 09.00 h
09.00 - 10.30 h
10.30 - 11.00 h
11.00-12.30 h
12.30 - 14.00 h
14.00-17.30 h

30 min. break between

PROGRAM

Arrival

Where will the journey take us?
Presentation of the Academy, the management team and the
project. Clarification of expectations

Management: Antje Brandt and Nicola Roth (requested)

Dinner

Our pathes lead us together
Icebreaker and introduction of the topic in multinational groups

Instruction by the whole team

Breakfast

Travelling throughout Europe: Intercultural learning as
the base for joint action and communication.

Interactive lecture: Implementation of the game ,, The Albatros’s
Island"

Management: Antje Brandt and Nicola Roth (requested)

Break

Youth unemployment: a personal approach (I)
Step by step apart: Who falls by the wayside?
Method: Step by step

Management: Antje Brandt and Nicola Roth (requested)
Lunch

Where we start:

Youth unemployment: a personal approach (II)
Where do I have to face youth unemployment in my
everyday life, personal surroundings and country?
Method: World Café

Management: Antje Brandt und Nicola Roth (requested)

Where we start:

Youth unemployment: a personal approach (III)
Where do I have to face youth unemployment in my
everyday life, personal surroundings and country?
Presented by “table moderation”

Debriefing and backup of the results

Management: Antje Brandt und Nicola Roth (requested)



Travel diary: Evaluation
Learning diary

Mood barometer

Podcast group

Instruction by the whole team
17.30 - 18.00 h

18.00 - 19.30 h Dinner

19.30 - 21.00 h Country Market: Journey through Europe
International evening with presentations about home countries,
dance and music

Instruction by the whole team

Monday, 02/22/2016
08.00 — 09.00 h Breakfast

09.00-12.30 h Unknown land: Youth unemployment in Europe
15 mins break between examined with a fine-tooth comb (I)
Multinational workshops among the issues :
- Causes for youth unemployment
- Youth unemployment in a European country
comparison
- Youth unemployment and the impact on individuals,
the society and the economy
- Ete
Introduction and start of the workshops

Instruction by the whole team
12.30 - 14.00 h Lunch

14.00 - 15.45 h Unknown land: Youth unemployment in Europe
examined with a fine-tooth (II)
Presentation of the results with the puzzle-method
and debriefing

Management: Antje Brandt and Nicola Roth (requested)
15.45-16.15h Break

Mobility — what does that mean for me?
16.15-17.30 h Personal approach
Collection of wishes and fears from the participants concerning
mobility
Brainwriting-Method

Instructed by Antje Brandt and Nicola Roth (requested)

17.30-18.30 h In the middle of Europe: Opportunities and challenges
of mobility by the example of the European border
region SaarLorLux(I)
Preparation of the working and expert groups for the following
day in Saarbriicken



18.30-19.30 h

19.30 - 20.00 h
Thuesday, 02/23/2016
08.00 h

09.00 - 10.00 h

10.00 - 12.00 h

12.00 - 14.00 h

14.00 - 14.30 h
14.30-15.30 h

15.30 - 16.00 h

16.00 -18.00 h

18.00 - 19.30 h
19.30-20.30 h
Wednesday, 02/24/2016

08.00 — 09.00 h

Management: Antje Brandt and Nicola Roth (requested)

Dinner

Travel diary: Evaluation
Learning diary

Mood barometer

Podcast group

Instruction by the whole team

Breakfast
Travel to Saarbriicken to visit the state parliament Saarland

In the middle of Europe: Opportunities and challenges
of mobility by the example of the European border
region SaarLorLux (II)

Mobility policy as a policy challenge?

Work meeting with the Members of the state parliament
Saarland.

Management: Dr. Ralf Riemann, Head of functional area for
»public relation®

Lunch in the city in small groups

Division of the group and travel with public transport to the “ZF
group” and the University of the Saarland

ZF is a technology group with operations around the world
specialised in driveline and chassis technology. The ZF group is
currently presented in 230 locations in 40 countries.

In the middle of Europe: Opportunities and challenges
of mobility by the example of the European border
region SaarLorLux (III)

Mobility as an economic factor?

Mobility from an economic perspective

Speaker/Expert: N.N., ZF, Saarbriicken

Science and Mobility: Side issues or everyday life?
Speaker/Expert: Julie Corouge, central office of the ,University
of the Greater Region", Saarbriicken (requested)

Return with public transport to the city centre Saarbriicken
Free time in the city

Dinner in the City at the Restaurant ,Stiefel"

Return to Otzenhausen

Breakfast



09.00 - 10.30 h

10.30-12.30 h
30 min. break between

12.30 - 14.00 h

14.00 — 16.00 h
30 min. break between

16.00 - 17.00 h
17.00-17.30 h

18.00 h

19.30-22.00 h
Thursday, 02/25/2016
08.00 — 09.00 h

09.00 - 10.00 h

10.00 - 10.30 h

Stopover: Where had we been?
Evaluation of the excursion and - based on this — topic
collection for the workshops

Management: Antje Brandt and Nicola Roth (requested)
Where do we want to go?

Solutions approaches by young European (I)
Forming groups and start with the future workshop
Instruction by the whole team

Lunch

Where do we want to go?

Solutions approaches by young European (II)
Work in multinational groups

Instruction by the whole team

Where do we want to go?

Solutions approaches by young European (III)
Presentation

Debriefing und backup of the results

Management: Antje Brandt and Nicola Roth (requested)
Travel diary: Evaluation

Learning diary

Mood barometer

Podcast group

Instruction by the whole team

Dinner

Mobility as a way out of unemployment: Approach or
impasse?

Film: It s a free world

Management: Antje Brandt and Nicola Roth (requested)

Breakfast

Mobility as a way out of youth unemployment? Critically
analysed

Comparison of the results. Presentation of the experience
reports from outgoings.

Management: Antje Brandt and Nicola Roth (requested)

Break



10.30-12.30 h
12.30 - 14.00 h
14.00 - 16.30 h

30 min. break between

16.30. - 17.30 h
17.30 - 18.00 h
18.00 — 19.00 h

Friday, 02/26/2016

08.00 - 09.00 h
09.00 - 12.30 h
12.30 - 14.00 h
14.00 - 15.00 h
15.00-15.30 h
15.30 - 16.30 h

Mobile, but how? Information exchange platform by
young adults for young adults (I)

Preparation of the information exchange platform

Topic collection, forming multinational groups and research

Instruction by the whole team
Lunch

Mobile, but how? Information exchange platform by
young adults for young adults (II)

Preparation of the information exchange platform

Research and creation of materials

Instruction by the whole team

Mobile, but how? Information exchange platform by
young adults for young adults (III)

Presentation of the results

debriefing

Management: Antje Brandt and Nicola Roth (requested)

Travel diary: Evaluation
Learning diary

Mood barometer

Podcast group

Instruction by the whole team

Dinner

Breakfast

Mobile, but how? Information exchange platform by
young adults for young adults (IV)

Implementation of the information exchange platform as a

~market of possibilities":

Consulting for the young adults from the greater region by

Achim Durschmid, EURES Saarbriicken (requested)

Lunch

Mobile, but how? Information exchange platform by
young adults for young adults (V)

Evaluation of the information exchange platform
Management: Antje Brandt and Nicola Roth (requested)
Break

Destination achieved? Mobility: the ideal solution for

reducing youth unemployment?
Final discussion



16.30 - 17.30 h

18.00 - 19.00 h

Ab 20.00 h

Saturday, 02/27/2016

08.00 — 09.00 h

Ab 09.00 h

Management: Antje Brandt and Nicola Roth (requested)

The end of the journey: Evaluation
Management: Antje Brandt and Nicola Roth (requested)

Dinner

Farewell evening

Creation of the evening by the participants
(0 time hours)

Breakfast

Check-Out and departure

Realizat de Jitaru Bogdan- 11 | si Prepeliuc Razvan- 11 C



