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Viziune
Competenta si Actiune Colectiva, Performanta durabila
Argument

Misiunea Colegului National "Petru Rares" din Suceava, conturatdi in cadrul strategiei
educationale de dezvoltare scolara bazatd pe cunoastere, este de a optimiza continuu formele
de educatie pe care le dezvolta.

In definirea misiunii, colegul tine cont de:

e Politica romaneascad si europeand a educatiei, prioritatile si practicile acestora

e Particularitatile socio-economice si culturale ale beneficiarilor directi si indirecti ai

educatiei, precum si de idealurile si aspiratille acestora

e Schimbarile continue pe piata muncii nationale si internationale

o Legitatile managementului cunoasterii si ale invatarii

Astfel:
- procesul de educatie este caracterizat de catre implementarea calitatii totale prin practica
pozitiva si organizarea gcolii ca o "fiintd" care invatd, de cétre efortul de trecere continud de la
cunostinte la cunoastere, de catre dublarea educatiei formale Cu un numar semnificativ de
activitati de tip nonformal Marturie stau rezultatele invatari (bacalaureat, admitere Ia
facultati, rezultate la concursuri si olimpiade nationale si internationale, numarul mare de
certificari lingvistice si ECDL, precum si numarul mare de proiecte si parteneriate dezvoltate)
- resursele umane sunt Tnalt formate profesional prin autodezvoltare si perfectionare
permanentd, avand reale competente de luicru in echipd, de comunicare reald etc. Marturie
stau numarul de profesori titulari ai scoli, numarul de burse de formare individuald in
straindtate, numarul de profesori cu gradul didactic I sau doctoranzi, numarul de premii si
distinctii obtinute de catre elevii acestora, numarul de publicatii etc.
- resursele fizice sprijind real si flexibil activitatile educationale. Marturie stau nvestitile si
reparatiile recente.
- legitura dintre scoald si comunitate este stransd, in continud definire si dezvoltare.
Marturie sunt multiplele actiuni comune derulate.
- managementul este de tip strategic, supluy, participativ. Marturie satu cultura
organizationald, contnua diversificare si adaptare a ofertei educationale etc.

Misiune

Liceu centenar, Colegiul National "Petru Rares" din Suceava si-a asumat si va continua
sd-si asume rolul unei scoli de elitd, capabile sa mstaureze prin elevii si profesori ei o
geometrie spirituald perfect adaptabild regulilor impuse de contextul social, economic si
cultural. Rezultatele obtinute pand acum justificda faptul ca liceul se caracterizeazi printr-0
constantd aspiratie spre excelentd, menitd sd asigure o evolutie tramnicd a personalititii
elevilor, in timpul si dupa absolvirea scolii.

Elevi si profesori, deopotriva, acced spre modernitate prin dezvoltarea unui spirit de
colaborare, prin asumarea libertati de gindire si expresie, printr-un efort considerabil de
cultivare a cunoasterii si respectului pentru patrimoniul cultural / istoric / stintific national si
universal, de motivare pentru invatarea contnuad .

Colegiul National “Petru Rares” are, dincolo de orice altceva, misiunea de a oferi
oragului, tari si - de ce nu? - lumi, un spectacol al inteligentei, sensibilitatii si creativitatii
tmere, in procesul de pregitire a elevilor pentru toate aspectele vietii de adult (caracterizatda de
complexitate si incertitudine).
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Cum realizam ce ne-am propus ?

Prin crearea unui climat de munca si invatare stimulativ, cadru propice pentru o
dezvoltare individuala si autonoma a fiecarui tanar:

o Deviza elevului: Prin noi insine
Printr-o continua si eficientd formare a profesorilor
o Deviza profesorului: ,,O scoald urca sau coboard prin profesorii care o

slujesc”
(Stefan Birsanescu)

Prin interactiunea scoli cu medml social, cultural si economic.
Prin transformarea scoli intr-un centru de resurse educationale si de servicii oferite
comunitatii.



DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

l. CONTEXTUL SOCIAL, ECONOMIC SI POLITIC

1.1 Localizarea geografica a scolii: judetul Suceava, municipiul Suceava, str. Mihai
Viteazu, nr. 24, cod 720059, tel. 0230 520822, fax 0330 441178, e-mail cnpr@warpnet.ro,
web WWw.cnprsv.ro

1.2 Istoricul scolii .

Infintati in 1904, prin decret imperial, ca liceu german de fete — MADCHEN
LYZEUMS

In 1921 ii schimbd numele in Liceul de fete “Doamna Maria”

In 1948 devine Scoala medie mixta nr.2, luAnd apoi, in 1971, numele de Liceul
teoretic “Petru Rares”

In 1980 se transformd in Liceul de chimie industriald “Petru Rares”

In anul 1990 redevine liceu teoretic, iar in octombrie 2000 primeste tithll de Colegiul
National “Petru Raresg”;

In anul 1993 iau fintd primele clase bilingve (filologie, roméana-francezi), in 1995 se
infiinfeaza primele clase bilingve romand-engleza (filologie), in 2002 primele clase
bilingve romana-germand, iar in 2008 primele grupe bilingve romana-spaniola.

in anul 1999 se infiinteazd primele clase de gimnaziu.

1.3 Elemente de politica educationala actuala

Ultimii ani scolari se inscriu in plind reformd a invatamantului romanesc, reforma

caracterizata, printre altele si prin:

v
v
v
v
v

NN
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modificarea substantiald a planurilor de invatamant,

decongestionarea si reorganizarea programelor scolare,

introducerea de noi discipline obligatorii

existenta disciplinelor optionale,

cresterea de la an la an a ponderi orelor din CDS (la nivelul invatamantului
neobligatoriu)

existenta manualelor alternative,

lirgirea autonomiei organizationale si financiare a wunitdti scolare, elemente de
descentralizare

finantarea scolilor de la bugetul local

subsumarea obiectivelor educationale celor opt competente educative ale UE
posibilitatea de accesare a fondurilor europene, prin proiecte si partencriate
mternationale

implementarea TIC in toate domeniile de activitate educationald

Toate acestea au condus la:
cresterea rolului decizional al echipei manageriale si Consiliului profesoral in
stabilirea ofertei educationale a scoli, adaptata la cerintele economice si sociale, la
aspiratiile elevilor
dezvoltarea unei culturi educationale participative
aparitia colaborarii intre scoli si alfi factori educationali, in scopul promovarii calitatii
in educatie
posibilitatea elevilor nostri de a obtine certificate internationale de limba (colegiul este
centru acreditat Cambridge din 2007 — singurul din judet, scoald partener a Republicii


mailto:cnpr@warpnet.ro

Federale Germania din 2006 — singura din judet) si permise ECDL (centru acreditat de
testare din 2006);

oportunitatea oferitd elevilor de la clasele bilingve romana-francezi de a sustine
Bacalaureatul special, cu mentiune francofona, incepand cu 2007); colegul nostru
face parte din primele 10 licee din tard care au pilotat proiectul bilateral dintre
Guvernele Roméaniei si Frantei "De la invatdmantul bilingv catre filierele francofone"
in perioada 2003 - 2007

implicarea tot mai accentuatd a scoli in viata comunititi locale, prin satisfacerea
nevoilor de educatie ale membrilor ei (existenta parteneriatului educational cu familia,
comunitatea, in vederea responsabilizirii acestora in sustinerea §i imbunatatirea
actului educational)

dezvoltarea activitatilor educative in scopul construirii continue a cetdteniei europene,
a Vvalorizirii patrimoniului cultural comun european prin stabilirea si diversificarea
relatilor de parteneriat cu alte scoli din tard si strainatate (ex. amenajarea Clubului
european al colegiului)

existenta grupelor de voluntari elevi si profesori

1.4 Relatii sociale si scolare de parteneriat derulate in ultimii ani i in prezent

Primaria municipiului Suceava, Consiliul Judetean Suceava, Prefectura Suceava
Directia generald de asistentd sociald si protectie a copilului si Complexul terapeutic
pentru copii cu handicap mediu "Blijdorp"

Organizatia “Crucea Rosie”, filiala Suceava

Inspectoratul de protectie a medilui, filiala Suceava

Centrul judetean de creatie culturald, Suceava

Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Palatul Copiilor,

Societatea Stiintifica Cygnus - centru Unesco

Clubul Sportiv Scolar, Suceava

Muzeul Bucovinei,

Centrul de Studii Complexe, Bucuresti

Wernher von Braun Gymnasium, Freiburg, Germania

Liceul Amyot d' Inville, Senlis, Franta

Liceul La Misericorde, Metz, Franta

Liceul St. John, Houston, Texas, SUA

Gimnaziul Orasenesc nr. 5 din Cernauti

24 licee bilingve din diferite judete ale tari, in cadrul proiectului bilingv De
[’enseignement scolaire francgais vers les filieres universitaires francophones
Cele 42 scoli partener ale RFG din Romania

Liceul Jean Monnet, Bucuresti,

Colegiul National Mircea cel Batrdn Costanta,

Colegiul Pedagogic Carol I, Campulung Muscel,

Colegiul Carol I Craiova,

Liceul Teoretic lon Luca, Vatra Dornei etc.

Uniunea Polonezilor din Roméania

Contextul national

Prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului:

e Realizarea echitatii in educatie;
e Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii, formarea competentelor cheie;
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e Fundamentarea actului educational pe baza nevoior de dezvoltare personald si
profesionald a elevilor, din perspectiva dezvoltdrii durabile si a asigurdrii coeziunii economice
si sociale;

e Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald cétre societate, catre mediul
social, economic si cultural;

e Asigurarea complementaritati educatiei formale, nonformale si mnformale; invatarea
permanentd ca dimensiune majord a politicii educationale;

e C(resterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.

Contextul local

Evolutia planurilor de scolarizare la nivelul judetului Suceava

Evolutia nr. de elevi inscrisi in clasa IX
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Evolutia numarului de elevi inscrigi in clasa a Vlll-a

Scaderea generald a populatiei scolare nu a avut efect asupra realizirii planului de
scolarizare al colegului. Totusi, se constatd nevoia unei mai bune activitdti de orientare
scolard a elevilor de gimnazii, pentru a opta pentru acel profil care sa corespundd mai bine
aspiratiilor lor scolare viitoare.

PROFILUL DEMOGRAFIC - SITUATIA PREZENTA

Datele statistice furnizate de INS evidentiazi o crestere nesemnificativd a populatiei in
perioada 2003-2007 (v. tabelele de mai jos).

Populatia stabild a judetului Suceava la data de 1 wlie 2007 a fost de 705.878 locuitori
(din care 348.875 barbati si 357.003 femei), nregistrind o usoara crestere fatd de anul 2006
(148 persoane, respectiv +0,02%).
Miscarea migratorie

Datele statistice oficiale inregistreazd doar migratia internd si externd (in/din judet)
rezultatd din schimbdrile oficiale de domiciu. Trebuie avut insd in vedere fenomenul de
migratie temporard migratia temporard — pentru muncd — in tarile invecinate, care are efect
asupra educatiei copiilor, asupra securitatii lor, asupra legaturii scoald-paringi.



PROFILUL DEMOGRAFIC - PROIECTII DEMOGRAFICE

Pentru anii 2007-2010, prognoza pentru populatia din categoria de varsta 15-19 ani s-a

realizat tindind cont de populatia din categoria de varsta 10-14 din anii 2002-2005. Pentru anii
2011-2014 s-au folosit datele din anii 2001-2004 pentru categoria de varsta 5-9 ani .

Evolutia prognozatd a populatiei de varsta scolard

Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-24 ani (mii persoane)

2015-2005 2025-2005
2005 | 2015 | 2025 Abs. % Als. %
Romania | 3345,4 | 2308,8 | 2105,5 | -1036,6 | -31,0% | -1239,9 | -37,1%
Regiunea
NE 563,1 | 437,8 | 391,8 | -125,3 | -22,3% | -171,3 | -30,4%
Jud
SUCEAVA | 113,7 93 83,5 -20,7 -18,2% -30,2 -26,6%
2007/
2007* | 2008* | 2009* | 2010* | 2011* | 2012* | 2013* | 2014* | 2014
%
15-19 ani
Bacau | 57258 | 53746 | 50670 | 47776 | 45220 | 43595 | 43080 | 42938 | -25,01
Botosani | 36138 | 33918 | 31736 29679 | 28899 | 28397 | 28635 | 28653 | -20,71
Tasi 63613 | 58647 | 54275 50644 | 48896 | 48112 | 48406 | 48538 | -23,70
Neamt | 42933 | 40170 | 37949 35766 | 34082 | 33030 | 32285 | 31943 | -25,60
Suceava | 56513 | 53708 | 51572 49320 47724 46814 46197 45528 | -19,44

Sursa: PRAI* - estimare
Dupa cum rezultd din tabel, populatia din grupa de varstd 15-24 de ani va inregistra o
scadere semnificativd in perspectiva anului 2025 (26,6%) raportatd la cea din anul 2005.

ANALIZA OCUPABILITATII POPULATIEI SUCEVEI

Ocuparea fortei de muncd pe diferite domenii de activitate oferd informatii pertinente

in ceea ce priveste, pe de o parte dinamica diferitelor ramuri economice locale si pe de alta
parte o prognoza, prin extrapolare, a posibilitatilor de a gisi locuri de munca intr-un anumit
domeniu (tabelul de mai jos).




Evolutia structurii socio- profesionale a populatiei orasului Suceava in perioada 1965-2008

AGRICULTURA $1
ANUL SILVICULTURA INDUSTRIE CONSTRUCTII COMERT SERVICH
1965 859 7719 4206 2654 14175
1968 974 10786 4368 2790 14917
1970 701 14409 3436 3146 14019
1975 1125 21910 3872 4944 20685
1976 1596 23112 3859 5160 13467
1977 1910 24243 4318 5316 13659
1978 2031 24037 3254 5247 14641
1979 2083 24729 6378 5232 15071
1980 1953 26673 6438 5227 15203
1981 2009 28030 6370 5189 16842
1982 1603 29227 6493 5100 17403
1983 2152 31393 5780 5116 16863
1984 1981 32959 6644 5194 17321
1985 1882 33718 6233 5332 17258
1986 1567 37788 6472 5419 17131
1987 1578 35183 6028 5546 17307
1988 1622 35973 5554 5883 18325
1989 1648 38482 5574 5862 18600
1990 1665 41041 5179 6253 19448
1991 1915 37745 5271 4415 16443
1992 1294 32877 4287 3677 16564
1993 1264 30255 4125 4435 16328
1994 1291 258235 3922 5309 16385
1995 1714 23991 4951 10044 9728
1996 1524 24426 4006 10282 9324
1997 854 25158 3827 9523 10356
1998 1178 21144 4217 13192 7893
1999 774 19211 3661 10088 7425
2000 726 17209 3145 9116 7232
2001 670 16228 2619 9456 7116
2002 545 15693 2381 8080 7250
2003 378 15593 2566 7328 6594
2004 416 16666 2562 7029 12620
2005 357 18349 2768 9027 12742
2006 188 16531 2670 9168 12498
2007 185 15797 3372 9582 13631
2008 323 16401 3537 9673 19704

VALORILE iN CARE FAMILIILE SUCEVENE INTELEG SA-SI EDUCE COPIII

Dat find declinul demografic general, coroborat cu mutatile de atitudine a parintilor
in ceea ce priveste asumarea rolurilor in famila traditionald, respectiv raportarea lor la
valorile traditionale, si data find filiera teoreticda a liceului (care pregateste elevii in special
pentru accederea in invatamantul superior) s-a decis realizarea, sub coordonarea psihologului
scolii, a unui studiu intern asupra valorilor in care sunt crescuti copiii (respondenti find un
esantion de parinti ai elevilor colegiului). A fost surprins astfel modul in care atitudinea fata
de viitor a parintilor influenteaza atitudinea copiilor lor.

Studiul a identificat urmatoarele nevoi ale copilului pentru o dezvoltare normala:

1. nevoia de a avea relatii emotionale calde, apropiate, stabile;

2. nevoia de a fi protejat, de a avea sigurantd si o viata indestulata;

3. nevoia de experiente adaptate nivelului de dezvoltare al copilului;

4. nevoia de limite, de viatd cotidiand structuratd si de responsabilititi adecvate nivelului
de dezvoltare;

5. nevoia de experiente adecvate diferentelor individuale ale copilului intereselor i
particulare;

6. nevoia de a trai intr-o comunitate, de a beneficia de sprijinul si cultura acesteia

si aales patru dimensiuni pentru a investiga atitudinea fata de viitor a parintilor:
1. dimensiunea materiald (aspectul financiar, de siguranta materiala)
2. dimensiunea profesionala (aspectul carierei)
3. dimensiunea personala (aspectul autonomiei, respect, autodezvoltare,
perfectionare)
4. dimensiunea spirituala (aspectul relatiilor, sensul vietii, intrajutorare)




Rezultatele si interpretarile calitative au fost urmatoarele:

Atitudinea fata de viitor a parintilor:
dimensiunea materiala

Oin totalitate

8% 11% Ein ceamai mare
parte

23% Oin mare masura

39% Oin oarecare
19% masura

mdeloc

Cei mai mulfi parini considerd cd dimensiunea materiald va fi indeplnita de copii lor
in oarecare masura - 39%. Raspunsurile sunt variate, iar per ansamblu eSte 0 Viziune
ponderat-optimista. Corelata cu celelalte rezultate, se pare ca parinti au incredere in
posibilitatile de dezvoltare ale copiilor, dar nu au incredere in oportunitatile ce le sunt oferite
de societate.

Atitudinea fata de viitor a parintilor: dimensiunea
cariera

3% 14% Oin totalite

21%
17% B in cea mai mare parte

Oin mare masura
Oin oarecare masura
40% Odeloc

Majoritatea parintilor au o viziune pesimistd in ceea ce priveste viitorul copillor lor in
Romania. Desi spera ca vitorul copilor va fi bun din perspectiva financiara, ei nu vad ca
vitorul profesional si dezvoltarea carierei sa fie in tara.

Atitudinea fata de viitor a parintilor: dimensiunea
personala

11% 5% 21% Din totalite

B in cea mai mare parte
Oin mare masura

Oin oarecare masura
O deloc




Viziinea asupra posibilitaitilor de autodezvoltare a copiilor este, per ansamblu
optimista. Parintii de az isi vad copii ca find autonomi §i sunt siguri ca i§i vor accentua
aceasta trasatura, ii vad ambitiosi si cu dorinta de autodezvoltare.

Atitudinea fata de viitor a parintilor: dimensiunea
spirituala

Oin totalite

B in cea mai mare
parte

Oin mare masura

15% 3%1%

9
24% - : ‘8%

Oin oarecare masura

Odeloc

In ceea ce priveste dimensiunea spirituali se constati un procentaj foarte scizut al
extremelor, cei mai multi parinti crezand ca acest scop va fi indeplinit de copiii lor in cea mai
mare masurd. O explicatie ar putea fi accentul pus pe credintd I aceasta zonad a tarii, educatia
morald pe care parintii o transmit copiilor. Pe aceastd dimensiune se constatd cele mai mari
diferente intre parinti din medil rural si paringi din medil urban, spiritualitatea fiind o
dimensiune a viitorului mai valorizatd in mediul rural.

IMPLICATII ASUPRA EVOLUTIILOR DEMOGRAFICE, OCUPABILITATII
FORTEI DE MUNCA DIN ORASUL SUCEAVA SI A ATITUDINII FATA DE VIITOR A
PARINTILOR ELEVILOR COLEGIULUI:

Concluzionand, se desprind urmitoarele directii de actiune:

- Asigurarea unei pregatiri de bazi largi (trunchi comun al cunostintelor de bazi), cu
valorizarea elementelor de patrimoniu cultural /istoric local, national si international

- Dezvoltarea competentelor de comunicare in limbi striine;

- Dezvoltarea competentelor TIC si a adaptari acestora la diferite domenii ale vieti
reale

- Motivarea elevilor pentru invatarea continuad

- Formarea unor competenfe adecvate pentru: receptarea §i gestionarea dinamicii
schimbarii, afirmarea gandirii critice, a dezvoltdrii spiritului novativ, a prospectarii
aplicabilitatii REZULTATELOR stiingifice etc.

- Dezvoltarea spiritului civic §i a asumari realtatlor comunitatii locale (orasul si
regiunea Suceava are nevoie de tinerii sai)

BAZA DE SELECTIE A ELEVILOR CARE iNTRA iN CLASA A IX-A iN COLEGIU

- absolventi CNPR din cele 2 clase de gimnaziu

- absolventi ai scolilor generale din oras si din imprejurimi

- in numar mai mic, absolventi ai unor scoli situate la mare distantd (Vatra Dornei, Radauti,
Botosani, Dorohoi), elevi care aplicd pentru sectiile "speciale" ale liceului (sectiile bilingve)
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INSTITUTII DE iNVATAMANT SIMILARE iN MUNICIPIUL SUCEAVA

- Colegul National ,Stefan cel Mare” Suceava
- Colegul National ,Mihai Eminescu” Suceava
- Colegiul National de nformatica ,,Spiru Haret” Suceava

Il. RESURSE UMANE

1 septembrie 2009

1.1 Populatie scolara — 1160 elevi — la 1 septembrie 2009

a. Repartizarea pe cicluri scolare, profiluri si clase:

- Ciclul gimnazial — 228 elevi, repartizati in 8 clase, cate 2 pe nivel (cu predare intensiva a
limbilor englezd si germand)

- Ciclul liceal —932 elevi, repartizati in 32 clase:

e 12 clase cu profil umanist, specializirile filologie bilingv roméana-
englezd, filologie bilingv roméana-franceza, filologie bilingv romana-
spaniola, stimte sociale

e 20 clase cu profil real, specializirile matematica-informatica bilingv
romand-englezi, = matematica-informatica  bilingv = romana-franceza,
matematicd-  informatica,  bilingv = romand-germand,  matematica-
informatica, predare intensiva a informaticii, stintele naturii

b. Structura pe sexe: - 784 fete (67,58%)
- 376 baieti (32,42%)

c. Mediul din care provin elevii: - 989 elevi din mediul urban
- 161 elevi din mediul rural
- 10 elevi sunt cetateni ai Republicii Moldova

d. Situatia la invataturd si rezultatele la examenele finale si concursurile scolare din anul
scolar 2008 - 2009:
- procentul de promovabilitate a fost de 100%
- 89,15% din elevii de gimnaziu au obtinut medii generale anuale peste 9, restul intre 7
si 8,99
- 75,3% din elevii de liceu au obtinut medii generale anuale peste 9, 18,5% intre 7 si
8,99, iar 6,2% intre 7 si 7,99
- procentul de promovare a bacalaureatului — 100%, cu media generald a notelor
obtmute de cei 243 absolventi — 9,54; toti absolventii liceului urmeaza in prezent o
forma de invatAmant superior
- Bacalaureat francofon: 49 elevi, promovabilitate 100%
- procentul de promovare a tezelor cu subiect unic — 100%, cu media generala a
notelor obtinute de cei 59 absolventi — 9,36; 45 din cei 59 sunt, in prezent elevi ai
liceului nostru
- admiterea in liceu: planul de scolarizare propus a fost realizat in proportie de 95,5%;
la 5 din cele 9 sectii ale liceului ultima medie de admitere a fost mai mare decat 9, iar
sectia matematica-informatica, bilingv romana-engleza s-a plasat, cu 9,72 pe locul 5
pe tard; patru din cele 9 sectii ale colegului s-au situat in primele 50 din tara

11



- 44 de elevi s-au calificat la etapa nationald a olimpiadelor scolare 2009, unde au
obtinut 1 premiu I, 2 premi II, 1 premiu III, 12 mentiuni MECI si 9 mentiuni si premii

speciale

- alte 122 de premi si menfiuni obtinute la concursurile scolare nationale si

mterjudetene

- Certificate europene de competente lingvistice: 68 elevi au obtinut atestatul
Cambridge, 23 elevi — DELF, 10 elevi Sprachdiplom, 1 certificat DELE si 93 permise

ECDL.

e. Optuni scolare la termmarea cursurilor: Toti absolventii se inscriu §i urmeaza o forma de

invatamant superior.

Se constatd o diminuare a interesului pentru facultitile cu profil

economic (si social, in general) si o crestere a celui pentru politehnicd $i medicina.

I1.2 Personal didactic si nedidactic — la 1 septembrie 2009

Profesori : - 74,din care : - 48 cugradul didactic | - 66 titulari
- 15 cu gradul didactic 1l - 8 detasati i suplinitori
- 11 definitivi

Personal didactic auxiliar : 13 membri, calificati

Personal nedidactic :

1 septembrie 2010

24 membri

.1 Populatie scolara — 1215 elevi — la 1 septembrie 2010

a. Repartizarea pe cicluri scolare, profiluri si clase:

- Ciclul gimnazial — 240 elevi, repartizati in 8 clase, cate 2 pe nivel (cu predare intensiva a
limbilor englezd si germana)

- Ciclul liceal —975 elevi, repartizati in 33 clase:

b. Structura pe sexe:

13 clase cu profil umanist, specializarile filologie bilingv romana-
engleza, filologie bilingv romana-francezi, filologie bilingv romana-
spaniold, stinte sociale bilingv romana-engleza

20 clase cu profil real, specializirile matematica-informaticd bilingv
romand-englezi, = matematicd-informatica  bilingv = romana-franceza,
matematica-informatica bilingv romana-germand, matematica-
nformaticad predare intensiva a informaticii, stintele naturii

- 819 fete (67,41%)
- 396 baieti (32,59%)

c. Mediul din care provin elevii: - 1086 elevi din mediul urban

- 122 elevi din mediul rural
- 7 elevi sunt cetateni ai Republicii Moldova

d. Situatia la invatatura si rezultatele la examenele finale si concursurile scolare din anul

scolar 2009- 2010:

- procentul de promovabilitate a fost de 100%
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- 92,1% dmn elevii de gimnaziu au obtinut medi generale anuale peste 9, 7,5% intre 8
si 8,99, 0,4% intre 7 si 7,99

- 78,3% din elevii de liceu au obtinut medii generale anuale peste 9, 20,2% intre 8 si
8,99, 1,5% intre 7 si 7,99

- procentul de promovare a bacalaureatului — 100%, cu media generald a notelor
obtinute de cei 230 absolventi — 9,13; toti absolventii liceului urmeazi in prezent o
forma de invatamant superior

- Bacalaureat francofon: 22 elevi, promovabilitate 100%

- procentul de promovare a evaludrii nationale a elevilor de clasa a VIII-a — 100%, cu
media generald a notelor obtinute de cei 60 absolventi — 9,69; 55 din cei 60 sunt, in
prezent elevi ai liceului nostru

- admiterea in liceu: planul de scolarizare propus a fost realizat in proportie de 98,5%;
la 6 din cele 10 sectii ale liceului ultima medie de admitere a fost mai mare decat 9, iar
sectia matematica-informatica, bilingv romana-engleza s-a plasat, cu 9,74 pe locul 10
pe tard; trei din cele 10 sectii ale colegiului s-au situat in primele 50 din tara

- 37 de elevi s-au calificat la etapa nationald a olimpiadelor scolare 2010, unde au
obtinut 5 premii II, 3 premii III, 15 mentuni MECTS.

- calificare s1 medalie de bronz la Olimpiada Internationald de Fizica, Croatia, iulie
2010

- alte peste 80 de premii si mentuni obtinute la concursurile scolare nationale si
mterjudetene

- Certificate europene de competente lingvistice: 65 elevi au obtinut atestatul
Cambridge si IELTS, 23 elevi — DELF, 4 elevi Sprachdiplom, 1 certificat DELE si 93
permise ECDL.

1.2 Personal didactic si nedidactic — la 1 septembrie 2010

Profesori : - 72,din care : - 48 cugradul didactic | - 66 titulari
- 16 cu gradul didactic 11 - 6 detasati/suplinitori
- 8 definitivi

Personal didactic auxiliar : 13 membri, calificati

Personal nedidactic : 22 membri

1 septembrie 2011

1.1 Populatie scolara — 1256 elevi —la 1 septembrie 2011

a. Repartizarea pe cicluri scolare, profiluri si clase:

- Ciclul gimnazial — 258 elevi, repartizati in 8 clase, cate 2 pe nivel (cu predare intensiva a
limbilor engleza si germana)

- Ciclul liceal — 998 elevi, repartizati in 33 clase:

e 13 clase cu profl umanist, specializirile filologie bilingv romana-
engleza, filologie bilingv romind-franceza, filologie bilingv romana-
spaniola, stinte sociale

e 20 clase cu profil real, specializirile matematica-informatica bilingv
romana-englezd,  matematica-informatica  bilingv  roméana-franceza,
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matematicd-  informaticd,  bilingv  roméana-germand,  matematica-
mformatica, predare intensiva a informaticii, stintele naturii

b. Structura pe sexe: - 817 fete (65%)
- 439 baieti (35%)

c. Mediul din care provin elevii: - 1094 elevi din mediul urban
- 154 elevi din mediul rural

- 8 elevi sunt cetateni ai Republicii Moldova

d. Situatia la invatatura si rezultatele la examenele finale si concursurile scolare din anul
scolar 2010 - 2011:
- procentul de promovabilitate a fost de 99,75%
- 76,4% din elevii de gimnaziu au obtinut medii generale anuale peste 9, 15,6% intre 8
si 8,99
- 81 din elevii de liceu au obtinut medii generale anuale peste 9, 14,7% intre 8 si 8,99,
1,9% intre 7 si 7,99
- procentul de promovare a bacalaureatului — 100%, cu media generald a notelor
obtinute de cei 230 absolventi — 8,84; toti absolventii liceului urmeazi in prezent o
forma de invatimant superior
- Bacalaureat francofon: 18 elevi, promovati 11 —61,1%
- procentul de promovare a evaludrii nationale — 100%, cu media generald a notelor
obtinute de cei 50 absolventi — 9,11
- admiterea in liceu: planul de scolarizare propus a fost realizat in proportie de 100%;
la 8 din cele 9 sectii ale liceului ultima medie de admitere a fost mai mare decat 9, iar
sectia matematica-informatica, bilingv romana-engleza s-a plasat, cu 9,77 pe locul 11
pe tard; trei din cele 9 sectii ale colegului s-au situat in primele 50 din tara
- 46 de elevi s-au calificat la etapa nationald a olimpiadelor scolare 2011, unde au
obtnut 3 premu I, 2 premi II, 3 premi III, 20 mentuni MECI si mentuni §i premi
speciale
- Certificate europene de competente lingvistice: 77 elevi au obtinut atestatul
Cambridge, 45 elevi — DELF, 18 elevi Sprachdiplom, 7 certificat DELE si 113
permise ECDL.

1.2 Personal didactic si nedidactic — la 1 septembrie 2011

Profesori : - 73, din care : - 50 cugradul didactic | - 67 titulari
- 14 cu gradul didactic 11 - 6 detasati si suplinitori
- 9 definitivi

Personal didactic auxiliar : 11 membri, calificati

Personal nedidactic : 20 membri
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I11. ELEMENTE DE CULTURA ORGANIZATIONALA

» Este caracterizatda printr-un ethos profesional inalt, un management strategic in continua
perfectionare, de practicarca leadership-ului, prin valorizarea invatarii institutionale din
experientd. Valorile dominante sunt: egalitate de sanse, cooperare, munca in echipa,
respect reciproc, atagamentul fatd de elevi, respectul pentru profesie, libertate de
exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorintd de afirmare.

> 1In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare am putea spune ci este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a membrilor institugiei scolare ; este un
climat stimulativ care ofera satisfacti, relatile dintre cadrele didactice find deschise,
colegiale, de respect si de sprijin reciproc. Toate acestea se reflectd poztiv in activitatea
instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

> In paralel cu procesul instructiv sunt organizate numeroase actiuni cultural-educative,
unele dintre ele devenite deja traditii ale scolii:

o Motouri devenite deja traditionale: "O scoala urca sau coboard in functie de
profesorii care o slujesc” (St. Birsanescu) si “lo, Petru Rares, dau de stire cd
portile mele sunt deschise pentru copiii cu mintea luminata si cu inima buna !*
— motto-ul folosit in toate materialele de popularizare a ofertei educationale

o Revista scoli ,,Alumn si alumnel” — revista semestriald, contine articole,
mformatii din viata scolii, incercari literare ale elevilor etc.

o Festivitatile de deschidere si inchidere a anului scolar, cu premierea elevilor
laureati la concursurile siolimpiadele scolare

o Balul bobocilor si al boboceilor

o Concerte de colinde

o Proiecte culturale (unele inscrise in calendarul MECTS) — Mihail lordache,
Videoart, Festivalul de teatru in limba engleza, MusicStar

o Actuni inscrise in specificul plurilingvistic al scolii: sdrbatorirea Valentine’s
Day, Dragobete, Saptamina francofoniei, Halloween, Spring Day, Zia
Europei, Ziua internationald a limbilor straine, organizare si participare la
festivaluri de teatru in limbi strdine — englezd si francezi, Concurs de traduceri
“Juvenes translatores”, Activitdti in cadrul Cenaclului literar “Sagetatorul”, etc

o Manifestari stiingifice, multi si pluridisciplnare, de inventica, de educatie
antreprenoriald etc (participare la Colocviul de fizica EVRIKA, la concursul
Junior Achievement, intilnre cu oameni de seamda — Alexandru Mironov,
Florian Colceag, tabere de vara stintifice, concursuri de inventicd, derulare de
proiecte de cercetare stiingificd scolard, participari la sesuni de referate si
COMunicari etc.)

o Proiecte cu finantare (ex. Phare 2008), care ajutd regunea Suceava sia se
redefineascd cultural in raport cu alte reguni

o Actuni de voluntariat (de tipul Scoala pe rofi etc.)
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IV. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

IV.1 Baza materiala a scolii

- ocladire cu 31 sali de curs, 7 cabinete si 6 laboratoare

- 120 de calculatoare legate in retea si conectate la Internet

- o biblioteca cu 33.000 volume

- o sala de sport cu saund si sala de forta, doud terenuri de sport
- un internat mixt, cu 241 locuri

- ocantnd cu 100 locuri/serie

IV. 2 Surse de finangare

Bugetul de stat;

Consiliul Judetean si Primaria Municipiului Suceava
Surse extrabugetare

Fonduri ale Consiliului reprezentativ al Parinfilor (CRP)
Fonduri din granturi si proiecte europene

agrwdE

Finantare din bugetul local pentru :
- cheltuieli personal
- cheltuieli materiale si servicii
- cheltuieli burse elevi
- cheltuieli de capital

Finantare din venituri proprii :
- hrand, regie, cazare internat pentru elevi
- chirii si taxe
- sponsoriziri

Fondul Consiliului Reprezentativ al Parinilor vine in completarca finantarii de la buget si
surse proprii.

Evolutie cheltuieli bugetare in perioada analizata

Tipul cheltuielii An 2008 An 2009 An 2010
Cheltuieli de personal 3.828.581 | 3.970.506 | 3.287.472
Bunuri si servicii buget local 652.032 846.359 616.061
Burse elevi 23.463 20.080 11.402
Cheltuieli de capital 82.093 312.879 200.000
Bunuri si servicii din venituri proprii 534.656 532.695 535.728

Se observa o scadere a cheltuielilor de personal in decursul anului 2010, datoratd in primul
rand reducerii salariale de 25% din sistemul bugetar si, in al doilea rand, de fmnantarea per
elev. Relativa constantd de la veniturile proprii se explicd prin mentinerea fixd a taxelor la
regile de cantind §i internat si a cazarii si prin gradul mediu de ocupare de 98% a nternatului
pe tot parcursul anului scolar.
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EVOLUTIA INDICATORULUI NR.ELEVI/CADRU DIDACTIC CNPR-nivel national

An scolar Numir elevi Numir norme Nr.elevi/cadru Nr.eleyi/cadru
didactice CNPR national
2011-2012 1256 76 16,5 Fara date
2010-2011 1215 79 15,3 Fara date
2009-2010 1160 76 15,2 16
2008-2009 1158 82 14,1 15
2007-2008 1166 84 13,9 15
2006-2007 1172 85 13,8 16
2005-2006 1173 84 13,9 15
2004-2005 1122 83 13,5 16
184
16+
141
12
101 @ Nr.elevi/prof. la CNPR
2 B Nr.elevi/prof. in Romania
4.
2.
0.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Din analiza datelor inscrise mai sus, se constatd o variatie foarte micd a indicatorului pand in
anul 2009. Din acest an se observa o crestere continud, datoratd, in primul rand ntroducerii
finantarii per elev. Aceastd crestere poate fi apreciatd ca poztivd, din punct de vedere al
cheltuirii resurselor financiare §i materiale, in general, dar negativd din punct de vedere al
eficientei procesului didactic. Micile diferente intre valorile indicatorului la nivelul colegului
si la nivel national se explicd prin existenta grupelor de studiu la limbile moderne, respectiv
mformatica intensiv. Tendinfa de egalizare a celor doua valori este datoratd de cresterea
numarului mediu de elevi pe clasa.
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V. ANALIZA SWOT

V.1 Resurse curriculare si oferta educationald

PUNCTE TARI

- pentru fiecare nivel de invatdmant, scoala dispune de materialul curricular necesar (planuri
de invatamant si programe scolare, programe scolare alternative, auxiliare curriculare —
manuale, ghiduri metodologice, culegeri de probleme, indrumatoare etc.).

- un plan de scolarizare variat, o ofertd larga de sectii si specializari - pe fiecare nivel liceal,
8 clase cu 9 specializiri

- existenta claselor bilingve — singurul liceu din judet in care functioneaza clase bilingve cu
patru limbi de circulatie internationald — engleza, germana, franceza si spaniola

- ofertd curriculard bogata, variatd, structuratd in pachete corespunzitoare unor traiecte
educationale, al caror punct final corespunde aspiratiilor majoritatii elevilor

- serecurge la consultarea elevilor in stabilirea structurii CDS

- studiul limbii spaniole, caa Ill-a limba moderna, la clasele de filologie

- existenta claselor de gmnaziu, toate cu predare mtensiva a unei lLmbi straine
(engleza/germand)

- existenta claselor cu predare intensivd a limbii germane la gimnaziu — singurele din judet

- posibilitatea oferitd elevilor de gimnaziu de a-gi alege a IlI-a limba strdna, intre engleza,
franceza si germand

- o culturd organizationald bine dezvoltatd, cu elemente specifice

- activitdti extragcolare variate si atractive

- 0 popularizare intensa a ofertei educationale prin mass-media, site-ul scoli, plante
distribuite in scolile generale, mape de prezentare a liceulu, participare la targul
expozitional, intdlniri directe cu elevii de clasa a VIIlI-a in cadrul Saptamdnii portilor
deschise

PUNCTE SLABE
- din motive financiare si organizatorice, structurarea CDS-ului se face in functie de decizia
majoritatii elevilor clasei si nu rdspunde nevoilor strict individuale
- elevii sunt atrasi de aprofundari, in detrimentul disciplinelor optionale, in special la sectile
unde numarul orelor la disciplinele de specialitate este prea mic (ex.: informatica la clasele
de matematica- informatica, IX si X)

OPORTUNITATI
Cu toate deficientele enumerate mai sus, CDS oferd posibilitatea satisfacerii dorintei de
informare §i cunoastere in diferite domenii de activitate. Oferta CDS vine in sprijinul
ameliorarii fenomenului de absenteism scolar si contribuie la dezvoltarea unei motivatii
mtrinseci pentru invatare. CDS permite valorificarea abilitatilor individuale, a afirmarii
gandirii critice si divergente

AMENINTARI
- Reducerea numirului de ore de CDS la nivelul primior doi ani de liceu a micsorat
posiilitatea diversificarii ofertei curriculare a scoli noastre in raport cu alte unitafi si,
mplicit, o diminuare a atractivitatii pentru anumite sectii.
- Scaderea interesului elevilor pentru anumite sectii (bilingv roméana-francezi, filologie
bilingv romana-germand)
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V.2 Resurse umane

PUNCTE TARI

- incadrare cu personal didactic si nedidactic calificat — 100%

- medie de varstd coborata a profesorilor — 42 ani

- numir mare de profesori cu inaltd pregatire stiintifica si psiho-pedagogica — 45 au absolvit
cursuri postuniversitare de tip studii aprofundate sau master -, 61 1lu gradul | sau Il -,
pregitire recunoscutd si de ISJ — 48 au gradatii de merit, 7 sunt metodisti i 6 formatori
judeteni

-  mulfi dintre profesori au urmat stagii de perfectionare in strdinatate

- relatile interpersonale (profesor-elev, conducere-profesori, profesori-parinti, profesori-
profesori etc.) existente favorizeaza existenfa unui climat educational deschis, stimulativ

- ameliorarea relatiei profesor-elev prin intermediul Consiliului Elevilor

- procent ridicat de promovabilitate anuala

- procent mare al elevilor cu medii generale mai mari decat 9 (2008-2009) — 81%

- rezultate foarte bune la examenele finale (100% procent de promovare a bacalaureatului)
si la concursurile scolare

- posibilitatea elevilor de a obtine atestate profesionale (la clasele bilingve de matematica-
nformaticad si de informaticd intensiv) si de competente lingvistice — 115 elevi, absolventi
ai promotiei 2009

PUNCTE SLABE
- inerfie si conservatorism din partea unor profesori in aplicarea ideilor reformei in educatie,
in modernizarea metodelor instructiv-educative
- activitate mai slabd a unor comisii metodice
- participare redusd a unor profesori la activitatile de formare continud,
- neimplicarea tuturor profesorilor in viata scolii i in activitatea extragcolara
- intensificarea absenteismului elevilor, in special in ultimul an de liceu
- lipsa de motivare in invatare a unor elevi
- slabd motivare a profesorilor datorita salariillor mici

OPORTUNITATI

- prezenta in scoald, in fiecare an scolar, din 1993 si pand in prezent, a unor profesori
francezi si/sau americani si/sau germani — 1-2 in fiecare an scolar

- elevi cu o pregitire preliminard foarte bund, motivati — sectia cu cea mai mare ultima
medie din judet — 9,72 (bilingva englezd informaticd) — locul V pe tara in 2009

- elevi provenifi, in majoritate, din famili inchegate, cu situafie materialdi bund si foarte
buna

- varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD, ONG-uri, universitati,
ANPCDEFP, proiecte

AMENINTARI

- modul in care se realizeazd in prezent admiterea in liceu creeaza discriminare intre elevii
proveniti de la scoli diferite, cu sisteme de evaluare diferite

- interes mai slab al elevilor pentru cele doud sectii bilingve filologie romana-franceza,
respectiv romana-germana ale liceului

- implicarea redusd a unor familiei in viata scolard si chiar dezinteres din partea unor parinti
pentru activitatea desfisuratd de elev in scoald si in timpul actumnilor extrascolare, ceea ce
afecteazi atit performantele scolare ale copiilor, cat si relatia profesor-elev

- scaderea prestigiului cadrelor didactice in societate
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V.3 Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

- baza materiald corespunzitoare in proportie de 80%

- existenta internatului si cantinei — puncte de atractie pentru elevii din medil rural

- starea fizicd a spatillor scolare siincadrarea in normele de igiend corespunzitoare

- existenta cabinetelor, laboratoarclor functionale pentru anumite discipline : 3 de
mformatica, fizica, chimie, biologie, limba romana, cele 4 Lmbi straine studiate, cabinet
de consiliere psihopedagogica si orientare scolard si profesionala

- scoala dispune de venituri extrabugetare din chirii, regi mternat si cantnd, donatii,
sponsorizari

- existenta unei biblioteci corespunzitor dotate

PUNCTE SLABE
- ivatdmant in doud schimburi si spatiu de invatdmant la Lmitd, in conditile in care mai
multe discipline se studiazd pe grupe
- bazi materiald necorespunzitoare in proportie de 20% - in special datoritd dotari cu
materiale vechi, uzate moral a laboratoarelor de fizicd, chimie si biologie
- lipsa fondurilor necesare achizitionarii de carte scolara, din bibliografia prevazuta de
programele actuale

OPORTUNITATI
- descentralizare si autonomie mstitutionald si, partial, financiara
- parteneriat cu comunitatea locald (primarie, parinfi), ONG, firme
- existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in scopul obtinerii unor fonduri banesti

AMENINTARI

- venituri bugetare insuficiente pentru dezvoltarea bazei materiale a scoli

- situaia economicd precard a zonei

- starea materiald si culturald precara a unor parini

- degradarea spatiilor scolare datorita fondurilor banesti limitate, alocate pentru intretinerea
scolii

- congtiinfa morald a elevilor privind pastrarea si intretinerea spatilor scolare

- ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morali a echipamentelor
existente

V.4 Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARI
- localizarea geografica — scoald din centrul municipiului resedintd de judet
- Comisia dirigintilor organizeaza intalniri cu reprezentanti ai Polifiei s1 cu alfi factori
responsabili in scopul prevenirii delicventei juvenile
- in scoald se desfisoarda doud programe educationale: NU traficului de fiinfe umane si
Decizia e a ta
- intdlniri semestriale cu Consiliul reprezentativ al parintilor, suplimentate de sedinte
bisemestriale si consultatii individuale cu parmntii
- parteneriate educationale cu Primiria municipiului Suceava, Organizatia “Crucea Rosie”,
filiala Suceava, Inspectoratul de protectie a mediulu, filiala Suceava, Directia generald de
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asistenta sociald si protectie a copilului si Complexul terapeutic pentru copii cu handicap
mediu Blijdorp, Uniunea Polonezilor din Roméania si, in pregatire cu ONG, exp Cygnus
- relatii de parteneriat cu scoli din straindtate

PUNCTE SLABE
- slabe legaturi de parteneriat cu alte ONG-uri
- putine activitdti desfasurate in scoald implicd si coparticiparea parintilor
- programele incarcate ale elevilor le ofera putin timp liber pentru activitdti suplimentare

OPORTUNITATI
- disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scoli (Primarie,
ONG, Biserica, Politie, mstitutii culturale)
- nteresul manifestat de alte scoli si institutii pentru schimburi de experienta

AMENINTARI
- organizarea defectuoasa si lipsa de monitorizare a activitatilor de parteneriat poate conduce
la diminuarea sau chiar inversarea efectelor scontate
- timpul liber Lmitat al parintilor poate conduce la slaba mmplicare a parintilor in viata scolara

VI. Analiza PEST(E)

VI.1 Factori politico-legali

V legislatia muncii —in permanentd schimbare, functie de modificarile din sfera politica;

V¥ lobby-uri - presupusa existenta a grupurilor de interese pe linga partidele politice de la
putere si din opoztie, cu influentd in viata sociald, politicd, economica a tari, cu afectarea
normalitatii socio-economice a Romaniei.

V¥ activitatea partidelor politice — este pregnantda doar activitatea partidelor politice aflate la
un moment dat la conducerea statului. Opoziia este in general slab organizata, putin vizibild
in peisajul politic al tari. Ideea de opoztie politica nu este (incd) clar conturatd in mentalul
colectiv roméanesc.

V¥V politica valutara - dependentd de evolutia economiei nationale, europene si mondiale;
pentru romdnul de rand care are cel putin un credit bancar in valuti, existenfa este nesigura.

V relatia_societate-patronat-guvern - vizibila social atunci cand are loc o greva de amploare
nationala.

V¥ politica_fiscaldi — in general asociatd cu numele unor institutii internationale de tipul, Banca
Mondiald, Banca Central Europeand sau FMI, sau cu numele unor personaje credibile
(credem noi) din Romania (v. Mugur Isarescu). Politica fiscaldi a tari este dependentd de
mecanismele economice mondiale.

V1.2 Factori socio-culturali

V atitudinea fati de munci - In ceea ce priveste conceptia despre muncd in socictatea
romaneascd contemporand, respectiv in regiunea Suceava, remarcam extrem de multe nuante.
Dupa 1990 contactul cu societatile occidentale a determinat modificari in atitudinea romanilor
fata de munca. Multiplele mutatii economice ai ultimilor 20 de ani au determinat 0 nevoie
continud de adaptare la o piatd a muncii diminuatd cantitativ i din ce in ce mai restrictiva. Un
profil aparte este dat de cel al emigrantului roman in Europa. Acesta rezistd pe piata muncii
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occidentale numai datoritd unui comportament bazat pe responsabilitate, punctualitate, rigoare
si eficientd. In tard, unii romAni muncesc mult si bine, i contextul i care rezultatele
materiale sunt imediate. Insa, lipsa unei motiviri financiare poate duce la o oarecare pasivitate
la locul de munca, poate genera nemulfumiri latente sau escaladante, ori poate determina o
reducere continud a consumului, a nivelului ideatic si actional al angajatilor. Incontestabil, se
realizeazd mutatii continue in ceea ce priveste atitudinea fatd de munca, fatd de discipling, de
relatille profesionale, de cultura organizationald, sau de tendinta pentru pluridisciplinaritate.
Vrata natalitdti - se constatd o diminuare a valorilor natalitdtii. Deficitul natural devine o
realitate incomoda si de necontestat. Acest fenomen va avea in timp repercusiuni negative pe
piata fortei de munca, in domenwul asigurdrilor sociale si in viata scoli. Exista si situatii
pozitive din punct de vedere demografic (in anumite comunitdti etnice si religioase din
Romania), dar acestea sunt izolate si nesemnificative prin raportare la tabloul general
national.

Vnivelul educatiei — in decln, in opiia unor specialisti foarte variat in opinia altora; se
incearcad compatibilizarea sistemului de invatamant dm Romédnia cu sistemele din UE, prin
angrenarea continud a elevilor, profesorilor si parintilor in procese cu ratd mare de modificare.
Tot mai multi tineri prefera sa studieze in strainatate, in timp ce in tara analfabetismul
functional (in toate compartimentele de invatamant) ia amploare. Bugetul acordat educatiei
este apreciat ca fiind insuficient.

Vproblemele etnice — nu reprezintd probleme generale. Sensibilititile etnice sunt, in general,
amplificate politic. O problema spinoasa (de integrare socio-economicd) este reprezentatd de
comunitatea rroma din tard. Regiunea Suceava este, insd, istoric recunoscutd pentru buna
convietuire a unui mare numar de etnii.

Vatitudinea fatd de religie — este una de acceptare si tolerare. Roméanii sunt, in general,
religiosi, dar existd si manifestiri de indiferentd fatd de problemele aproapelui (probleme de
viatd, de sandtate sau de demnitate umand). Religia este o disciplind de studiu obligatorie de la
gradinitd pand la facultate, in timp ce alte materi/discipline riscd sa fie scoase din planurile de
invatamant. Calitatea dezbaterilor publice despre religie, in general, este indoielnica.

V1.3 Factori economici

V  nivelul productivitdti muncii — redus. Printre cauze pot fi enumerate: fiscalitate
apasatoare, lipsa gandirii in perspectiva, a initlativei economice individuale, a preferingei
pentru consumul produselor din afara tarii.

Vmodele de consum ale populatiei — modelul dommant este cel specific lumii occidentale in
anii 90, cel al consumismului si al risipei de resurse.

V¥ politica bugetard — lipsitd coerentd in decizii pe termen lung, afectatd de risipa banului
public si de distribuirea mnechitabild a resurselor financiare.

V¥ venitul disponibil al familiei — in general modest, concentrat pe achizifia hranei, i mai
putin pe achizifia bunurilor nealimentare (imobiliare, masini, carti, concedi, mobild,
electrocasnice etc.).

Vrata somajului — destul de mare, pdnd in 10 %; e o consecintd a degringoladei economice
mondiale dar si a ineficientei politicii economice.

Vrata inflagiei — sub control, dupa cum sustine BNR.

V1.4 Factori tehnologici

V dotare, baza materialdi — baza materiald a scolilor din Roméania, respectiv din Suceava, este
asiguratd, cu precadere, de ceea ce ele au mostenit din perioada comunistd. Investitile
generale au fost reduse cantitativ, vizind in special informatizarea. Au demarat sau s-au
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realizat §i investitii in reparatii sau constructii de spatii scolare, dar cu caracter sporadic. Mai
existd deficiente in ceea ce priveste calitatea sau lipsa toaletelor, functionalitatea mobilierului,
suprafata spatilui scolar, lipsa sau slaba dotare a cantinelor scolare, confortul termic al
spatillor scolare, suprafata spatilor, numarul si modernitatea cailor etc.

Vincadrarea cu personal - in sistemul de invatamant sunt deficiente la capitolul personal
calificat in principal in scolile din mediml rural. Medil urban beneficiazd de personal calificat
si inalt calificat.

Vstabilitatea personalului — in sistemul de invatimant stabilitatea este determinatd inca de
alegerea meseriei pe bazi de vocatie, dar si de lipsa de alternative economice intr-o piata
nesigurd a job-urilor din mediul privat. In domeniul privat oamenii incep si gindeasca si si se
comporte ca in occident: meseria pe care o vei avea in prag de pensionare nu este aceeasi cu
cea din momentul angajarii pe piata muncii. Cei din domeniul privat sunt mult mai flexibili la
ideea de a schimba locul de munca.

Vnivelul pregatirii personalului - personal calificat si inalt calificat, rezultat prin selectia pe
piata restrictivi a muncii din ultimele decenii. In mediul privat conteazi calificarea obtinuta in
urma studiului, dar si experienta, aptitudinile pe care le are angajatul pentru domeniul ales ca
si job. In mediul bugetar primeazi in special diploma. Existi situatii in care personalul
bugetar exceleazi in domeniul teoretic si mai putin in cel practic, existind deficiente la
capitolule comunicare, relatii publice si diplomatie sociala.
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VIl. AXE SI OBIECTIVE STRATEGICE

AL EDUCATIA DE CALITATE A TINERILOR PRIN CULTIVAREA VALORILOR EUROPENE, PENTRU ACCESUL LA NIVELELE
SUPERIOARE DE INVATAMANT, iN VEDEREA INTEGRARII PE PIATA INTERNATIONALA A MUNCII

Ol - Cunoasterea capacitatilor, aptitudinilor si intereselor elevilor si parintilor pentru proiectarea si implementarea activitatilor instructiv -

gducative
Actiuni pe nt'.“ aqngerea Indicatori de. performangi Resu_rse umane, Responsabilitati Termen Metode de evaluare
obiectivului (realizare) materiale, de timp

- Cunoasterea elevilor prin

testare initiala, chestionare, - Aplicarea testelor initiale la toate 1 octombrie - Baza de date cu

completarea unor formulare | clasele si toate disciplinele - Consilier educativ, machetele centralizatoare

de optiuni etc. - Toti elevii vor completa in orele de - Elevii si profesorii | responsabilul ale rezultatelor la testare
consiliere chestionare care sa scolii comisiei dirigintilor

- Realizarea unor ore de evidentieze stilul de invatare - Dirigintii - Psihologul - Analiza caietelor

consiliere in echipa cu - Psihologul - Dirigintii Semestrial dirigintelui

psihologul scolii - La fiecare clasa se va realiza minim o | - Orele de dirigentie | - Dir. adj. A.
ord de consiliere pe semestruin Greculeac - Raportul anual si
colaborare cu psihologul scolii semestrial de activitate al

- Diagnoza mediului social si psihologului

economic pentru stabilirea - Realizarea unei monografii socio- - Echipa de proiect

nevoilor pietei muncii, darsi | economice a orasului Suceava sia - prof. M. Ciubotaru lunie 2011 - Raportul de activitate al

cerintelor impuse de institutii | regiunii Bucovina consilierului educativ

de invatamant superior

Stadiu de realizare:

- Au fost aplicate teste inifiale la majoritatea disciplinelor, la toate clasele; in anul scolar 2009 — 2010 au fost centralizate 39 machete de analiza, in anul
scolar 2010-2011 48 machete.

- In cursul anului scolar 2009 — 2010 la peste 80% din clase a fost realizat profiil "Stil de ivitare" al fiecarui elev.

- In ceea ce priveste activitatea psihologului, se pot consulta rapoartele de analizi care descriu, in anul scolar 2009 — 2010 sase programe de cunoastere
si orientare profesionald, 12 ore de dirigentie, 118 elevi testati individual.

- Monografia a fost finalizata in august 2011 si cuprinde aspecte legate de istoricul orasului Suceava,
dezindustrializare, mutatii sociale in ultimii 20 de ani etc.

fragilitatea patrimoniului natural,



O2 - Selectarea si formarea continuii_a profesorilor si a celorlalti angajati ai scolii

Indicatori de Resurse umane Metode de
Actiuni pentru atingerea obiectivului performanta materiale ' Responsabilitati Termen evaluare
(realizare)
- Incadrarea cu
okt gl Wact v | orgres ol
P ’ € pe baz . concursului de o In toate
competentelor profesionale i pedagogice. i compartimentele de
— Participarea personalului didactic la ocupare a posturilor activitate ale scolii
cursurile de formare in specialitate, de vacante pentru Anual - Numarul des
metodicd/didactica si de dezvoltare personala pQrS(()lrrIal dngd":?‘c“c - Director, Consiliul profesori care au
organizate de MECTS, 1SJ, CCD, 31 cadre didactice . .| de administratie obtinut grade
universitati, sau organizate in cadrul aLJXIclilarEnir - Serviciul secretariat didactice in fiecare
diferitelor proiecte, programe etc. (_etl;peelgr q eea Permanent an, numarul de
- Formare prin sedintele tematice ale mobilitate a - Responsabil cu cursuri de formare
;ﬁfgﬁiﬁ:gﬁ;ﬁrg s prin consilile personalului didactic | - Comisiile metodice formarea gﬂiﬁ;ﬁﬁ:l
— Formarea profesorilor in utilizarea unor noi | _ I_Da}rtlmparea_a participanti. Raportul
metode de evaluare si dezvoltare de minim 89% d"] de activitate al
RN profesorii gcolii la il
competente si aptitudini cursuri de formare - Profesori scoli Responsabilii responsabilului cu
o e st S | s o
echivalent) si folosirea efectiva a tehnicii Permanent actualizate.

moderne de calcul si comunicatii in procesul
instructiv

- Participarea la proiecte si burse
internationale

- Cresterea
numarului de
profesori care au
bursa in straindtate

- Asistentele la ore a
conducerii scolii

- Numarul de
profesori cu burse in
strainatate
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Stadiu de realizare:

- Prin HG de blocare a posturilor vacante si prin Legea 330/2009, actiunea de ocupare a posturilor vacante nu a putut fi realizatd. Astfel, la 1
septembriec 2011 sunt vacante 4 posturi: 2 cadre didactice auxiliare (laborant, pedagog scolar), 2 personal nedidactic (sofer, paznic). Personalul angajat
la aceastd data este 100% calificat.
- Conform Raportului de analizd a activitatii din anul scolar precedent, numarul de cadre didactice cu gradul I sau II fluctueazi in intervalul 63-64 din

73 profesori.

- An scolar 2009-2010: 5 profesori cu burse Fulbright, Arion, Gruntdvig si in cadrul proiectului bilingv roméano-francez
- An scolar 2010-2011: 4 profesori cu burse Fulbright, Arion, Gruntdvig si in cadrul proiectului bilingv romano-francez

O3 — Elaborarea si continua adaptare a ofertei educationale a scolii la cerintele societitii bazate pe cunoastere

Indicatori de
Actiuni pentru atingerea N Resurse umane, i ge
obiectivului pedomanta materiale Responsabilitati Termen Metode de evaluare
(realizare)
Analiza rapoartelor de activitate ale
— Alocarea unui numar mai | _ Numirul de ore de catedrelor de limbi moderne si informatica
mare de ore disciplinelor CDS la nivelul scofi
optionale care asigurad Vel §co - Consiliul pentru
formarea unei culturi - Numgrul d curriculum, director 1 iunie
generale si tehnice bogate umarwi de - Schema orard a gcolii si tabelul disciplinelor
e : specializari oferit de o i X
— Diversificarea ofertei liceu Elevii si parintii - profesorii de limbi optionale
curriculare prin introducerea Dirigintii claselor moderne
de noi specializari/discipline | Numirul de Anual

- Cresterea numarului de
elevi care obtin un certificat
international de limba sau
permisul ECDL

absolventi care
poseda certificate de
limba si ECDL

- Profesorii de
mformatica

Analiza anuala comparativa a numarului de
elevi care obtin permise ECDL/certificate
de limba

Stadiu de realizare:

- Conform materialelor de analizaA a activitatii anuale
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- Tunie 2010: 93 absolventi au permise ECDL, 91 absolventi au certificate de limba moderna recunoscute internagional
- Tunie 2011: 131 absolventi au permise ECDL, 103 absolventi au certificate de imba moderna recunoscute international
- In ultimii 2 ani procentul de promovabilitate la examenul de obtinere a certificatului Sprachdiplom oferit de statul german pentru absolventii claselor

bilingve romand-germand a fost de 100% - singurul liceu din tara cu acest rezultat.

O4 — Dezvoltarea spiritului antreprenorial siinventiv/inovativ al tinerilor

Indicatori de
- . o . < Resurse umane, el g Metode de
Actiuni pentru atingerea obiectivului peﬂomanta materiale Responsabilitati Termen evaluare
(realizare)
Numarul de
- Organizarea de activitati de cercetare concursuri Membrii echipei Produsele finale
PR S organizate / la care . o :
Iscolara pluri siinterdisciplinard pe grupe de existd participanti / NEXL_JS/ kltlul pozitionate pe site
ucru N . experimenta WWW.NeXuUstsv.ro
- Stimularea si sprijinirea participarii elevilor nmrﬁam;r?f /eleV1 interdisciplinar dir. adi. A. Greculeac
la concursuri de inventica, de soft partie Ipl ;e Femi rc;f CJ Ainoréri o
educational, sesiuni de comunicari etc. fumarut ¢e p prot. - e, Permanent
- Prospectarea aplicabilitatii stiintifice / obtinute . Aga P, StefanescuN.
tehnice §i economice a unor idei, constructii Numérul de cercuri Produsele finale cu
de t'Ces ilci‘ot e #umoridel, consfuet stiintifice din scoald, Membrii cercurilor C. Sahleanu, V. caracter de
¢ Up machetacie. . respectiv de echipe . leremie -
- Dezvoltarea spiritului stiintific la elevi, interdisciolinare de stiintifice vizibilitate — mape
indiferent de profil prin activititi de analiza studi scrc))lar de proiect, expozitii,
etc.

Stadiu de realizare:
OS5 — Initierea si derularea de proiecte si parteneriate internationale

Actiuni pentru atingerea obiectivului Indicatori de Resurse umane, Responsabilitati Termen Metode de

P g P
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http://www.nexustsv.ro/

performanta
(realizare)

materiale

evaluare

— Cresterea sidiversificarea numarului de
parteneriate cu scoli si institutii din tara si
straindtate

— Participarea a cat mai multor profesori la
stagii de formare in straindtate (prin burse
individuale Comenius, Gruntvig, Leonardo

Numarul de
parteneriate scolare
internationale (cu
inventarierea
numarului de
mobilitati, profesori
sielevi)

Numar de burse

Profesorii si elevii
CNPR
(pe un nivel de

Responsabilul cu
proictele

internationale a
CNPR

Variabil, in functie

in raport cu

I o - icibar individuale cu reprezentare de Responsabilul de proiect. Burse indicatorii de proiect
.S'a‘) saula cursuri in fara, cu participari finantare minim 10%) proiectului bilingv proiect. ’ / grant
internationale francez granturi etc ete
— Intensificarea schimburilor de elevi dintre . .. . . '
Ny o . Numar de stagii de Bugetele proiectelor;
scoala noastra si scolile din straindtate cu . . .
< ) formare (cu granturile etc Sefii de proiecte cu
care derulam parteneriate N D
o . participari finantare si echipele
— Dezvoltarea la elevi si profesori a it onal de broiect
competentelor lingvistice si de autoeducatie internaionale) P
Numar de certificari
lingvistice (elevi si
profesori)
Stadiu de realizare:
- Conform raportului de analizA — sectiunea ,parteneriate si proiecte”.
A.IL IMPLICAREA ELEVILOR SI PROFESORILOR IN DEZVOLTAREA DURABILA A COMUNITATII
O1 - Cunoasterea si valorizarea patrimoniului natural, social si economic al Sucevei
Actiuni pentru atingerea obiectivului Indicatori d? Resurse umane, Responsabilitati Termen Metode de
performanti materiale evaluare
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(realizare)

- Realizarea unei monografii a orasului
Suceava, respectiv a regiunii istorice

Respectarea
structurii standard a

Prof. Ciubotariu M./
studille realizate in

Sept 2011-09-19

Existemnta
monografiilor
publicate cu ISBN

Bucovina, prin colaborare - elevi si profesori | unei momografii echipe mixte — Prof. Ciubotariu
ai colegiului, utilizind cu precadere metode profesori/elevi Dir Dungeanu D si
de cercetare scolara Lucrul in echipe Dir Dungeanu Dgi | Greculeac A. Sept 2012
- Realizarea unei monografii a Colegiului largi de elaborare Greculeac A. / studii | prof
National ,,Petru Rares”, in scopul cunoasterii | (profesori si elevi) pe echipe mixte de Preda L
si valorizarii istoriei vechi a liceului prof din Bucovina Consilierul educativ | Permanent s <
.. A0 N . R S . . Activitati de curdtare
- Participarea la activitati de curatare si Accentuarea rolului | istorica al colegiului (monitorizare in a mozaicului de la
intretinere a constructiilor de for public din educativ al saptamana spatiilor intrarea elevilor. a
vecinatatea colegiului activitatilor Prof. Preda L / studii verzi) statuiii din parc
O2 — Implicare in viata sociala si culturald a comunitatii
Indicatori de Resurse umane Metode de
Actiuni pentru atingerea obiectivului performanta . ' Responsabilitati Termen
. materiale evaluare
(realizare)
Diploma de voluntar
Numaru_l grupe}g)r de Grupele de voluntari cu numa_rul de ore de
voluntari — copii / elevi si profesori voluntariat realizate
adulti inregistrate (cu 1P Permanent pe o anumita

- Derularea de actiuni de voluntariat (in
cadrul Clubului de voluntariat si nu numai)

- Derularea de activitati de tip ,,Scoala pe
roti”, prin care se interactioneaza cu elevi din
mediille defavorizate, pentru ,.lectii”’ de viata,
de comunicare, de informare, stiintifice etc

statut)

Relizarea unui numar
de deplasari in
activitatile de tip
,Scoala pe roti” (in
scoli disponibile)

Kituri experimentale,
calculatoare,
proiectoare,
materiale de
informare etc

Prof. Postolache D,

Salciuc L, Greculeac
A.
lisei G.

An scolar 2009-2010

perioada

Dovezi procalitative
ale Scolii pe roti
(ecouriin media etc)
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O3 — Cresterea competitivitatii si stimularea performantei scolare, pe baza unei selectari si formari deschise a ele vilor capabili de performanta

Indicatori de
Resurse umane, s
Actiuni pentru atingerea obiectivului performanta materiale Responsabilititi Termen Metode de evaluare
(realizare)
- Toti elevii claselor - Responsabilii

- Asigurarea pregatirii suplimentare a
tuturor elevilor pentru promovarea
examenelor nationale

- Selectarea transparenta a elevilor capabili
de performanta si pregitirea lor
suplimentard pentru concursuri si olimpiade
- Descoperirea talentelor, abilitatilor si
aptitudinilor elevilor si valorizarea acestora
in activitati de tip concurs, festival, proiect
etc

terminale vor
participa la cursuri
suplimentare de
pregatire la
disciplinele pentru
examene nationale
- Cresterea
numarului de elevi
participanti la
olimpiadele judetene
si concursuri de
specialitate

- Numarul de
activitati cultural-
artistice organizate

- Elevii si profesorii

- Elevii selectati si
profesorii lor

- Elevii si profesorii
de specialitate; ca
sursa de finantare —
bugetul MECTS,
bugetul local,
sponsorizari

comisiilor metodice,
responsabil CA cu
pregatirea
suplimentara a
elevilor

- Responsabil CA cu
pregatirea elevilor
performanti

- prof. C. Dobos,
prof. M. Itco, prof.
G. Carstian, prof. C.
Butnaru, prof. V.
leremie

Pe tot parcursul
anului scolar
respectiv

Conform
Calendarului
activitatilor cultural-
artistice

Program de pregatire
suplimentara

Rezultatele la etapele
judetene, nationale si
internationale

Numarul de elevi
participanti si nivelul
concursului/festivalului

Stadiu de realizare:

- se constatd o crestere a numarului de elevi participanti la etapele judetene ale olimpiadelor (280 in 2009, 364 in 2010, 384 in 2011), la etapele

nationale (44 in 2009, 37 in 2010, 46 in 2011). Lor li se adauga participarile la etape internationale (cate 2 in fiecare an analizat).

- desi grevate de conditiile de criza, concursurile si festivalul de nivel national pe care le organizim au putut sa se desfisoare in mod normal
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04 - Completarea educatiei formale prin actiuni extracurriculare de tip nonformal

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Indicatori de
performanta
(realizare)

Resurse umane,
materiale

Responsabilitati

Termen

Metode de
evaluare

- Multiplicarea, diversificarea si cresterea
calitatii actiunilor educative extracurriculare,
astfelincat sa fie angrenate toate domeniile
educative (civic, ecologic, pentru sanatate,
pentru viata privata, rutier, cultural etc.)

— Realizarea unor ore de dirigentie a caror
tematica sa acopere toate domeniile
educationale

— Dezvoltarea unor noi parteneriate
educationale cu Judecatoria, Politia,
Inspectoratul de protectie a mediului, Crucea
Rosie etc.

Aplicarea in fiecare
an pentru un proiect
cu finantare
Conceperea tuturor
activitatilor
extracurriculare pe
structura unui proiect
(obiective,
responsabilitati,
resurse, forme de
organizare, buget,
vizibilitate etc)

Respectarea unei
proceduri unice in
derularea activitatilor
extracurriculare

Arhivarea
documentelor,
filmelor etc ca
materiale suport
pentru orele de
dirigintie

Cresterea calitatii
actiunilor derulate in
parteneriat cu Politia,
Judecitoria etc

Echipele coordonate
de Vieriu A,
Greculeac A, salciuc
L

Concurarea pentru
inscrirea a cat mai
multe proiecte in
calendarul CAE
national si judetean —
echipe de proiect
Cirsian G, Ieremie
V., Greculeac A,
Butnaru C

Realizarea unei
proiectari anuale a
tururor activitatilor
extrascolare, a
activitatilor realizate
in calitate de
diriginte etc, cu
stabilirea, In functie
de prioritatile
mstitutionale, a
obiectivelor
resurselor etc-
Consilier educativ

Vieriu A, Greculeac
A, salciuc L

Cirsian G, leremie
V., Greculeac A,
Butnaru C

Comisia metodica a
dirigintilor

Responsabil
activitate Club
European

Anual

Raport proiect depus/
proiect castigat

Numarul de proiecte
din CAE

Numarul de activitati
derulate in
parteneriat cu alte
institutii

Numarul de elevi
participanti la
activitatile
extracurriculare

Numarul de
documente arhiva
pentru orele de
dirigintie
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A. III. DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE iN ACORD CU CERINTELE iN PERMANENTA SCHIMBARE ALE SOCIETATII

O1 - Facilitarea introducerii TIC la toate nivelele de invitimant, in toate departamentele scolare

Indicatori de
- . e o Resurse umane, oo gt Metode de
Actiuni pentru atingerea obiectivului performanta . Responsabilitati Termen
. materiale evaluare
(realizare)
- Inlocuirea - buget local, venituri ;n‘grrlﬁ;]tzjlucibtam
conexiunii la Internet | extrabugetare - Director,
— Modernizarea conexiunii la Internet a | @ internatulus ) f"dm'n'Strath’ - 1 septembrie 2010
U . ) . | dotarea cu cel putin inginer de sistem
caminului. Amenajarea si dotarea unui
: . AU 12 computere a
cabinet de informatica in internat. il ) o
— Completarea dotarii celor doud laboratoare sililor de lectura Numar de computere
- Cresterea - buget local

de informatica

- Modernizarea tehnicii de calcul existente si
sporirea ei

- Conceperea siderularea activitatii didactice
utilizand pe diferite segmente avantajele TIC
(documentare, redactarea de documente,
realizare de produse finite vizibile, evaluare,
comunicare de rezultate etc.)

numarului de
computere in
laboratoarele de
informatica

- Cresterea
numarului de
elevi/profesori care
utilizeaza CDI, AEL
sau alte programe
echivalente

- elevii si profesorii
scolii

- Director,
contabilitate, inginer
de sistem

- responsabilii de
comisie metodica

- 1 septembrie 2011

Permanent

Analiza activitatii
bibliotecii, raportul
anual/semestrial al
inginerului de
sistem, asistente la
ore ale conducerii
scolii

Stadiu de realizare:

- Prima actiune nu a fost integral realizatd. In anul 2009 a fost realizat in camin Clubul European, dotat cu 5 computere, imprimanti, videoproiector,
laptop (prin proiect PHARE transfrontalier). In anul 2010 a fost modernizatd conexiunea la Internet a tuturor camerclor din internat, prin montarea
unor prize in camere si sdli de lecturd, iar in 2011 au fost dotate cele 3 sdli de lecturd cu cate un computer.
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02 - inﬁintarea unui nou CDI. Constructia de noi laboratoare si cabinete

Indicatori de Resurse umane Metode de
Actiuni pentru atingerea obiectivului performanta . ' Responsabilitati Termen
. materiale evaluare
(realizare)
— Continuarea si finalizarea constructiei
Centrului de documentare si informare indeplinirea

- Dotarea noului CDI la standarde europene
- Continuarea si finalizarea constructiei
noului corp de cabinete si laboratoare

- Dotarea noilor cabinete si laboratoare la

standarde europene

etapizatd a graficului
de realizare a noilor
constructii

- buget national,
buget local

Director, serviciul
contabilitate

1 ianuarie 2010

Analiza stadiului
constructiei

Stadiu de realizare:

- Intrarea Romaéniei in criza economica mondiald a oprit, temporar, finantarea de la bugetul de stat a noii investiti. Stadiul actual (septembric 2011):
fundatii turnate la noul corp de clidire si montarea stilpilor de sustinere a acoperisului noulii CDI.

O3 — Reabilitarea si modernizarea bazei materiale actuale a scolii

Actiuni pentru atingerea Indicatori de performanta Resurse umane, R bilititi T Metode de
obiectivului (realizare) materiale esponsabilitai ermen evaluare

— Realizarea reparatiilor capitale la | - 1zolarea cu termosistem si 1 septembrie 2011

fatada scolii sila platoul din jurul zugravirea celor 3 fatade

ei. exterioare ale scolii

- Schimbarea acoperisului gcolii - Inlocuirea acoperisului in dous Director. serviciul

— Modernizarea salii de festivitati, | ape cu unul intr-o apa, realizat - comisia de achizitii 1 septembrie 2010 -
contabilitate, Constatarea realizarii

prin transformarea ei intr-o sala
multifunctionald (de curs,
multimedia, conferinte etc.)

— Modernizarea mobilierului din
internat

— Modernizarea cantinei

din tabla Lindab; izolarea sa
termica

- Montarea unui perete mobil in
mijlocul aulei si conferirea,
astfel, a unui caracter
multifunctional.

- buget local, resurse
extrabugetare

administrator, dir.
adj. A. Greculeac

1 septembrie 2012

actiunilor propuse
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- Dotarea salilor de lectura si
camerelor cu mese §i scaune
- Modernizarea cantinei prin
inlocuirea lambriului cu faianta si Anual
a mobilierului (mese)

1 septembrie 2010

Stadiu de realizare:

- Intrarea Romaniei in criza economica mondiald a oprit, temporar, finantarea de la bugetul de stat a noii investifii. Prin apel la bugetul local, s-a reusit:
in anul 2009 inlocuirea tamplariei de lemn cu una de termopan la geamurile holurilor; in anul 2010 inlocuirea vechiului acoperis cu unul complet nou,
intr-o singurd pantd; in anul 2011 inceperea actiunii de anvelopare a scolii cu termosistem (toate actiuni din cadrul noil investitii).

- In vara anului 2010 a fost modernizatd sala de mese de la cantind, iar in 2011 au fost modernizate si dotate cu mobilier silile de lecturd din internat.
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