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Despre proiect,

Proiectul "Tineret in Actiune" ERASMUS +, Nr. 2017-3-DE04-KA105-016078 cu
tema: “Wer sind wir und wenn ja, wo wollen wir hin? Auf der Suche nach einer européischen
Identitét" s-a desfasurat in perioada 24.02-03.03.2018 la Academia Europeand Otzenhausen,
Germania.

Colegiul National "Petru Rares" este partener in acest proiect alaturi de licee din
Finlanda, Germania, Italia si a participat in acest an cu 17 elevi, pe care doresc sa-i felicit
pentru prestatia lor excelenta pe perioada de pregatire si desfasurare a seminarului.

Tema din acest an a facilitat intelegerea de catre elevii din toate tarile participante, care
sunt problemele actuale ale EU si complexitatea lor, acestea fiind dezbatute si prezentate in
cadrul Workshop-urilor si seminariilor desfaturate la Academia Europeana Otzenhausen,
Luxembourg, Universitatea din Trier, Parlamentul EU si Consiliul EU din Strasbourg au adus o
suma de plusuri pentru toti participantii.

Experiente, povesti, impresii, sentimente; elevii Tnvatd si descoperd locuri, culturi,
opinii, se descopera pe sine, se deschid catre noi experiente, catre diversitate.

Elevii Colegiului National Petru Rares au lucrat in echipe multinationale, dezvoltandu-
si competente de comunicare, interculturale, media, sociale, de lucru in echipa, gindirea critica
in contextul regional si global.

Multumiri elevilor: Miruna Preda, Ana Maria Golea si Vlad Pop pentru intocmirea
acestui material.

Prof. Michaella Melinte

Prof. Mihail Erhan



,Cand am ajuns pentru a doua oard pe meleagurile Academiei Europene Otzenhausen
am pasit cu sfiald inafara autocarului, caci stiam ca va fi ultima data cand voi face asta. Aveam
sentimente contradictorii, pe de o parte, sufletul imi era plin de bucurie caci ma intorceam in
locul acesta plin de amintiri pe care il simteam ca pe o altd casa, insa, pe de alta parte, eram
coplesita de un sentiment de tristete pentru ca parea ca aceasta vizita avea sa fie un adio.

Poate va intrebati: Cum poate locul acesta indepartat si plin de strdini sa fie acasa? E
mai simplu decat credeti. E acasd pentru ca indiferent catd vreme nu-1 vezi atunci cand te
intorci simti cd n-ai plecat niciodata, e acasa pentru ca iti amintesti fiecare cotlon al locului
chiar si dupa ce un an a trecut, e acasa pentru ca e un loc plin de amintiri, e acasa pentru ca
atunci cand pleci stii ca iti va fi dor, dar nu in ultimul rand e acasd pentru cd e un loc unde
cresti si te dezvolti aldturi de oameni care mereu vor insemna ceva pentru tine.

Experienta Otzenhausen mi-a adus prieteni prin colturi diferite ale lumii, mi-a scos In
cale mentori adevarati, m-a slefuit pe mine ca persoana pentru a fi o versiune mai buna a mea,
m-a facut un om cu un simt de raspundere mai ridicat in legatura cu lumea in care trdim si
problemele sale si mi-a dat curajul sd lupt mereu pentru lucrurile in care cred. Cel mai
important insd este cd Otzenhausen, asa cum si pe mine m-a facut, te face sa te simti inteles,
acceptat si auzit. Este un loc fara bariere, unde o opinie diferita nu este gresita, ci este doar
diferita, iar sa fii diferit este bine, este un loc al auto-cunoasterii, un loc unde ce spui tu
conteaza, iar ce faci tu face diferenta intre azi si maine. Aici am realizat cd poti face orice atit
timp cat iti doresti asta, aici am realizat cd schimbarea porneste de la mine si nu de la cei din
jurul meu, aici m-am regasit.



In incheiere tot ce pot face este si accentuez un imens MULTUMESC care nu poate
cuprinde intreaga mea recunostintd pentru sansa acordatd, un mulfumesc catre academie, un
multumesc catre la Tnceput partenerii de proiect iar acum prietenii cu care am impartasit
aceasta experienta, atat cei de anul trecut cat si cei de anul acesta, un multumesc profesorilor

co-coordonatori, dar nu il ultimul rand un multumesc doamnei Michaella Melinte care si-a
dedicat timpul pentru a ne fi nu doar profesor sau coordonator, ci si 0 a doua mama in a doua
noastra casd.” (Medeea Soroceanu)




Seara Nationald

Seara nationala a fost un eveniment cu totul special si deosebit pentru fiecare dintre
noi. Aceasta a fost reprezentatd de ilustrarea de cétre echipajele fiecarei tari a unor traditii sau
obiceiuri, prin muzica si prin dans. Fiecare elev, profesor si coordonator ce a asistat la aceste
momente a fost cuprins de energia si carisma celor ce isi prezentau dansurile si cantecele
specifice poporului lor. Toate aceste momente au creat o atmosferd de neuitat, care ne-a
determinat sd ne simtit cu adevarat ,uniti In diversitate” si sd legdm prietenii cu elevii
finlandezi, germani si italiani. Am acumulat o sumedenie de informatii despre cultura si
traditiile fiecarei tari participante, deoarece am avut misiunea de a elabora un videoclip sau o
prezentare PowerPoint ce oferea detalii despre lucrurile specifice fiecarei natiuni. Fiecare
popor s-a dovedit a avea metode unice si extraordinare de a-si prezenta datinile si cultura, fapt
datorat creativitatii participantilor.

Aceastd noapte a fost cu adevarat remarcabild pentru toatd lumea prezentd, deoarece ne-
a demonstrat cd nu lucrurile ce ne deosebesc sunt cele care conteaza, ci dorintele, vointa si
telurile comune.Dacd doriti sa fiti martori la o parte din bucuria simtitd in acea seard, va
invitdm sa vizionati urmatoarele videoclipuri:

https://www.facebook.com/michaella.melinte/videos/pch.1855049037899012/1855047017899
214/?type=3&theater



https://www.facebook.com/michaella.melinte/videos/pcb.1855049037899012/1855047017899214/?type=3&theater
https://www.facebook.com/michaella.melinte/videos/pcb.1855049037899012/1855047017899214/?type=3&theater

https://www.facebook.com/michaella.melinte/videos/pcb.1855049037899012/1855046947899
221/?type=3&theater

( Alexandru Lohanel, 10 B; Serban Cojocariu, 11 B)


https://www.facebook.com/michaella.melinte/videos/pcb.1855049037899012/1855046947899221/?type=3&theater
https://www.facebook.com/michaella.melinte/videos/pcb.1855049037899012/1855046947899221/?type=3&theater

Trier & Luxemburg

La Universitatea din Trier, echipele din cele patru tari au luat parte la o prezentare
despre Uniunea Europeana. Ea a fost bine pregatita si foarte educativa, urmarind istoria UE-
ului din momentele formative pand in prezent. Cu o structura clara si bine organizatd, aceasta
prezentare ne-a captat si mentinut atentia de-a lungul intregii durate, reusind sa ne sedimenteze
in minte informatii noi si perspective diferite asupra unor aspecte deja cunoscute. A fost bine
primitd, informatiile fiind utile pentru o mai buna desfasurare a proiectului. A urmat apoi o
perioada de timp liber, care ne-a permis atét sa ne relaxam, cat si sa vizitdm frumosul oras.

Urmatoarea destinatie, PWC Luxembourg, cea mai de amploare firma de servicii
financiare din Luxembourg, ne-a prezentat o perspectiva unica asupra diversitatii in locul de
munca si asupra conceptului de "Unitate in diversitate". Aceasta viziune n lumea businessul-ui
ne-a fost impartasita la sediul PWC, dupa ce am vizitat orasul Trier. Atat diversitatea, cat si
egalitatea, trebuie sustinute permanent, iar eforturile companiei de a pastra aceste valori au fost
evidentiate in cadrul unei prezentdri realizate pe gustul adolescentilor, din care am retinut
multe beneficii de ordin financiar si social al diversitatii la locul de munca. Echipa noastra a
considerat aceasta prezentare informativa, ea utilizand date concrete care ilustrau rezultatele
obtinute in urma alegerii firmei de a asigura diversitatea. Am avut ocazia, apoi, de a petrece o



perioada scurta, dar productiva, de timp in Luxembourg, oras care ne-a impresionat prin
eleganta sa.

(' Vasile Martin, 11 H; Tiberiu Craiu, 11 H)



Parlamentul European si Consiliul European

-Strasbourg-

Parlamentul European din Strasbourg ne-a uimit inca de la primii pasi facuti inauntrul
cladirii, prin stilul arhitectural unic si purtator de valori simbolice, reprezentative pentru
Uniunea Europeand. Am avut prilejul de a descoperi modalitatea prin care noi legi sunt
elaborate si adoptate, precum si de a afla ponderea numerica a membrilor fiecarui stat european
in cadrul Parlamentului. Discursurile celor care ne-au condus prin sdlile cladirii ne-au
determinat sd meditam asupra impactului pe care noi, atat ca popor, cat si ca indivizi, il avem
asupra unor aspecte ce afecteaza intreaga Uniune si ne-au facut sd ne dorim sd schimbdm in
bine lumea ce ne inconjoara.



Prezentarea realizata la Consiliul European din Strasbourg a fost o ilustrare perfecta a
valorilor Uniunii Europene, indeosebi a diversitatii, conform celebrului motto ,,Unity in
Diversity”. Aceasta a constituit in vizionarea unui scurt videoclip destinat tineretului, dar si in
vizitarea si explicarea rolului celor mai importante sali din cladire. Am fost bucurosi sa aflam
ca acest consiliu este compus din membri ai statelor UE, in proportii aproximativ egale. Mai
mult decat atat, ne-au fost prezentate oportunitati de internship, care au atras atentia celor ce
doresc sa urmeze o cariera in domeniul politicii.

( Valentin Coca, 11 E; Teodor Nita, 11 H; Cernovschi Gabriel, 11 H)



Workshops

Ultimul atelier din cadrul proiectului a avut rolul de a dovedi organizatorilor ca, intr-
adevar, fiecare dintre noi avea sd se Intoarcd acasd cu anumite cunostinte dobandite pe
parcursul seminarelor legate de identitatea europeand. Toate activitatile au fost foarte
interesante si, prin urmare, a fost dificil sd selectim una dintre ele despre care sa spunem
cateva cuvinte.

Asadar, unul din workshop-urile noastre preferate a fost cel in care am fost impartiti in
echipe si am trecut pe rand pe la toti trainerii, discutand cu fiecare despre cate una din valorile
Uniunii Europene. Pornind de la viata personala si discrepantele dintre cele patru tari
participante la proiect ( Romania, Germania, Finlanda si Italia ) am dezvoltat diferite subiecte
pe plan economic, cultural, politic etc., concluzionand cu generalizarea stadiului actual al
fiecarei tari in relatie cu celelalte si dezbaterea unor probleme existente la nivelul Uniunii. Am
reusit sa ne exprimam parerea si sa invatam lucruri noi despre ceilalti, cat si despre sine.

Felul in care trainerii ne invatau anumite lucruri prin anumite joculete ne-a surprins in
mod placut, datorita efectului benefic pe care le-au avut asupra noastrd. De exemplu, o buna
abilitate despre care consideram ca fiecare si-a imbunatatit-o este vorbitul in public, deprindere
care sigur se va dovedi folositoare 1n viitorul apropiat.

A fost o sd@ptamana extraordinara si ne bucurdm cd avem sansa de a participa la acest
proiect!

( Catalina Serdenciuc, 11 F; Ioan Muntean, 11 E; Vlad Cojocariu, 10 G)



Un alt workshop care ne-a atras atentia in mod deosebit a fost chiar cel dintai, intitulat
,World Cafe”. In cadrul acestuia ne-am familiarizat cu perceptiile celorlalte tiri participante
asupra Uniunii Europene si am elaborat posibile solutii la actualele probleme ale acesteia. Am
discutat despre avantajele si dezavantajele apartenentei la UE, dar si despre legi ce ar putea fi
adoptate in viitorul apropiat pentru a imbunatati situatia economicd a unor state, precum si
serviciile de educatie si sanatate.

( Maria Bors, 11 E; Miruna Pohoata, 11 F)



Multumim!

Acest proiect a fost o oportunitate unica, care ne-a oferit sansa sa ne descoperim atat pe
noi ingine, cdt si pe cei care ne inconjoard. Am vizitat locuri superbe si ne-am largit
orizonturile cu ajutorul unor oameni si locuri frumoase ce vor rdmane In amintirea noastra de-a
lungul veacurilor. Suntem profund recunoscatori cd am avut ocazia de a lua parte la aceasta
minunata experienta!




DB}

HAUPTBAHNHOF




PROGRAMM

Samstag, 24.02.2018

Bis 16 Uhr

Anreise

16.30 — 19.00 Uhr

Die Suche beginnt I
Kennenlernen der Akademie und des Teams,
Erwartungsabklarung, Erldauterung des Programms

19.00 — 20.00 Uhr

Abendessen

20.00 — 21.30 Uhr

Die Suche beginnt II
Kennenlernen in der Gruppe (Ice-breacker und
Sprachanimationen)

Sonntag, 25.02.2018

08.00 — 09.00 Uhr

Frihstick

09.00 - 10.30 Uhr

er seid ihr?
hematisches Kennenlernen z.B. Biographie-Bingo,
ositionierungsspiel

10.30 — 11.45 Uhr

Wer bin ich? Ein Identititspuzzle I

World Café zu folgenden Themen: eigene Identitaten,
Mehrfachidentitdten, kulturelle und nationaler Bezugspunkte,
etc.

11.45 - 12.00 Uhr

Pause

12.00 — 12.30 Uhr

[Wer bin ich? Ein Identitiatspuzzle II
Auswertung des World Cafés

12.30 - 14.30 Uhr

Mittagessen

14.30 — 16.30 Uhr

Identitdt: Was kann ich (dazu) sagen? I Stoffsammlung
Annaherung an den Begriff "Identitdt" in multinationalen
Kleingruppen (mittels Zeitungstberschriften, Zitaten, etc. mit
rhetorischer Anleitung)

Antje Brandt und Nicola Speer, EAO

16.30 — 17.00 Uhr

Kaffeepause

17.00 — 17.45 Uhr

Identitidt: Was kann ich (dazu) sagen? II Auswertung
und Definition

Brainwriting und Festlegung der inhaltlichen Schwerpunkte
Festlegung Definition Identitat)

17.45 - 18.15 Uhr

Vielfalt kennenlernen I: Vorbereitung des
internationalen Abends
Arbeit in nationalen Kleingruppen

18.15 — 18.30 Uhr

Zwischenstopp: Tagesauswertung




Methode "Drei Adjektive" in nationalen Kleingruppen

18.30 — 19.30 Uhr

Abendessen

19.30 — 21.00 Uhr

Vielfalt kennenlernen II: Internationaler Abend
Prasentation der Heimatlander und Regionen der
Teilnehmenden

Montag, 26.02.2018

08.00 — 09.00 Uhr

Frihstlick

09.00 — 10.30 Uhr

Vielfalt, kein Problem?! I Utopie oder gelebte
irklichkeit?
eflexion von Vielfalt in der eigenen Biographie
ethode: Familienbiographie, Casinospiel

10.30 — 11.30 Uhr

Melfalt, kein Problem?! II Utopie oder gelebte
irklichkeit?

Sensibilisierung fiir Chancen und Problematiken hinsichtlich
Vielfalt (bspw. Diskriminierung)

Methode: Ein Schritt vorwarts

11.30 — 11.45 Uhr

Pause

11.45 - 12.30 Uhr

Vielfalt, kein Problem?! III Utopie oder gelebte
Wirklichkeit?

Zusammenfassung des Vormittags in internationalen
Kleingruppen

12.30 - 14.30 Uhr

Mittagessen

14.30 — 16.30 Uhr

Vielfalt, kein Problem?! IV Interkulturelle
[Kommunikation als Grundlage fiir ein gemeinsames
Zusammenleben

[nteraktiver Vortrag zur Interkulturellen Kommunikation
nklusive Simulationsspiel , Insel Albatros"

16.30 — 17.00 Uhr

Kaffeepause

17.00 — 17.45 Uhr

Vielfalt, kein Problem?! V Interkulturelle
[Kommunikation als Grundlage fiir ein gemeinsames
Zusammenleben

Fortsetzung des interaktiven Vortrags

17.45 - 18.15 Uhr

Vielfalt kein Problem VI: Vorbereitung der Exkursion
Kurzer Inputvortrag

18.15 - 18.30 Uhr

Zwischenstopp: Tagesauswertung
Methode "Drei Adjektive" in nationalen Kleingruppen

18.30 — 19.30 Uhr

Abendessen

Dienstag, 27.02.2018




08.00 — 09.00 Uhr

Frihstiick

09.00 - 10.30 Uhr

Fahrt nach Luxemburg

10.30 — 12.00 Uhr

Vielfalt, kein Problem?! VII Umgang mit Diversitéat in
der Arbeitswelt

Arbeitsgesprach bei PricewaterhouseCoopers Luxemburg zur
lUmsetzung der Diversity Charter Létzebuerg (angefragt)

12.00 - 14.00 Uhr

Mittagessen in Kleingruppen und Zeit zur freien Verfiigung

14.00 — 15.00 Uhr

Fahrt nach Trier

15.00 - 16.30 Uhr

Vielfalt, kein Problem?! VIII Diversity im Spannungsfeld
nationaler Indentitatskonstruktion

Arbeitsgesprach an der Universitdt Trier (German-Canadian
[nternational Training Research Group 'Diversity') (angefragt)

16.30 — 18.00 Uhr

Zeit zu freien Verfligung in Trier

18.00 — 19.00 Uhr

Rickfahrt nach Otzenhausen

19.00 — 20.00 Uhr Abendessen
Mittwoch, 28.02.2018
08.00 — 09.00 Uhr Friihstiick

09.00 — 09.30 Uhr

Vielfalt, kein Problem?! IX Auswertung der Exkursion
Auswertung der Exkursion: Austausch in multinationalen
Kleingruppen und Diskussion im Plenum

09.30 — 11.30 Uhr

m:f der Suche nach einer europdischen Identitat: I
ertegemeinschaft oder Zweckverband?
Statuentheater und Wertebdrse

11.30 — 11.45 Uhr

Pause

10.45 - 12.30 Uhr

mlf der Suche nach einer europdischen Identitit: II
ertegemeinschaft oder Zweckverband?
Multinationale Workshops zu europadischen Werten

12.30 - 14.30 Uhr

Mittagessen

14.30 — 16.45 Uhr

[Auf der Suche nach einer europdischen Identitat: III
Die vielen Gesichter Europas

Themen suche via Brainwriting und anschlieBende Arbeit in
multinationale Workshops zu folgenden Themen
Renationalisierung, Desintegration, Brexit, proeuropdische
Bewegungen, etc.

16.45 - 17.15 Uhr

Kaffeepause

17.15 - 17.45 Uhr

[Auf der Suche nach einer europaischen Identitat: IV




Die vielen Gesichter Europas
Auswertung der Arbeit in den multinationalen Workshops

17.45 - 18.15 Uhr

Europa auf politischer Ebene - gemeinsame Werte,
gemeinsame Identitat? I
Vorbereitung der Exkursion

18.15 - 18.30 Uhr

Zwischenstopp: Tagesauswertung
Methode "Drei Adjektive" in nationalen Kleingruppen

18.30 — 19.30 Uhr Abendessen
Donnerstag, 01.03.2018
06.00 — 07.00 Uhr Frihstick

07.00 — 10.00 Uhr

Fahrt nach StraBburg

10.00 - 11.30 Uhr

Europa auf politischer Ebene - gemeinsame Werte,
gemeinsame Identitat? II Das europdische Parlament
Arbeitsgesprach im Europaischen Parlament

11.30 — 12.30 Uhr

Mittagessen in Kleingruppen und Zeit zur freien Verfligung

12.30 - 14.30 Uhr

Europa auf politischer Ebene - gemeinsame Werte,
Femeinsame Identitat? III Der Europarat

tadterkundung mit Interviewfragen

14.30 — 16.00 Uhr

emeinsame Identitdt? VI Der Europarat
Arbeitsgesprach im Europarat

Europa auf politischer Ebene - gemeinsame Werte,

16.30 — 19.30 Uhr

Riickfahrt nach Otzenhausen

19.30 — 20.30 Uhr Abendessen
Freitag, 02.03.2018
08.00 — 09.00 Uhr Friihstiick

09.00 — 09.30 Uhr

Europa auf politischer Ebene - gemeinsame Werte,
emeinsame Identitat? v
uswertung der Exkursion Austausch in multinationalen
leingruppen und Diskussion im Plenum

09.30 — 10.30 Uhr

uf der Suche nach einer europdischen Identitat: V Die
ielen Gesichter Europas

inflihrung in die Zukunftswerkstatt und Festlegung von
chwerpunkten via Brainwriting

10.30 — 12.30 Uhr
Dazwischen 15 Minuten Pause

uf der Suche nach einer europaischen Identitit: VI Die
ielen Gesichter Europas

ukunftswerkstatt: Arbeit in multinationalen Gruppen zu von

er Gruppe ausgesuchten Schwerpunkten




12.30 —14.30 Uhr

Mittagessen

14.30 —16.45 Uhr

Auf der Suche nach einer europdischen Identitat: VII
Die vielen Gesichter Europas
Fertigstellung der Zukunftswerkstatt

16.45 —17.15 Uhr

Kaffeepause

17.15 —17.45 Uhr

Auf der Suche nach einer europaischen Identitat: VII
Die vielen Gesichter Europas
Prasentation der Ergebnisse mit Abschlussdiskussion

17.45 —18.30 Uhr

Was haben wir gefunden? Auswertung der Woche
Zielscheibe, miindliche und schriftliche Evaluation

18.30 —19.30 Uhr

Abendessen

20.00 Uhr

Abschiedsabend
von den Teilnehmenden selbststdndig organisiert)

Samstag, 04.03.2018

08.00 — 09.00 Uhr

Frihstick

Im Anschluss

Abreise der Gruppen

Soweit nicht anders angegeben, werden die Einheiten vom Tagungsteam durchgefiihrt.




