MINISTERUL EDUCATIEI
COLEGIUL NATIONAL ,,PETRU RARES”
SUCEAVA

str. Mihai Viteazu nr. 24 720059 e-mail: cnpetruraressv@gmail.com
tel.: 0230-520822 fax: 0330-401178 web:  cnprsv.ro

Nr. 2872 din 15.10.2024
ANUNT

Colegiul National “Petru Rares”, cu sediul in Str.Mihai Viteazu nr.24, municipiul Suceava, judetul
Suceava, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiilor contractuale de executie,
vacante, dupéd cum urmeaza:

1 post ingrijitor I G

1 post paznic I G

| post de muncitor calificat 1 G - bucatar

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineascéa
urmétoarele conditii generale, conform art. 14 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hot#irdrea
Guvernului nr. 1336/2022:

a) are cetdtenia romand sau cetditenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sénétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dup# caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritéitii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni séivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice in vederea participérii la concurs:

Ingrijitor [ G
o Studii: generale
o vechime in muncé: 2 ani

Paznic I G
o Studii: generale
o vechime In muncé: 3 ani
o Certificat de calificare profesionald agent de pazi/ atestat pentru exercitarea ocupatiei de agent
de securitate
o Disponibilitate pentru munca in ture zi/noapte si activititi in weekend

Muncitor calificat I G - bucitar

Studii: generale

Certificat/ atestat de calificare in meseria de bucitar

Vechime in muncé: 7 ani

Vechime in specialitate: 2 ani in domeniul alimentatiei publice

o ©C O o

Publicarea anuntului: 17.10.2024
Calendarul de desfasurare a concursului pentru postul de paznie:

— depunerea dosarelor: pind la data de 30.10.2024, ora 14,00, la sediul institutiei
-- selectia dosarelor: 31.10.2024

— afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 01.11.2024, pand ora 11,00

— depunerea contestatiilor la sectia dosarelor: 01.11.2024, orele 11,00-14,00

— afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 01.11.2024, ora 16,00

— proba scrisé Tn data de 8.11.2024, ora 9,00, la sediul institutiei

— afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 8.11.2024, ora 13,00

— depunerea contestatiilor la proba scrisd: 8.11.2024, pand la ora 15,00

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa: 8.11.2023, ora 16,00

— sustinerea interviului in data de 12.11.2024, ora 9.00, la sediul institutiei

— afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 12.11.2024 ora 13,00

— depunerea contestatiilor la proba interviu: 12.11.2024, pana la ora 15,00, la sediul institutiei
— afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba interviu: 12.11.2024, ora 16,00

— afisarea rezultatelor finale; 12.11.2024, ora 16,30

Calendarul de desfésurare a concursului pentru posturile de ingrijitor si muncitor (bucitar):

— depunerea dosarelor: pani la data de 30.10.2024, ora 14.00, la sediul institutiei
- selectia dosarelor: 31.10.2024

— afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 01.11.2024, pana ora 11,00

— depunerea contestatiilor la sectia dosarelor: 01.11.2024, orele 11,00-14,00

— afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 01.11.2024, ora 16,00

— proba practicd in data de 8.11.2024, ora 9,00
- Locul desfasurarii probei practice pentru postul de muncitor bucitar se va comunica odatd cu afisarea
rezultatelor la selectia dosarelor;



-- afisarea rezultatelor de la proba practica: 8.11.2024, ora 13,00

— depunerea contestatiilor la proba practici: 8.11.2024, péni la ora 15,00

— afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba practici: 8.11.2023, ora 16,00

— sustinerea interviului in data de 12.11.2024, ora 9.00, la sediul institutiei

— afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 12.11.2024 ora 13,00

— depunerea contestatiilor la proba interviu: 12.11.2024, péni la ora 15,00, la sediul institutiei
— afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba interviu: 12.11.2024, ora 16,00

— afisarea rezultatelor finale: 12.11.2024, ora 16,30

Pentra inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual H.G. nr. 1336/08.11.2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munci extras Revisal, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada Jucrati,
care s& ateste vechimea In munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cé nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimént, sdnatate sau protectie sociali,
precum $i orice entitate publici sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane In varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de ministerul sinatatii.

In cazul, in care candidatul depune o declaratie pe proprie riaspundere ci nu are antecedente penale si in
cazul, in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a primei probe.

Copta actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupid caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformititii
copiilor cu acestea.




Pentru postul de ingrijitor
TEMATICA:

I.

Metode generale de efectuare a curiteniei;

2. Norme de igiend pentru unitaile de folosintd publici.

3. Colectarea selectiva a degeurilor;

4. Produse utilizate in procesul de efectuare a curiteniei;

5. Reguli pentru depozitarea produselor si a ustensilelor folosite la efectuarea curiteniei;

6. Obligatiile lucritorilor privind apédrarea impotriva incendiilor;

7. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sénitatea in munci;

8. Drepturile si obligatiile salariatului. Rdspunderea disciplinari;

BIBLIOGRAFIA:

1. Ordinul ministrului sénatétii nr. 119 din 14 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igieni si
sdndtate publicd privind mediul de viafd al populatiei, modificat prin O.M.S nr. 562 din 23
februarie 2023, Capitolul VI, Art. 50

2. Legea 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice.

3. Ordinul M.S. nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, modificat prin O.M.S. nr.
1885/2021

4. Legeanr. 307/2006 privind apérarea Impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare - capitolul IT *Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor ”, sectiunea 1 "Obligatii
generale”; sectiunea 6 “Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorului si
salariatufui”, art. 21-22

5. Legeanr. 319/2006 privind securitatea si sinatatea in munci, cu modificérile si completirile
ulterioare — capitolul 1V ”Obligatiile lucritorilor™.

6. Legea 53/2003 Codul muncii, actualizatd —,,Rispunderea disciplinard” (art. 247 ~ art. 252);

7. Fisa postului pentru functia de ingrijitor



Pentru postul de muncitor calificat I (bucitar)

TEMATICA:

1.

Atributiile bucétarului;

2, Prepararea alimentelor : fierberea, prijirea, indbusirea, coacerea, congelarea

3. Norme de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pistrarea, transportul si desfacerea

4, alimentelor;

5. Obligatiile lucrétorilor privind apdrarea impotriva incendiilor;

6. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinitatea in munci;

7. Drepturile si obligatiile salariatului. Raspunderea disciplinara;

8. Reguli privind igiena la locul de munci;

9. Norme de igiena pentru unitétile de alimentatie publicé;

BIBLIOGRAFIA:

1. Ordinul nr. 976/1998 (actualizat) pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea, péstrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

2. Hotdrdrea nr. 924 din [l august 2005, privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare;

3. Ordinul M.S.P. nr. 1563/2008 privind aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanitoase pentru copii si adolescenti

4. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare — capitolul IT *Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor ”, sectiunea 1 ”Obligatii
generale”; sectiunea 6 “Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorului si
salariatului”, art. 21-22

5. Legeanr. 319/2006 privind securitatea si sinétatea in muncd, cu modificérile si completirile
ulterioare — capitolul TV ”Obligatiile lucritorilor”.

6. Legea 53 /2003 Codul muncii, actualizatd --,,Raspunderea disciplinard” (art. 247 — art. 252);

7. Fisa postului pentru functia de muncitor [ (bucitar)



Pentru postul de paznic

TEMATICA:
. Sistemul de pazi si dispozitivul de pazi
2. Mijloace tehnice folosite in pazi
3. Obligatiile si drepturile personalului de pazi
4. Atributiile i rdspunderile personalului de pazi
5. Documentele specifice necesare executérii evidentei serviciului de pazi si modul de utilizare a

acestora

6. Accesul Tn obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport

7. Obligatiile lucratorilor privind apirarea impotriva incendiilor

8. Obligatiile [ucratorilor privind securitatea si san#tatea in munca

9. Drepturile si obligatiile salariatului. Raspunderea disciplinari;
BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 333/08.07.2003 (actualizati) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Hotardrea de guvern nr. 301/11.04.2012 pentru aprobarea normelor metodologice a legii

nr.333/08.07.2003- privind paza obiectivelor,bunurilor,valorilor si protectia persoanelor- cu

modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile

ulterioare — capitolul I “Obligatii privind apararea impotriva incendiilor *, sectiunea 1 *Obligatii

generale”; sectiunea 6 "Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorului si

salariatului”, art. 21-22

4. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci, cu modificérile si completarile
ultericare — capitolul IV *Obligatiile lucritorilor”.

5. Legea 53 /2003 Codul muncii, actualizata —,,Raspunderea disciplinard™ (art. 247 — art. 252);

6. Fisa postului pentru functia paznic

Ll

Relatiile suplimentare vor fi puse la dispozitie pe site-ul si la sediul Colegiului National “Petru Rares”
Suceava, str. Mihai Viteazu nr. 24, telefon: 0230/520822.

s “Director,
-+ ~Prof. DanielaDungeanu




