Autoritatea sau institutia publici Aprob
Colegiul National ,,Petru Rares” din Suceava Director,
Compartimentul Administrativ-cantini

FISA POSTULUI
Nr. e
anexi la contractul individual de munci nr. .......... e e e

A, Informatii generale privind postul
Numele si prenumele titularului

1. Nivelul postului*: de executie
Nivelul studiilor: studii generale/ 10 clase/ medii
2. Denumirea postului: MUNCITOR (BUCATARIE)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: T
4. Scopul principal al postului: prepararea méancirii i servirea mesei pentru elevii interni/angajati;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: diploma de absolvire
2. Perfectiondiri (specializdri): curs de calificare in meseria de bucatar
- certificat de igiend eliberat de DSP Suceava si carnet de sdnitate cu viza medicului de medicina
muncii
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
- Spirit de organizare
- Creativitate si spirit de initiativa
- Rigurozitate In ceea ce priveste regulile de igiena in alimentatia publicd
- Lucru in picioare pe perioade lungi de timp
- Afinitate pentru arta culinard

6. Cerinte specifice®**: nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu
este cazul

#% In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau
diplomi de bacalaureat).
##% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii previizut/previzute de lege, dupd caz.

*#*#% Doar in cazul functiilor de conducere.

wrEx* Se vor trece atribugiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia In care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munci,
delegatii, concediu firh platd, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare



B.

o

10.
I1.

2.

15.

16.

17.
I8.

19,

20.

22.

23.

Atributiile postului:

raspunde de respectarea meniurilor, testeazd permanent gusturile si preferintele
consumatorilor si se consultd cu conducerea la stabilirea meniului

raspunde de respectarea procesului tehnologic in prepararea, prezentarea i servirea
preparatelor;

preia alimentele din magazie, pe bazi de fisd zilnica si le foloseste integral la prepararea
hranei pentru elevi,

asigurd portionarea corectii a hranei, respectind gramajele din lista de meniuri, retetarului
si listel de alimente;

propune si solicitd conducerii achizitionarea de produse alimentare ce Imbunititesc
calitatea meniului;

urmireste mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor,
semipreparatelor si preparatelor alimentare, cu respectarea normelor igienico-sanitare;
participd efectiv la depozitarea legumelor si altor produse;

curéifirea zarzavatului, spalarea si pregitirea lui pentru prepararea mancarii;

participd la curatirea vaselor, veselei, echipamentelor, la recuperarea ambalajelor si la
remedierea deficientelor semnalate;

pregdtirea de conserve pentru iarnd din legumele §i fructele achizifionate pentru cantini,
semnaleazi conducétorului ierarhic orice neconformitate constatatid privind calitatea
proceselor desfésurate;

respectd normele igienico-sanitare i foloseste In timpul serviciului echipamentul de
protectie corespunzator;

. este interzisd pérdsirea sectorului, inainte de a fi dat in primire administratorului scolii.
4. respectd prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului de functionare pentru

internat-cantini;

respecté normele de sinatate si securitate in munca st normele P.S 1, efectueaza controlul
medical anual;
isi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incit si nu expuni la
pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionald atit propria persoand, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munci;

aduce la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoani;
informeazd de indati geful séu ierarhic §i conducerea unititii despre producerea oricirui
eveniment in timpul executdrii serviciului si despre méisurile luate;

comunici imediat angajatorului $i/sau lucrdtorului desemnat in domeniul S.8.M., orice
situatie de munca despre care are motive Intemeiate si o considere un pericol securitate
si sdndtate, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

coopereazi cu angajatorul si/sau cu lucrdtorului desemmat, atit timp cit este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii
de munci sl inspectorii sanitari, pentru protectia sindtatii i securitifii lucratorilor;

. nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de

bauturi in timpul serviciului;
nu absenteazi fird motive temeinice gi fard si anunte in prealabil conducerea unititii
despre aceasta;

are un comporatment civilizat si o conduitd adecvata unei institutii de Inviitimant, atit fatd de
elevi, ct si fata de colegi; ‘

In functie de nevoile specifice ale unitatii, indeplineste si alte sarcini, in limita
competentei, repartizate de conducerea unitatii;



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: director, contabil sef, administratorul de patrimoniu
— superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale
- de colaborare: cu magazionerul, pedagogul, profesorul de serviciu si asistentul medical (dupa
caz)}.
- relatil de colaborare cu organele de control: DSP, DSV, Politie, Primirie, etc.
c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti §i institutii publice: DSP, DSV, Politie, Primarie

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd™**#%*;

- in perioada In care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
{concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporara de muned, delegatii, concediu fard
platd, suspendare, recuperéri), atributiile previzute in prezenta fisi de post vor fi preluate, prin
delegare, de cétre ceilalti colegi Incadrati pe aceeasi functie si cu aceleasi atributii;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintii de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnétura

3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnétura

4. Data




