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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Avand in vedere:
- Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile i completérile ulterioare.
- H.G. nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.
- Legea invﬁgémﬁntului preuniversitar Nr. 198/2023.

Colegiul National ,,Petru Rares” Suceava organizeazi concurs pentru ocuparea
urmdtorului post contractual:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: supraveghetor de noapte IM (studii medii), post vacant, pe perioadi
nedeterminatd, cu normi intreaga

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: IM

4. Scopul principal al postului: supravegherea pe timp de noapte a elevilor cazati in internatul
colegiului

5. Numarul de posturi: 1

6. Categoria de personal: didactic auxiliar

L. Conditii generale de ocupare a postului:

a) are cetafenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savdrsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IL. Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale:

Studii medii, absolvite cu diplomi de bacalaureat

Abilitati de relationare-comunicare cu personalul unitatii de invatdmant, parinti/tutori/elevi
Disponibilitate pentru program flexibil si in weekend

Apt psihologic

Vechime in munca: 7 ani
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III. ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din fisa postului)

1. Supravegheaza elevii pe timp de noapte, conform programului stabilit de conducerea unitatii.

2. Participa la intélnirea de schimbare a turelor si comunica pedagogului care preia schimbul,
observatiile asupra comportamentului elevilor, manifestirile deosebite din timpul noptii si
redacteaza procesul-verbal de primire-predare a turei.

3. Informeazd conducerea scolii despre activitatea elevilor si eventualele abateri sau incidente

4. la mdsuri pentru respectarea Regulamentului de ordine interioard al colegiului si a
Regulamentului de ordine interioard pentru internat-cantina.

5. Verifica ordinea in vestiare si camere.

6. Controleaza tinuta si igiena elevilor.

7. Verificd modul in care elevii respecti programul de internat si orele de odihni.

8. Supravegheaza modul in care se comporti elevii si promoveazi normele de conduiti
civilizata.

9. Verifica prezenta in cidmin la orele 22%, semnaldnd eventualele absente din internat ale
elevilor.

10. Indruma elevii sa respecte regulile de igiena: inviorarea, toaleta de dimineatd, aerisirea
camerelor, curdtenia in camere, contribuind la formarea deprinderilor de ordine si discipling;

11. Actioneaza cu promptitudine in cazul in care elevii au nevoie de asistentd medicals, anuntand
conducerea scolii si serviciul de urgenta 112.

12. Se preocupé permanent de pastrarea bunurilor din dotarea internatului s1 anunta conducerea
despre eventualele nereguli semnalate, in vederea recuperarii pagubelor.

13. Anuntd conducerea colegiului referitor la introducerea sau consumarea in internat a tigarilor,
a bauturilor alcoolice sau a drogurilor.

14. Semnaleazd administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare, electrice si alte
disfunctionalitati sesizate.

15. Interzice folosirea resourilor sau a altor aparate electrice, cu exceptia celor puse la dispozitie
de administratie in locuri special amenajate.

16. Verifica si se asigura ¢ nu existd In incinta internatului persoane striine.

17. Participa la deszapezirea cailor de acces.

18. Monitorizeaza situatiile conflictuale.



19. Interactioneaza cu familiile elevilor, stabilind relatii de respect si colaborare, de transmitere
de informatii si prezentare a unor stéri de lucruri.

20. Abordeaza in mod nediscriminatoriu relatiile cu elevii.

21. Cunoaste particularitatile de vérstd, astfel incat si poata stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia.

22. Respectd principiile morale, avand un comportament si o conduita adecvate fata de elevi,
personalul angajat si alte persoane care au acces in unitate.

23. Participi la sedintele administrative, activitati metodice, cursuri de formare profesionala si
dezvoltare in cariera

24. Isi insuseste si respecta legislatia cu privire la protectia copilulu, din domeniul sanaattii si
securitatii in muncd ti PSL.

25. Indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea colegiului, prin decizii sau note de
serviciu;

IV. COMPONENTA DOSARULUI DE CONCURS:
(1)Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va contine urmdtoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca /extras REVISAL, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de ctre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comisinfractiunisexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagimant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(j) Aviz psihologic



(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din
H.G. nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea
de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare
Intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs,

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarul trebuie si cuprindd toate documentele, in ordinea enumerats mai sus, iar filele
trebuie numerotate, numirul de file va fi consemnat in opis.

NOTA. Opisul dosarului se intocmeste in 2 exemplare, un exemplar se restituic
candidatului cu numar de fnregistrare.

(7) Dosarele de concurs se depun la secretariatul Colegiul National ,,Petru Rares™ Suceava
conform graficului, intre orele 9.00-14.00 in zilele lucritoare.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului

vacant, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asi gurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

V. PROCEDURA DE SELECTIE:

V.1. Etapele concursului:

a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa;

¢) Interviul.



V.2. Continutul i evaluarea probelor

Nr.crt.

Denumire
proba

Criterii de evaluare

Punctaj

Selectie dosare

Dosare complete si conform
cerintelor;

Admis/ Respins

Proba scrisa

- Cunostinte teoretice de legislatie
necesare ocupdrii postului

- Subiectele pentru proba scrisi se
stabilesc pe baza bibliografiei si a
tematicii de concurs, astfel incat
sa reflecte capacitatea de analizi
sl sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul

si specificul postului

100 puncte (punctaj maxim)
Sunt declarati admisi candidatii
care au obtinut minim 50 puncte

Interviul

- Abilitati si cunogtinte impuse de
functie;

- Capacitatea de analizi si sinteza;
- Motivatia candidatului;

- Comportamentul in situatiile de
criza;

- Abilitati de comunicare;

- Initiativa si creativitate;

100 puncte (punctaj maxim)
Sunt declarati admisi candidatii
care au obtinut minim 50 puncte

v" Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la cele doui probe.
Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar.

VL. TEMATICA PENTRU CONCURS

Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar

Drepturile si obligatiile elevilor interni

Interdictii pentru elevii interni

Sdnatatea si securitatea in munci,

Apdrarea Impotriva incendiilor

Comunicarea eficientd cu elevii si gestionarea conflictelor

Violenta in mediul scolar




Anexa nr, 2

VII. BIBLIOGRAFIE

+ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E. nr. 5726/06.08.2024, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 795bis
din 12.08.2024 — TITLUL IV - Personalul unitatilor de invatamant;

+ Legea sanatatii si securitdtii in munca nr. 319/2006, publicata in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 646 din 26/07/2006, actualizata: Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor; Capitolul V —
Supravegherea sanatatii; Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor;

+ Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (republicati) privind apdrarea impotriva incendiilor,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 297 din 17 aprilie 2019: Capitolul I — Dispozitii generale;
Capitolul II - Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor;

+ Statutul elevului — O.M.E. nr. 5707/01.08.2024, Capitolul III — indatoririle elevilor;
Capitolul IV — Interdictii;

¢ Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (republicati) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, publicatd in Monitorul Oficial nr. 159 din 5 martie 2014: Capitolul II- Drepturile
copilului, Sectiunea a 4-a Educatie, activitati recreative si culturale; Capitolul VI Protectia
a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei;

+ Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare
— Réspunderea disciplinara (art. 247 — art. 252);

+ Regulamentul de ordine interioari al colegiului- extras;

+ Regulamentul de de ordine interioard pentru internat-cantina:

+ Dorina Salavéstru- Psihologia educatiei, Editura Polirom 2004 cap.8- Violenta in mediul
scolar;

+ Atributiile supraveghetorului de noapte —Fisa postului



VIIL. Graficul de desfasurare a concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiul National ,,Petru Rares”

Suceava Str. Mihai Viteazul nr. 24, conform graficului, intre orele 9°°-14°°, in zilele lucritoare.

Informatii detaliate se pot obtine in zilele lucritoare, telefonic la nr. 0230/520822,

personal la secretariatul unitatii de invatimant, pe adresa de e-mail cnpetruraressv@gmail.com, sau
pe site-ul Colegiul National ,,Petru Rares” Suceava, sectiunea angajari.

Suceava, conform graficului de mai jos:

Concursul se va desfasura la sediul Colegiul National ,Petru Rares” Suceava, jud.

z: Etapele/Probele de concurs Data/perioada/ora
1 Publicare anunt 19.11.2025
2 Depunere dosar 19.11 - 03.12.2025 intre orele 9.00-14.00
3 Verificarea si selectia dosarelor 4.12.2025 ora 9.00
4 Afisarea rezultatelor dupa selectia 4.12.2025 ora 12.00
dosarelor
5 Depunerea contestatiilor privind selectia 4.12.2025 intre orele 12.00-14.00
dosarelor
6 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 4.12.2025 ora 16.00
dupa contestatii
Proba scrisa (2 ore) 11.12.2025 intre orele 9.00-11.00
Afisarea rezultatelor 11.12.2025 ora 15.00
Depunerea contestatiilor 11.12.2025 intre orele 15.00-17.00
10 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 12.12.2025 ora 11.00
11 Interviu 12.12.2025 ora 113°
12 Afisarea rezultatelor 12.12.2025 ora 14.00
13 Depunerea contestatiilor 12.12.2025 intre orele 14.00-16.00
14 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 15.12.2025 ora 12.00
15 | Afisarea rezultatelor finale 15.12.2025 ora 14.00

Director,

~Prof. Daniela Dungeanu
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