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FISA POSTULUI - SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: I

4. Scopul principal al postului:

- supravegherea pe timp de noapte a elevilor din internatul colegiului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: medii, absolvite cu diploma de bacalaureat
2. Perfectionari (specializiri): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitati de relationare-comunicare cu personalul unitatii de invatamant, parinti/ tutori/ elevi
- disponibilitate pentru program flexibil si in weekend
- seriozitate i spirit gospodaresc
- adaptare dinamici la sarcinile de lucru

6. Cerinte specifice***: nu este cazul

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu

este cazul — post contractual de executie




C. Atributiile postului:
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Supravegheaza elevii pe timp de noapte, conform programului stabilit de conducerea unitatii.
Participd la intdlnirea de schimbare a turelor si comunicad pedagogului care preia schimbul,
observatiile asupra comportamentului elevilor, manifestirile deosebite din timpul noptii si
redacteaza procesul-verbal de primire-predare a turei.

Informeaza conducerea scolii despre activitatea elevilor si eventualele abateri sau incidente

la masuri pentru respectarea Regulamentului de ordine interioar3 al colegiului si a Regulamentului
de ordine interioard pentru internat-cantini.

Verificd ordinea In vestiare si camere.

Controleaza tinuta si igiena elevilor.

Verifica modul in care elevii respecta programul de internat si orele de odihna.

Supravegheazi modul in care se comportd elevii si promoveazi normele de conduitd civilizati,
Verificd prezenta in ciimin la orele 22, semnaland eventualele absente din internat ale elevilor.

- Indrumé elevii sa respecte regulile de igiend: inviorarea, toaleta de dimineatd, aerisirea camerelor,

curdtenia in camere, contribuind la formarea deprinderilor de ordine si disciplina;

Actioneazd cu promptitudine in cazul in care elevii au nevoie de asistentd medicala, anuntand
conducerea scolii si serviciul de urgenta 112.

Se preocupa permanent de pastrarea bunurilor din dotarea internatului si anunti conducerea despre
eventualele nereguli semnalate, in vederea recuperdrii pagubelor.

Anunta conducerea colegiului referitor la introducerea sau consumarea in internat a tigirilor, a
bauturilor alcoolice sau a drogurilor.

Semnaleaza administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare, electrice si alte
disfunctionalitati sesizate.

Interzice folosirea resourilor sau a altor aparate electrice, cu exceptia celor puse la dispozitie de
administratie in locuri special amenajate.

Verificd si se asigurd ca nu existd in incinta internatului persoane striine.

Participa la deszapezirea ciilor de acces.

Monitorizeaza situatiile conflictuale.

Realizeaza comunicarea scoald - familie - comunitate scolard, prin abordarea pozitivi a
problemelor elevilor.

Interactioneaza cu familiile elevilor, stabilind relatii de respect si colaborare, de transmitere de
informatii si prezentare a unor stiri de lucruri.

Abordeaza in mod nediscriminatoriu relatiile cu elevii.

Cunoaste particularitatile de varstd, astfel incat si poatd stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia.

Respecta principiile morale, avand un comportament si o conduitd adecvate fati de elevi,
personalul angajat si alte persoane care au acces in unitate.

Respecta obligatiile ce derivi din aplicarea prevederilor art. 94 alin. (2) si art. 102 din Legea nr.
272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului:

- Art. 94 alin. (2) ,,Prin neglijarea copilului se intelege omisiunea, voluntara sau involuntara, a unei

persoane care are responsabilitatea cresterii, ingrijirii sau educirii copilului de a lua orice misuri pe
care o presupune indeplinirea acestei responsabilititi, care pune in pericol viata, dezvoltarea fizica,
mentald, spirituala, morala sau social, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica a copilului si
poate imbraca mai multe forme: alimentars, vestimentara, neglijarea igienei, neglijarea medicali,
neglijarea educationald, neglijarea emotionald sau parasirea copilului/abandonul de familie, care
reprezinta cea mai grava forma de neglijare”.

- Art. 102. ,,In cazul in care abuzul sau neglijarea a fost sdvarsita de cétre persoane care, in baza

unui raport juridic de munca sau de alta natura, asigurau protectia, cresterea, ingrijirea sau educatia



copilului, angajatorii au obligatia sa sesizeze de indatd organele de urmsrire penald si si dispuni
Indepartarea persoanei respective de copiii aflati in grija sa.”

25. Participi la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare.

Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci:

- Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-S4 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat in domeniul S.S.M., orice situatie
de munca despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea Sl sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- Saaducd la cunostintd angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

- Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorului desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucritorilor;

- Sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorului desemnat, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate;

- Safisiinsuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sanatatii in munci
si masurile de aplicare a acestora;

- Saefectueze controlul medical anual;

- S cunoascd modalititile de acordare a primului ajutor;

In functie de nevoile specifice ale unitatii indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea
colegiului, prin decizii sau note de serviciu:
- membru in comisia de inventariere si casare
- membru in comisia de securitate si sanitate in munci s1 pentru situatii de urgenta

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: director, director adjunct;

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

— cu profesorii diriginti, serviciul secretariat, administratorul de patrimoniu, pedagogii, personalul
nedidactic si personalul de pazi;

- relatii de colaborare cu organele de control: Inspectoratul Judetean de Politie,

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritati si institutii publice: Inspectoratul Judetean de Politie si Serviciul de Ambulanta

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competent®*****;

- in perioada in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de munca, delegatii, concediu fira
plata, suspendare, recuperari), atributiile vor fi preluate, prin delegare, de catre cei doi pedagogi din
Internat;



