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PLAN DE INTERVIU SI BAREM DE NOTARE PENTRU
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE PORTAR

Data si ora desfisurdrii
interviului

4.11.2025, ora 14%

Locul desfasurarii interviului

Sediul: Colegiul National ,,Petru Rares” Suceava

Continutul probei

In cadrul interviului se testeazd abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor bazate pe urmétoarele criterii de

evaluare:
- abilitai si cunostinte impuse de | - 10 puncte
functie
- capacitatea de analizd si sinteza - 10 puncte
- motivatia candidatului - 10 puncte
- comportamentul in situatiile de | - 30 puncte
criza
- abilitdti de comunicare

- 30 puncte
- initiativa si creativitate

- 10 puncte

Intrebari adresate candidatilor

si raspunsurile acestora

Minim 30 minute de candidat

Total punctaj maxim

100p

Punctaj minim pentru

promovarea interviului

S0p

Modalitatea de comunicare a

planului de interviu

Prin afisare:

1. la sediul Colegiul National ,, Petru Rares” Suceava

2. pe site-ul unitatii: www.cnprsv.ro




Modalitatea de comunicare a
rezultatelor  obtinute  de

candidati la interviu

Prin afisare:
1. la sediul Colegiul National ,, Petru Rares” Suceava

2. pe site-ul unitatii: www.cnprsv.ro

Reguli procedurale

- Fiecare membru al comisiei poate adresa intrebari
candidatului, cu Incadrarea in limita de timp alocatd. Nu se
pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

- Fiecare membru al comisiei acordd, individual, punctaje
pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite si se
noteaza in borderoul individual de notare.

- Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in
scris, In anexa la procesul verbal, intocmitd de secretarul
comisiei si se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

- Interviul se poate inregistra audio/video la solicitarea
membrilor comisiei, cu aprobarea presedintelui comisiei, cu
acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu
respectarea datelor cu caracter personal.
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Presedinte al comisiei ﬂ

Secretar al comisiei
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