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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul angajatorului a regulilor privind protectia,
igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii 1n unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2 - Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea unitatii in conditiile unui climat
intern judicios, corect, demn si placut, propice naltei performante institutionale si individuale a angajatilor si elevilor.
Art. 3 - Drepturile si indatoririle angajatilor Colegiului National ,,Petru Rares” sunt prevéazute in:

- Constitutia Romaniei

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu completérile si modificarile ulterioare

- Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor din invatimantul preuniversitar, OMEN nr. 5079/31.08.20186,
modificat si completat prin OMEN nr. 3027/8.01.2018

- Codul Muncii nr. 153/2003, actualizat

- Codul — cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, OMEN nr. 4831/30.08.2018

- Contractul colectiv si contractul individual de munca

- Figa postului

- Alte acte normative In vigoare privind drepturile personalului salariat din Invatamant

Art. 4 - Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor unitatii de invatamant (denumita Tn continuare
»unitatea”), indiferent de forma si durata contractului individual de muncé, de categoria de salariati in care se
incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupata, respectiv:

* personal didactic (de predare, de conducere);

* personal didactic auxiliar, definit de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;

* personal nedidactic.



CAPITOLUL 1l
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5 — Toti angajatii CNPR, in mod particular cadrele didactice, trebuie sa 1si desfagoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

c) integritate morala si profesionald;

d) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

e) primatul interesului public;

f) respectarea si promovarea interesului superior al elevului;

g) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

h) respectarea autonomiei personale;

i) onestitate si corectitudine intelectuala;

J) atitudine decenta si echilibrata, respect si toleranta;

K) autoexigenta in exercitarea profesiei;

l) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

m) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului colegiului, precum si
a domeniului 1n care lucreaza;

n) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Prin intreaga lor activitate si comportament, angajatii colegiului vor contribui la pastrarea si intarirea imaginii si
reputatiei unitatii scolare.

Art. 6 - In vederea asigurarii unui invitimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita.
Acestea au n vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald, in timpul orelor de curs, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in
aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

¢) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra acestora, a oricarei
forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de documentele scolare.
(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de catre elevi a unor
rezultate scolare;

¢) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat cadrelor
didactice antrenate Tn orice tip de activitate.

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitdti de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate de catre
persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul colegiului sau Tn afara acestuia.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitdtii de sanse si promovarea
principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art. 7 - In relatia cu pirintii/tutorii legali, angajatii colegiului, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si
aplica urmatoarele norme de conduiti:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului parental, in cadrul
orelor de consiliere - parinti;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile; Tn acest sens se poate folosi
sistemul de mesagerie al platformei electronice;

c) disponibilitate pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;



d) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele de prezentare partiala sau cu
tenta subiectiva;

e) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;

f) cadrele didactice nu vor impune si nu vor accepta dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru
serviciile educationale oferite;

g) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor lor, din
perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului;

h) reccomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si gratuite, fara a
impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 8 — Angajatii colegiului vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta,
evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;
b) orice membru al personalului angajat va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile politice si religioase;

c) orice membru al personalului angajat va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;
d) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si rezultatele profesionale;
e) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de calitate 1n
activitatea didactica;

f) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea profesionald si/sau
sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor previzute si formalizate de actele normative
n vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina etc.).

Art. 9 - Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membri in
structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului, Tndrumarii si consilierii
manageriale corecte si obiective.

Art. 10 — Tuturor angajatilor colegiului le sunt interzise, in timpul programului de lucru, al activitatilor scolare si
extrascolare la care iau parte:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool, precum si participarea la activitati sub influenta substantelor psihotrope
sau a alcoolului; incurajarea sau permiterea consumului de substante psihotrope sau alcool de catre elevi,

b) este interzis fumatul Tn incinta scolii, precum si in timpul activitatilor scolare si extrascolare, in prezenta elevilor;
fumatul este permis doar 1n spatiul special amenajat din exteriorul cladirii scolii;

C) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

d) folosirea dotarilor si a bazei materiale din dotarea colegiului in vederea obtinerii de beneficii financiare personale;

e) distrugerea intentionata a dotarilor i a bazei materiale a colegiului;

f) folosirea, producerea sau distribuirea materialelor pornografice;

g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

h) organizarea de activitdti care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane aflate Tn incinta
colegiului.

Art. 11 - n relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, angajatii colegiului vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparentd 1n furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea drepturilor copilului,
atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici sau sociali vor avea n vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;



e) in realizarea colaborarii §i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale, organizatiile non-
guvernamentale §i agentii economici nu se vor angaja activititi care sd conduca la prozelitism religios si partizanat
politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si moralad a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a
acestora.

CAPITOLUL 111
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR

Art. 12 - Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
c) sd constate savargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca si regulamentului intern;
d) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului, prin intermediul fisei postului si fisei de
evaluare a activitatii.
Art. 13 - Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa inmaneze un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;
b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul colectiv de
munca si din lege;
c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;
d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata
de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, In meserie si specialitate;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
Art. 14 - Obligatiile si drepturile partilor pe durata executarii contractului individual de munca pot fi stabilite si prin
clauze specifice, astfel:
*  clauza cu privire la formarea profesionala;
clauza de neconcurenta;
clauza de mobilitate;
clauza de confidentialitate;
clauza de stabilitate.

* ¥ ¥ ¥

Art. 15

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi, in conditiile legii:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual; dreptul la egalitate de sanse si tratament;

d) dreptul la demnitate Tn munca;

e) dreptul la securitate si sandtate in munca;

f) dreptul la acces la formarea profesionala;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a Indeplini atributiile ce-i revin, conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia participantilor la raporturile de munca de a se informa si a se consulta reciproc, in conditiile legii si ale
contractelor colective de munca, pentru buna desfasurare a relatiilor de munca;

d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum
si In contractual individual de munci;

e) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

f) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor dobandite in contextul activitatii desfasurate la nivelul unitatii de
invatamant;

g) de a apara in mod loial prestigiul colegiului, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;
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h) obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legdtura cu munca sa;

i) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate.

Art. 16 - (1) Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din
prevederile contractului colectiv de munca, precum si din prezentul Regulament intern;

(2) Personalul didactic are obligatii si responsabilitati de natura profesionala, materiala si morala care garanteaza
realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Sectiunea 1. Responsabilitati specifice disciplinei

Art. 17 - Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca sarcinile de serviciu la cele mai inalte standarde, conform legislatiei in vigoare, fisei postului si
Regulamentului intern;

b) sd cunoasca si sa aplice in mod adecvat teoriile moderne ale invitarii in vederea construirii unui demers didactic
centrat pe elev, in scopul dezvoltarii sale;

C) sa fie prezente in scoala cu cel putin 10 minute Tnainte de inceperea activitatii;

d) sa semneze condica de prezenta ih ziua efectuarii orelor respective;

e) sa respecte cu strictete actul didactic: pregatirea fiecdrei activitati didactice, durata orei de curs de 50 de minute,
intocmirea planurilor de lectie de catre debutanti si de cétre persoanele desemnate de conducerea scolii; planificarile si
planurile de lectie vor fi verificate si avizate de catre seful de catedra/comisie, iar planificarile vor fi contrasemnate de
conducerea scolii;

f) sd predea la timp materialele de proiectare si de analiza, situatiile statistice si alte documente solicitate de sefii de
catedra/comisie, de secretariatul si de conducerea scolii;

g) sa completeze cu atentie documentele scolare, evitand greselile si stersaturile;

h) sa consemneze absentele si notele in catalogul electronic, pe loc sau, cel tarziu, in cursul zilei respective;

i) lunar, cele doua cataloage vor fi puse in concordanta, atat in ce priveste absentele, cat si notele;

J) notele acordate la evaluarea orald vor fi trecute pe loc in catalog si vor fi comunicate elevului. Notele vor reflecta
cunostintele si rispunsurile elevului, NU atitudinea sau comportamentul acestuia.

K) testele scrise si lucdrile semestriale (tezele) vor fi anuntate in prealabil si vor fi corectate, aduse elevilor si
rezolvate/discutate impreuna cu acestia In termen de 15 zile din momentul sustinerii;

I) dupa discutare, testele, cu exceptia lucrarilor scrise semestriale (tezelor), vor fi date elevilor in original sau copie
(inclusiv foto);

m) se recomanda ca subiectele sa fie graduale din punct de vedere al dificultitii si sa fie insotite de un barem de notare;
n) dupa rezolvarea/discutarea subiectelor, tezele vor fi pastrate de catre profesor pana la sfarsitul anului scolar;

0) tezele se sustin in a doua parte a semestrului, pana in ultimele trei sdptdmani si vor fi trecute in catalog cu cel putin
doud siptamani inainte de incheierea acestuia. In ziua in care se sustine o teza nu se aplica test scris la alta disciplina. Se
recomanda sustinerea unei singure teze pe saptimana si este interzis sa se sustind mai mult de doua.

p) evaluarea scolard se face ritmic, prin modalitati variate; se va respecta cu strictete graficul de ritmicitate a notarii
elaborat de conducerea scolii la inceputul fiecarui semestru;

g) sa nu invoiasca elevii de la ore decét cu aprobarea conducerii scolii sau in situatii de urgenta;

r) sa stabileasca corespunzator volumul temelor de casa, pentru a nu suprasolicita elevii;

s) sa discute cu parintii in orele de consiliere stabilite la inceputul anului scolar si anuntate parintilor prin afisarea pe
site-ul scolii sau prin mesageria electronica;

s) sa isi verifice zilnic sau cel putin o data la doua zile casuta de mail si site-ul colegiului cnprsv.ro, in scopul luarii la
cunostintd a noutétilor legislative, a comunicarilor si cerintelor conducerii scolii;

t) orele de curs se efectueaza indiferent de numarul elevilor prezenti. Constituie abateri disciplinare invoirea intregii
clase si neefectuarea orei cu efective mici de elevi. In cazul in care, din diferite motive, lipsesc toti elevii unei clase,
cadrul didactic isi justifica neefectuarea orei prin consemnarea in catalog a absentelor;

t) orice intrerupere a programului scolar obisnuit pentru participarea elevilor la o activitate extrascolarda se face cu
aprobarea conducerii scolii, in urma unei cereri scrise si in conformitate cu procedura specifica;

u) participarea elevilor la activititile extrascolare derulate in cadrul cluburilor si cercurilor stiintifice sau
culturale se face numai cu acordul scris al parintelui/tutorelui legal;

V) este interzis ca personalul didactic sa scoatd unul sau mai multi elevi de la ore, fara aprobarea profesorului care
sustine ora respectiva si a conducerii scolii;

w) in timpul orei telefonul mobil al profesorului va fi setat pe modul silentios si nu va fi folosit, ca mijloc de
comunicare, decét in situatii exceptionale.

Sectiunea 2. Tinuta morala si vestimentara
Art. 18 — a) Cadrele didactice trebuie sa dovedeasca respect fata de propria imagine si calitate, aceasta reflectdndu-se si
in tinuta si vestimentatie;



b) Vocabularul folosit atat fata de elevi, cat si fata de colegi va fi controlat, politicos, lipsit de violente verbale, jigniri
sau orice alte forme de lezare a demnitatii interlocutorului;

¢) Tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd elevilor si un comportament
responsabil.

Art. 19 — a) Absentele nemotivate de la orele de curs sunt considerate abateri disciplinare, iar orele sau zilele respective
se retin din retributie;

b) Se considerd, de asemeni, ore neefectuate orele nesemnate in condica, in termen de 5 zile lucratoare de la data
programata prin orar;

c) Efectuarea suplinirilor la ore de catre profesori se efectueaza conform programarii realizate de conducerea scolii.

Sectiunea 3. Alte obligatii

Art. 20 — Cadrele didactice au obligatia de a participa la toate consiliile profesorale si la toate celelalte activitati de
formare orgamizate in colegiu (sedinte de catedrd, lectii deschise In comisia dirigintilor etc.) sau de ISJ Suceava
(consfatuiri, cercuri metodice etc.); profesorii clasei au obligatia de a participa semestrial la consiliul clasei, iar la
sedintele cu parintii, la cererea dirigintelui;

Art. 21 — Absentarea nemotivata de la sedintele consiliului profesoral se considerd abatere disciplinard, conform
ROFUIP, art. 57.

CAPITOLUL IV
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 22 — Salariatul are urmatoarele obligatii de disciplind a muncii:

a) sa semneze zilnic condica de prezenta;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sa respecte programul de lucru stabilit prin orar, fisa postului si deciziile conducerii scolii;

d) in timpul lucrului sa nu paraseasca locul de munca, decét daca acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite
si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului sau care i-au
fost incredintate de conducatorul sau direct, conform legii;

f) sa folosesca un limbaj si 0 atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu personalul de conducere al
unitatii;

g) sa aplice normele legale de securitate si sanatate Tn munca si de prevenire si stingere a incendiilor; sa anunte imediat
orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca sau orice situatie de pericol iminent;

h) sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie a muncii si P.S.1.;

i) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivata constituie abatere disciplinara, cu toate
consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;

j) sa-si efectueze controlul medical la angajare si cel periodic, conform legislatiei in vigoare;

K) sa anunte serviciul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenita;

1) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in conformitate cu planurile de
evacuare aprobate de conducerea scolii;

m) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza Tmbunatatirea conditiilor de securitate si
sanatate in munca si de dezvoltare a dotarilor locului sau de munca.

Art. 23 - Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sa introduca sau sa consume in unitatea scolara bauturi alcolice si substante interzise prin lege; sa se prezinte la
serviciu in stare de ebrietate;

b) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati, elevilor, parintilor acestora si/sau vizitatorilor scolii;

C) sd comita acte imorale, violente sau degradante;

d) sa introduca in perimetrul scolii materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia celor necesare in vederea desfasurarii
activitatilor din cadrul unitatii;

e) sa desfasoare n incinta unitatii activitati politice de orice fel;

f) sa efectueze n incinta scolii sau la locul de munca, alte lucrari sau sa presteze alte activitati decat cele care constituie
obligatii de serviciu;

g) sa foloseasca materialele si mijloacele din dotarea scolii in interes propriu sau in alte scopuri decat cele prevazute in
activitatile curente ale unitatii;

h) sa comita orice alte fapte, interzise de prevederile legale Tn vigoare;

i) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire scrisa prealabila;



CAPITOLUL V
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 24 - (1) Colegiul National ,,Petru Rares” se obliga sd ia masuri pentru asigurarea securitatii i sanatatii elevilor si
angajatilor 1n toate aspectele legate de procesul educativ si de munca, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei;

(2) Conducerea colegiului va asigura conditiile necesare pentru ca procesul educativ si sarcinile de munca cu activitatile
corespunzatoare sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa corespunda capacitatii fizice, fiziologice si
psihologice ale elevilor si angajatilor, iar solicitarea profesionala sé fie in limitele normale;

(3) Locurile de munca vor fi organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea angajatilor;

(4) Conducerea colegiului va organiza controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii angajatilor;

(5) Conducerea colegiului raspundepentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente/accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
elevilor si angajatilor in situatii speciale si In caz de pericol iminent;

(6) Conducerea colegiului urmareste realizarea urmatoarelor standarde minime in vederea mentinerii si Tmbunatatirii
conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca:

a) asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort tehnic prevazuti de lege,
aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii in spatiile in care se desfdgoara procesul instructiv-educativ,
birouri etc.;

b) dotarea treptata a spatiilor de Tnvatamant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatura audio-
video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

c) asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-
educativ;

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri sanitare, sali
de lectura etc.;

Art. 25 - (1) La incadrarea in munca si ori de cite ori este nevoie, angajatorul va organiza examinarea medicald a
salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea activitatii pentru care au fost incadrati.
Examinarea medicala este gratuita pentru salariati, angajatorul asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea
examenului medical;

(2) Angajatii unitatii de Invataméant beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sandtate de citre medicul de
medicina muncii, sumele necesare Tn acest sens fiind asigurate conform legii;

(3) Conducerea unitatii de invatdmant are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
muncii;

Art. 26 - In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoriti caruia aceasta ar putea si nu
mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea scolii va
dispune un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea drept scop, respectand secretul
medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unei atitudini sau a unui tratament medical, daca este necesar. In
asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza 1i va fi interzis sd-si mai exercite munca;

Art. 27 - Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd necesitate, In vederea crearii
unui confort necesar respectdrii intimitatii fieciruia, precum §i pentru preintdmpinarea imbolnavirilor. Efectuarea
curateniei 1n birouri, grupuri sanitare, holuri, cantina si intertnat se va face numai cu aparate electrocasnice si materiale
speciale;

Art. 28 - La locurile de munca care presupun folosirea de masini, instalatii i utilaje se va asigura functionarea acestora
la parametrii optimi prevazuti de normele tehnice;

Art. 29 - In caz de accidente sau incidente la locul de munci se va actiona astfel:

a) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate imediat
conducerii colegiului sau Tnlocuitorului de drept al acestuia;

b) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.
Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare:

Art. 30 - Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform cerintelor,
fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul,
birotica, aparate in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu;
Art. 31 - Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca intretinerea
acestuia este incredintatd unui specialist;

Art. 32 - Executarea sarcinilor de muncé implica intretinerea si curdtirea echipamentului tehnic si de lucru, personalul
fiind obligat sa indeplineasca aceasta obligatie, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau dispozitii specifice;
Art. 33 - Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de inldturare a tuturor factorilor care
contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;
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Art. 34 - Masurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii §i sanatatii angajatilor si ale elevilor sunt urmatoarele:

a) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzatoare si a ilumindrii uniforme, suficiente la locul de munca;

b) prezentarea la vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic;

¢) Insugirea §i respectarea normelor de securitate in munca;

d) evitarea consumului de bauturi alcoolice;

e) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

f) respectarea normelor de igiend personala;

g) Intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

h) folosirea rationala a timpului de odihna;

1) pastrarea curdteniei in birouri, in sélile de clasa si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile sanitare comune;

J) aparatura folosita in timpul lucrului va fi curatata, verificata si depozitatd corespunzator;

Art. 35 - In vederea supravegherii sanatatii elevilor, prin personalul de la cabinetul medical existent in cadrul institutiei,
se va efectua controlul medical al elevilor in primele zile dupa revenirea din vacanta, control medical periodic si alte
activitati medicale specifice conform reglementérilor legale specifice;

Art. 36 - Exercitarea atributiilor personalului medical din cabinetul medical scolar se efectueaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE SI DE RESPECTARE A DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 37 - Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel, relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt
conditionate:

a) de apartenenta salariatului la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala;

b) de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;
Art. 38 - Angajarea Tn munca a unei persoane nu va fi influentatd de faptul ca aceasta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, de convingerile, varsta, sexul sau orientarea sexuala a acesteia;
Art. 39 - Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea
sexuala sau a altor date cu caracter personal ale angajatilor scolii.

Art. 40 - (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei, legat de sarcina sau de concediul de maternitate, constituie
discriminare Tn sensul prezentului regulament intern;

CAPITOLUL VII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 41 - (1) In masura in care va face dovada incilcarii unui drept al sau, orice salariat poate sesiza, in scris,
conducerea colegiului;

(2) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de administratie. in functie de continutul lor, se
va dispune cercetarea faptelor de catre o comisie de cercetare a abaterilor disciplinare ale personalului, pentru stabilirea
adevirului. In termen de 30 de zile se va da solicitantului raspunsul in scris.

CAPITOLUL VIII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 42 - (1) incilcarea cu vinovitie de citre salariati, indiferent de functia/postul pe care o/il ocupi, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare la locul de muncai, constituie abatere disciplinara.

(2) Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, constituie infractiuni, conducerea
colegiului sesizeaza organele de urmérire penala.

(3) Raspunderea penald, administrativd sau materiala nu exclude raspunderea disciplinard pentru fapta savarsita, daca
prin aceasta s-au incélcat si obligatii de munca.

Art. 43 - Sunt considerate abateri disciplinare:

a) savarsirea unor greseli in organizarea, administrarea sau dispunerea executarii unor operatii/lucrari/activitati care au
condus la pagube materiale sau la accidente de munca;

b) incalcarea regulilor privind péstrarea secretului de serviciu si regulilor privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;



C) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazuta pentru inceperea activititii sau parasirea
locului de munca inainte de finalul programului;

d) neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei;

e) necompletarea/completarea inexactd a evidentelor, precum i comunicarea de date/informatii inexacte;

f) incalcarea regulilor de conduita in relatiile de serviciu (injurii, loviri, amenintari, hartuiri, defdimare etc.);

g) neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al colegiului, in fisa
postului sau in instructiunile de la locul de munca;

h) incdlcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror alte norme interne ale institutiei.

i) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise;

J) consumarea bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise in timpul efectuarii serviciului sau in interiorul
institutiei;

K) absenta nemotivata de la serviciu mai mult de 3 zile consecutive, ori 5 zile cumulat in cursul unei luni, ori 9 zile
cumulate intr-un an;

I) sustragerea de bunuri sau valori apartinand institutiei, angajatilor sau altor persoane aflate in institutie;

m) utilizarea unor documente false la angajare, pentru promovarea ierarhica (inclusiv pentru inscrierea la definitivat si
alte grade didactice) sau pentru obtinerea unor avntaje financiare (gradatii de merit etc.);

n) filmarea/fotografierea/inregistrarea audio Tn spatiul colegiului, fara acordul conducerii colegiului;

0) erijarea in purtator de cuvant al colegiului;

p) savarsirea unor acte de violenta sau insulte grave la adresa elevilor, parintilor acestora, colegilor, ori altor angajati ai
colegiului;

g) prejudicii aduse imaginii publice a colegiului.

Art. 44 - (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si personalului didactic auxiliar, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii (Capitolul Il, art. 247-252), respectiv Statutului personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, cuprins in Legea 1/2011, art. 280-283, sunt urmatoarele:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, cu
pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului nedidactic, cu respectarea prevederilor Codului Muncii cu
modificarile i completarile in vigoare (Capitolul 11, art. 247-252), sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere cu 5-10% pe 0 perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Sanctionarea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o
noua sanctiune disciplinara in acest termen;

(4) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizia scrisa a angajatorului.

Art. 45 - Prezentele prevederi se completeaza cu Procedura de cercetare disciplinara, anexa la regulamentul intern.

CAPITOLUL IX 5
CRITERII ST PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 46 - Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.
Art. 47 - (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostintad la inceputul
anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica In scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform
fisei specifice.

Art. 48 - Prezentele prevederi se completeazd cu Procedura de evaluare profesionald a salariatilor, anexd la
regulamentul intern.



CAPITOLUL X
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE

A. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 49 - (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 ore
pe saptdmana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Programul concret pentru fiecare functie/post din cadrul personalului didactic auxiliar si nedidactic se stabilesc de
catre conducerea colegiului;

Art. 50 - (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 8 ore pe zi, respectiv 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare, calculate pentru o perioada de maxim o luna de zile.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, care
include si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata la o perioada de referinta de 4 luni, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptaména. La stabilirea perioadelor de referinta prevazute mai sus nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(3) Exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) face personalul didactic care are norma de baza in unitate si desfasoara
activitate, conform legii, si in regim de ,,plata cu ora”.

(4) Orele suplimentare prestate Tn conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic, se compenseaza
conform contractului colectiv de munca aplicabil, conform legii.

(5) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 51 - (1) Munca prestata intre orele 22.00 — 06.00 este considerata munca de noapte.

(2) Organizarea activitatii in regim de munca de noapte se comunica Inspectoratului Teritorial de Munca.

Art. 52 - (1) Zilele de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, sunt prevazute in Legea nr. 53/2003, in alte acte
normative sau administrative cu caracter normativ si contractul colectiv de munca.

(2) Tn cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, activitatea prestati se compenseaza conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau se plateste conform legii.

Art. 53 - (1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ n
durata concediului de odihna, n conditiile prevazute in legislatia specifica.

(2) Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente care sa certifice dreptul de a
beneficia de acestea.

Art. 54 - Conform Contractului Colectiv de Munca Unic la nivel de sector de activitate — Invatimant Preuniverrsitar,
personalul are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere platite pe an scolar, pe baza de invoire
colegiala, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat. Cererea de invoire colegiald se depune la
secretariatul colegiului, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii.
Cadrele didactice care suplinesc isi asumai intraga responsabilitate pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 55 - Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, In care personalul va semna zilnic.

B. Concediile

Art. 56 - (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor; acesta nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru personalul didactic de predare se stabileste de catre consiliul de
administratie, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale/salariatilor, Tn functie de interesul unitatii si al
salariatului in cauza, pana la data de 1 februarie, pentru anul scolar Tn curs. Pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic, perioada de efectuare a concediului se stabileste pana la data de 31 decembrie, pentru anul calendaristic
urmator.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, in cazul in care programarea concediilor de odihna se face
fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze ntr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(4) Durata concediului de odihna de care beneficiaza salariatii unitatii este prevazuta in contractul colectiv de munca, in
contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de munca nu
sunt incluse n durata concediului de odihna anual.

Art. 57 - (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna Tn caz de forta majora sau pentru interese urgente care
impun prezenta salariatului la locul de munca.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, respectiv an scolar.

(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisa numai in cazurile prevazute de lege.
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(5) Compensarea n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului individual
de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(6) Incapacitatea temporara de munca suspenda efectuarea concediului de odihna anual.

Art. 58 - (1) Salariatii au dreptul la intreruperea activitatii, cu rezervarea postului sau a catedrei pentru cresterea si
ingrijirea copilului Tn varsta de péna la doi ani. Concediul poate fi acordat numai unuia dintre parinti sau sustinatori
legali.

(2) Cererea va preciza Tn mod expres obligatia ca salariatul/salariata sa comunice in scris reluarea activitatii, anterior
datei limita, cu un preaviz de cel putin 20 de zile lucratoare.

Art. 59 - (1) Salariatii unitatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea profesionala, in conditiile
prevazute de lege si contractul colectiv de munca.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintata angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de
efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de ncepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului pentru formare profesionalda se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic,
pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare
n anul urmator n cadrul institutiilor de Tnvatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (2).

(4) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru rezolvarea unor probleme personale, cu respectarea dispozitiilor legii si
contractului colectiv de munca, avandu-se Tn vedere atat interesele salariatului, cat si buna desfasurare a activitatii
unitatii.

Art. 60 - Compartimentul Secretariat are obligatia sa ia masuri pentru organizarea si tinerea evidentei privind concediile
de odihna anuale, concediile pentru incapacitate temporara de munca (medicale), concediile fara plata, orele prestate
peste programul normal de lucru, orele de noapte, absentele, intarzierile de la program, invoirile si orice alte aspecte
care privesc timpul de lucru al salariatilor, facand aceste mentiuni in statele personale de serviciu ale salariatilor.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 61 - (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de administratie al colegiului si
ramane 1n vigoare pana la data aprobarii de catre Consiliul de administratie a unui alt Regulament intern.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de revizuire vor fi supuse
spre aprobare Consiliului de administratie, 1n scris, cu numar de Inregistrare la secretariatul scolii.

Art. 62 - (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti elevii si angajatii Colegiului National ,,Petru
Rares”, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile care intrd in contact cu
colegiul.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si personalului scolii in termen de 15
de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie al colegiului, prin postare pe site-ul colegiului sau
transmitere prin mesageria electronica.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

Art. 63 - Prezentul Regulament se completeazd cu procedurile specifice diferitelor domenii/activitati din scoala,
proceduri care, dupa aprobarea in Consiliul de administratie, devin parte integranta a regulamentului intern

Art. 64 - Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament, ca si a tuturor documentelor ce
reglementeaza procesul de Tnvatamant, nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept scuza.
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