MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII @

COLEGIUL NATIONAL ,,PETRU RARES”SUCEAYV A
str. Mihai Viteazul ~ nr.24  cod 720059 unesco
e-mail: cnpetruraressv@gmail.com Member of

the Associated Schools

tel: 0230-520822 fax: 0330-401178  web: cnprsv.ro Network

Nr. 3362/09.10.2025
ANUNT

Colegiul National “Petru Rares”, cu sediul in Str.Mihai Viteazu nr.24, municipiul Suceava, judetul
Suceava, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiilor contractuale de executie,
vacante, dupa cum urmeaza:

- 1 post pedagog IA M

- 1 post portar | M
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii,
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

Conditii specifice In vederea participarii la concurs:

Pedagog IA M

o Studii: absolvirea liceului cu examen de bacalaureat

o Vechime in munca: 7 ani

o [Experienta anterioara, doveditd prin recomandare scrisd/documente atasate la CV, compatibila
cu interactiunea cu copiii si cu mediul scolar, constituie un avantaj
Abilitati de comunicare si relationare cu elevii, parintii si cu personalul unitétii de invatamant
Abilitati de lucru in echipd
Disponibilitate la program flexibil
Aviz psihologic

O O O O


https://idrept.ro/00140284.htm
https://idrept.ro/00140285.htm
https://idrept.ro/00202346.htm
https://idrept.ro/00111151.htm

Portar | M

o Studii: medii, absolvent al invatamantului liceal

o Vechime in munca: 3 ani

o Atestat profesional pentru exercitarea profesiei de agent de paza si ordine, conform prevederilor
Legii 333/2003, cu modificarile ulterioare -privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor /Certificat de calificare profesionala agent de paza si ordine
Disponibilitate pentru munca in ture zi/noapte si activitati in weekend
Spirit de observatie, rapiditate in reactii si judecatd, memorie vizuala foarte buna
Aviz psihologic

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual H.G. nr. 1336/08.11.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca /extras Revisal, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii

inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociala,

precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in Anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, n situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestda starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintad insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.



(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Dosarele de concurs se depun la secretariatul Colegiului National “Petru Rares* Suceava. conform
graficului, intre orele 9.00 si 15.00, in zilele lucratoare.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termen de 5 zile lucratoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea postului temporar vacant,

.....

Concursul de ocupare a postului de pedagog se va desfasura la sediul Colegiului National ,,Petru Rares”
Suceava, conform calendarului:

- Publicarea anuntului - 10.10.2025

- Depunerea dosarelor de inscriere la secretariatul colegiului: 10.10-23.10.2025, orele 9.00-15.00

- Selectia dosarelor de inscriere - 24.10.2025

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 24.10.2025, ora 12.00

- Depunerea constestatiilor privind selectia dosarelor 24.10.2025, orele 12.00-15.00

- Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor: 24.10.2025, ora 16.00

- Sustinerea probei scrise: 03.11.2025, intre orele 08.00- 10.00

- Afisarea rezultatului probei scrise: 03.11.2025, ora 14.00

- Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise: 03.11.2025, orele 14.00-17.00

- Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 04.11.2025, ora 11.00

- Sustinerea interviului: 04.11.2025, ora 11.00

- Afigarea rezultatului la interviu: 04.11.2025, ora 14.00

- Depunerea contestatiilor privind interviul: 04.11.2025, intre orele 14.00-17.00

- Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la interviu: 05.11.2025, ora 12.00

- Afisarea rezultatelor finale: 05.11.2025 ora 14.00

Concursul de ocupare a postului de portar se va desfasura la sediul Colegiului National ,,Petru Rares”
Suceava, conform calendarului:
- Publicarea anuntului - 10.10.2025
- Depunerea dosarelor de Tnscriere la secretariatul colegiului: 10.10.-23.10.2025, orele 9.00-15.00
- Selectia dosarelor de inscriere - 24.10.2025
- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 24.10.2025, ora 12.00
- Depunerea constestatiilor privind selectia dosarelor 24.10.2025, orele 12.00-15.00
- Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 24.10.2025, ora 16.00
- Sustinerea probei scrise: 03.11.2025, intre orele 13.00- 15.00
- Afisarea rezultatului probei scrise: 03.11.2025, ora 18.00
- Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise: 04.11.2025, orele 08.00-10.00
- Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 04.11.2025, ora 14.00
- Sustinerea interviului: 04.11.2025, ora 14.00
- Afisarea rezultatului la interviu: 04.11.2025, ora 17.00
- Depunerea contestatiilor privind interviul: 05.11.2025, intre orele 08.00-11.00
- Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la interviu: 05.11.2025, ora 14.00
Afisarea rezultatelor finale: 05.11.2025 ora 16.00



ANEXA Nr. 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna.......... , posesor/posesoare al/a B.L/C.L........... seria.......... nr.
.......... ,CNP.......... afost/este angajatul/angajata. . ........, Tn baza actului administrativ de numire nr.
.......... /contractului individual de munca, cu norma intreagéd/cu timp partial de . . . . . . . . .. ore/zi, incheiat pe
durata nedeterminatad/determinata, respectiv.. . ........ , Inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu
nr........... o , in functia/meseria/ocupatia deV ... ... ..

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentad contractului individual de muncéa/actului administrativ

de numire au fost solicitate studii de nivel® .......... n specialitatea . . .........
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durati/superior).
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna . ......... a dobandit:
-vechime Inmunca: .......... ani.......... luni.......... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: . ......... ani.......... luni.......... zile
Nr. Mutatia Anul/luna/zi [Meseria/Functia/Ocupatia| Nr. si data actului pe baza caruia se
crt. intervenita face Tnscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut . zile de absente nemotivate si . . . zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei . . .. ... ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea
disciplinara...........

Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta

adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile

cu tertii.



