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CONCURS DE OCUPARE A POSTULUI DE PEDAGOG
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Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin O.M.E. nr. 5726/06.08.2024, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 795bis din 12.08.2024
—TITLUL IV — Personalul unitatilor de invatdmant;

Legea sanatatii si securitdtii in munca nr. 319/2006, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr.
646 din 26/07/2006, actualizata: Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor; Capitolul V —
Supravegherea sanatatii; Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (republicatd) privind apararea impotriva incendiilor, publicata

n Monitorul Oficial nr. 297 din 17 aprilie 2019: Capitolul | — Dispozitii generale; Capitolul II —
Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

Statutul elevului — O.M.E. nr. 5707/01.08.2024, Capitolul 111 - Indatoririle elevilor;

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, publicata in Monitorul Oficial nr. 159 din 5 martie 2014: Capitolul I1- Drepturile
copilului, Sectiunea a 4-a Educatie, activitati recreative si culturale;

Regulamentul intern al colegiului- extras

Regulamentul de functionare pentru internat-cantina;

Dorina Salavastru- Psihologia educatiei, Editura Polirom 2004; cap.8- Violenta in mediul scolar
Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare —
Raspunderea disciplinara (art. 247 — art. 252)

Atributiile pedagogului scolar —Fisa postului

Tematica

- Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar
- Securitatea si sdnatatea in munca

- Apdrarea Impotriva incendiilor

- Drepturile si obligatiile elevilor interni

- Comunicarea eficienta cu elevii si gestionarea conflictelor



Autoritatea sau institutia publica Aprob,
Colegiul National ,,Petru Rares” Suceava Director,
Compartimentul Internat-cantina

FISA POSTULUI
- PEDAGOG -

Anexa la contractul de munca nr.

Numele si prenumele :

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: PEDAGOG

3. Gradul / Treapta profesionala: | AM

4. Scopul principal al postului: - supravegherea elevilor cazati in internatul colegiului,
participand alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv unitar de elevi

- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatii din internat;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: absolvirea liceului cu examen de bacalaureat
2. Perfectionari:
3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): operare Word, Excel, corespondenta
prin e-mail (nivel mediu);
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul,
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare :

- abilitati de relationare-comunicare cu personalul unitatii de invatamant, parinti/ tutori/ elevi
- disponibilitate pentru program flexibil si in weekend

- seriozitate, responsabilitate, spirit gospodaresc

- atitudine pozitiva, autocontrol, rabdare, spirit de observatie

- adaptare dinamica la sarcinile de lucru

- abilitati de lucru in echipa

6. Cerinte specifice: studii de specialitate®**
7. Competenta manageriala: nu este cazul;
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI

Participa alaturi de personalul didactic din scoald la formarea unui colectiv unitar de elevi.
Supravegheaza elevii interni, conform programului stabilit de conducerea unitatii.

Participa la intalnirea de schimbare a turelor si comunica pedagogului/supraveghetorului de noapte
care preia schimbul, observatiile asupra comportamentului elevilor, manifestarile deosebite din
timpul serviciului si redacteaza procesul-verbal de primire-predare a turei.

Informeaza conducerea scolii despre activitatea elevilor si eventualele abateri sau incidente.

Ia masuri pentru respectarea Regulamentului intern si al Regulamentului pentru internat-cantina.
Verifica ordinea in vestiare si camere.

Controleaza tinuta si igiena elevilor.

Verifica modul in care elevii respectd programul de internat si orele de odihna.

Supravegheaza modul 1n care se comportd elevii si promoveaza normele de conduita civilizata.
Tntre orele 21%-21% verifica prezenta in cimin, semnaland eventualele absente din internat ale
elevilor.

La ora 6°° da desteptarea si supravegheaza pregitirea si plecarea elevilor la cursuri.

Indrumi elevii sa respecte regulile de igiena: inviorarea, toaleta de dimineata, aerisirea camerelor,
curatenia in camere, contribuind la formarea deprinderilor de ordine si disciplind;

Actioneaza cu promptitudine in cazul in care elevii au nevoie de asistentd medicald, anuntand
conducerea scolii si serviciul de urgenta 112.

Anunta conducerea colegiului referitor la introducerea sau consumarea in internat a tigarilor, a
bauturilor alcoolice sau a drogurilor.

Semnaleaza administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare, electrice si alte
disfunctionalitati sesizate.

Interzice folosirea resourilor sau a altor aparate electrice, cu exceptia celor puse la dispozitie de
administratie in locuri special amenajate.

Verifica si se asigura cd nu existd In incinta internatului persoane straine.

Monitorizeaza situatiile conflictuale.

Realizeaza comunicarea scoald - familie - comunitate scolara, prin abordarea pozitiva a
problemelor elevilor.

Interactioneaza cu familiile elevilor, stabilind relatii de respect si colaborare, de transmitere de
informatii si prezentare a unor stari de lucruri.

Abordeaza in mod nediscriminatoriu relatiile cu elevii.

Cunoaste particularitdtile de varsta, astfel incat sd poatd stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia.

Respectd principiile morale, avand un comportament si o conduitd adecvate fatd de elevi,
personalul angajat si alte persoane care au acces 1n unitate.

Respecta obligatiile ce deriva din aplicarea prevederilor art. 89 alin. (2) si art. 96 alin. (1) din
Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului:

- ,Art. 89. (2) Prin neglijarea copilului se intelege omisiunea, voluntara sau involuntara, a unei

subordonata acestei responsabilitati, fapt care pune in pericol viata, dezvoltarea fizicad, mentala,
spirituala, morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica a copilului.

- Art. 96. in cazul in care abuzul sau neglijarea a fost savarsita de catre persoane care, in baza unui

raport juridic de muncd sau de altd naturd, asigurau protectia, cresterea, ingrijirea sau educatia
copilului, angajatorii au obligatia sa sesizeze de indatd organele de urmarire penald si sa dispuna
indepartarea persoanei respective de copiii aflati In grija sa.”



25. Participa la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare.

26. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si s utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat in domeniul S.S.M., orice situatie
de munca despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorului desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorului desemnat, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara

riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
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si masurile de aplicare a acestora;
Sa efectueze controlul medical anual;
In functie de nevoile specifice ale unitatii indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea
colegiului, prin decizii sau note de serviciu:
- membru In comisia de inventariere si casare
- membru in comisia de sanatate si securitate in munca si pentru situatii de urgenta

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: director, director adjunct,

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale

- de colaborare: cu profesorii diriginti, serviciile contabilitate si secretariat, administratorul de patrimoniu,
personalul de paza

- relatii de colaborare cu organele de control: ISJ Suceava, Politie,

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: a unititii scolare la activitati la care participa ca delegat din partea unitatii

2. Sfera relationald externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: 1SJ Suceava, Inspectoratul Judetean de Politie si Serviciul de
Ambulanta

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta**#**:

- In perioada in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de munca, delegatii, concediu fara plata,
suspendare, recuperari), atributiile prevazute in prezenta fisa de post vor fi preluate de catre colegul
incadrat pe aceeasi functie de pedagog/ supraveghetor de noapte



