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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
privind drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, conform Codului Muncili,
Legii Educatiei, Codului-cadru de etica pentru invatamantul preuniversitar si
Contractului Colectiv de Munca
- extras -

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezentul Regulament de ordine interioara (denumit mai jos ROI) este elaborat in scopul stabilirii la nivelul
angajatorului a regulilor privind sesizarea suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul scolii, protectia, igiena si
securitatea Tn muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii 1n unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2 - Scopul prezentului ROI este acela de a asigura functionarea unitatii in conditiile unui climat intern judicios,
corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale si individuale a angajatilor si elevilor.

Art. 3 - Drepturile si indatoririle angajatilor Colegiului National ,,Petru Rares” sunt prevazute in:

- Constitutia Romaniei

- Legea Educatiei Nationale nr.198/2023, cu completarile si modificarile ulterioare

- Regulamentul de Organizare si Functionare a unititilor din invatamantul preuniversitar, OME nr. 5726/06.08.2024

- Statutul elevului, OME nr. 5707/01.08.2024

- Codul Muncii nr. 153/2003, actualizat

- Codul — cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, OMEN nr. 4831/30.08.2018

- Contractul colectiv si contractul individual de munca la nivel de ramura, actualizat anual

- Fisa postului

- Alte acte normative in vigoare privind drepturile personalului salariat din Invatamant

Art. 4 - Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor unitatii de invatamant (denumita in continuare
»unitatea”), indiferent de forma si durata contractului individual de muncé, de categoria de salariati in care se
incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupatd, respectiv:

* personal didactic (de predare, de conducere);

* personal didactic auxiliar;

* personal administrativ.

CAPITOLUL Il 5
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5 — Toti angajatii CNPR, in mod particular cadrele didactice, trebuie sa 1si desfisoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

C) integritate morala si profesionald;

d) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

e) primatul interesului public;

f) respectarea si promovarea interesului superior al elevului;

g) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
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h) respectarea autonomiei personale;

i) onestitate si corectitudine intelectuala;

J) atitudine decenta si echilibrata, respect si toleranta;

k) autoexigenta in exercitarea profesiei;

l) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

m) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului colegiului, precum si
a domeniului 1n care lucreaza;

n) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Prin intreaga lor activitate si comportament, angajatii colegiului vor contribui la pastrarea si intarirea imaginii si
reputatiei unitatii scolare.

Art. 6 - In vederea asigurarii unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita.
Acestea au n vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald, Tn timpul orelor de curs, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, Tn vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in
aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra acestora, a oricarei
forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de documentele scolare.
(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de catre elevi a unor
rezultate scolare;

¢) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat cadrelor
didactice antrenate Tn orice tip de activitate.

(5) Interzicerea implicarii elevilor In activititi de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate de catre
persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul colegiului sau Tn afara acestuia.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricdrei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse si promovarea
principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art. 7 - In relatia cu pirintii/tutorii legali, angajatii colegiului, Tn mod particular cadrele didactice, vor respecta si
aplica urmatoarele norme de conduiti:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului parental, in cadrul
orelor de consiliere - parinti;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile; Tn acest sens se poate folosi
sistemul de mesagerie al platformei electronice;

c) disponibilitate pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele de prezentare partiald sau cu
tentd subiectiva;

e) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;

f) cadrele didactice nu vor impune si nu vor accepta dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru
serviciile educationale oferite;

g) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optimad a copiilor lor, din
perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului;

h) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si gratuite, fara a impune
achizitionarea celor contra cost.

Art. 8 — Angajatii colegiului vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta,
evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;
b) orice membru al personalului angajat va evita lezarea libertatii de opinie, vizdnd convingerile politice si religioase;
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c) orice membru al personalului angajat va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;
d) Tn evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si rezultatele profesionale;
e) Incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de calitate in
activitatea didactica;

) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea profesionald si/sau
sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor previzute si formalizate de actele normative
n vigoare (evaluarile anuale, comisia de disciplin etc.).

[...]

Art. 10 — Tuturor angajatilor colegiului le sunt interzise, in timpul programului de lucru, al activitatilor scolare si
extrascolare la care iau parte:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool, precum si participarea la activitati sub influenta substantelor psihotrope
sau a alcoolului; incurajarea sau permiterea consumului de substante psihotrope sau alcool de catre elevi,

b) este interzis fumatul Tn incinta scolii, precum si Tn timpul activitatilor scolare si extrascolare, in prezenta elevilor;
fumatul este permis doar 1n spatiul special amenajat din exteriorul cladirii scolii;

C) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

d) folosirea dotarilor si a bazei materiale din dotarea colegiului in vederea obtinerii de beneficii financiare personale;

e) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale a colegiului;

f) folosirea, producerea sau distribuirea materialelor pornografice;

g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

h) organizarea de activitdti care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane aflate in incinta
colegiului.

Art. 11 - n relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, angajatii colegiului vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparentd 1n furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea drepturilor copilului,
atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici sau sociali vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale, organizatiile non-
guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conducd la prozelitism religios si partizanat
politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizicd si morald a elevilor sau care permit exploatarea prin muncé a
acestora.

CAPITOLUL Il
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE ANGAJATILOR

Art. 12 - Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului, prin intermediul figei postului si fisei de
evaluare a activitatii.

Art. 13 - Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s Tnmaneze un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de
munca si din lege;

¢) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute 1n vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;

d) si elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata
de acesta, durata activittii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Art. 14 - Obligatiile si drepturile partilor pe durata executarii contractului individual de munca pot fi stabilite si prin
clauze specifice, astfel:



clauza cu privire la formarea profesionala;
clauza de neconcurenta;

clauza de mobilitate;

clauza de confidentialitate;

clauza de stabilitate.

* ¥ ¥ X *

Art. 15

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi, in conditiile legii:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal,

¢) dreptul la concediu de odihna anual; dreptul la egalitate de sanse si tratament;

d) dreptul la demnitate in munca;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formarea profesionala;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin, conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia participantilor la raporturile de munca de a se informa si a se consulta reciproc, in conditiile legii si ale
contractelor colective de munca, pentru buna desfasurare a relatiilor de munca;

d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioara, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractual individual de munca;

e) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

f) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor dobandite in contextul activitatii desfagurate la nivelul unitatii;

g) de a apara in mod loial prestigiul colegiului, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;

h) obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legdtura cu munca sa;

1) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii n unitate.

Art. 16 - (1) Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi si obligatii care decurg din legislatia Tn vigoare, din
prevederile contractului colectiv de munca, precum si din prezentul ROI,

(2) Personalul didactic are obligatii si responsabilitati de natura profesionala, materiala si morala care garanteaza
realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

[..]

Sectiunea 2. Tinuta morala si vestimentard

Art. 18 —a) Angaja’ii trebuie sa dovedeasca respect fata de propria imagine si calitate, aceasta reflectndu-se si in tinuta
si vestimentatie;

b) Vocabularul folosit atat fatd de elevi, cét si fata de colegi va fi controlat, politicos, lipsit de violente verbale, jigniri
sau orice alte forme de lezare a demnitatii interlocutorului;

€) Tinutd morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd elevilor si un comportament
responsabil.

[..]

CAPITOLUL IV 5
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 22 — Salariatul are urmatoarele obligatii de disciplind a muncii:

a) sa semneze zilnic condica de prezenta;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sa respecte programul de lucru stabilit prin orar, fisa postului si deciziile conducerii scolii;



d) in timpul lucrului sa nu paraseasca locul de munca, decét daca acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite
si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului sau care i-au
fost incredintate de conducatorul sau direct, conform legii;

f) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu personalul de conducere al
unitatii;

g) sa aplice normele legale de securitate si sanatate Th munca si de prevenire si stingere a incendiilor; sa anunte imediat
orice situatie care poate pune Tn pericol locul sau de munca sau orice situatie de pericol iminent;

h) sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie a muncii si P.S.1.;

i) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivata constituie abatere disciplinara, cu toate
consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;

j) sa-si efectueze controlul medical la angajare si cel periodic, conform legislatiei in vigoare;

K) sa anunte serviciul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenita;

1) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in conformitate cu planurile de
evacuare aprobate de conducerea scolii;

m) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeazd Tmbunatatirea conditiilor de securitate si
sanatate in munca si de dezvoltare a dotarilor locului sau de munca.

Art. 23 - Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sa introduca sau sa consume in unitatea scolara bauturi alcoolice si substante interzise prin lege; sa se prezinte la
serviciu Tn stare de ebrietate;

b) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati, elevilor, parintilor acestora si/sau vizitatorilor scolii;

C) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

d) sa introduca in perimetrul scolii materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia celor necesare in vederea desfasurarii
activitatilor din cadrul unitatii;

e) sa desfasoare n incinta unitatii activitati politice de orice fel;

f) sa efectueze n incinta scolii sau la locul de munca, alte lucrari sau sa presteze alte activitati decat cele care constituie
obligatii de serviciu;

) sa foloseasca materialele si mijloacele din dotarea scolii in interes propriu sau in alte scopuri decat cele prevazute in
activitdtile curente ale unitatii;

h) sa comita orice alte fapte, interzise de prevederile legale Tn vigoare;

i) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire scrisa prealabila;

CAPITOLUL V
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 24 - (1) Colegiul National ,,Petru Rares” se obliga sd ia masuri pentru asigurarea securitafii i sanatatii elevilor si
angajatilor 1n toate aspectele legate de procesul educativ si de munca, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei;

(2) Conducerea colegiului va asigura conditiile necesare pentru ca procesul educativ si sarcinile de munca cu activitatile
corespunzatoare sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sd corespundd capacititii fizice, fiziologice si
psihologice ale elevilor si angajatilor, iar solicitarea profesionala sa fie in limitele normale;

(3) Locurile de munca vor fi organizate astfel Incat sa garanteze securitatea si sindatatea angajatilor;

(4) Conducerea colegiului va organiza controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii, in scopul asigurarii sdnatatii si securitatii angajatilor;

(5) Conducerea colegiului raspunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente/accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
elevilor si angajatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

(6) Conducerea colegiului urmareste realizarea urmatoarelor standarde minime in vederea mentinerii si Tmbunatatirii
conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca:

a) asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort tehnic prevazuti de lege,
aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii in spatiile in care se desfdsoara procesul instructiv-educativ,
birouri etc.;

b) dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatura audio-
video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

c) asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-
educativ;



d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri sanitare, sali
de lectura etc.;

Art. 25 - (1) La incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie, angajatorul va organiza examinarea medicald a
salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea activitatii pentru care au fost incadrati.
Examinarea medicala este gratuita pentru salariati, angajatorul asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea
examenului medical;

(2) Angajatii unitatii de Invatamant beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sandtate de citre medicul de
medicina muncii, sumele necesare Tn acest sens fiind asigurate conform legii;

(3) Conducerea unitatii de invatdimant are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
muncii;

Art. 26 - In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoriti caruia aceasta ar putea sa nu
mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea scolii va
dispune un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea drept scop, respectand secretul
medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unei atitudini sau a unui tratament medical, daca este necesar. In
asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza 1i va fi interzis sa-si mai exercite munca;

Art. 27 - Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd necesitate, In vederea crearii
unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintdimpinarea imbolnavirilor. Efectuarea
curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri, cantind si internat se va face numai cu aparate electrocasnice si materiale
speciale;

Art. 28 - La locurile de munca care presupun folosirea de masini, instalatii i utilaje se va asigura functionarea acestora
la parametrii optimi prevazuti de normele tehnice;

Art. 29 - In caz de accidente sau incidente la locul de munci se va actiona astfel:

a) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate imediat
conducerii colegiului sau Tnlocuitorului de drept al acestuia;

b) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.
Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare:

Art. 30 - Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform cerintelor,
fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul,
birotica, aparate in general, toate materialele Incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu;
Art. 31 - Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca Intretinerea
acestuia este incredintatd unui specialist;

Art. 32 - Executarea sarcinilor de muncé implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de lucru, personalul
fiind obligat sa indeplineasca aceasta obligatie, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau dispozitii specifice;
Art. 33 - Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de inldturare a tuturor factorilor care
contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

Art. 34 - Masurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii §i sanatatii angajatilor si ale elevilor sunt urmatoarele:

a) asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente la locul de munci;

b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

c) insugirea §i respectarea normelor de securitate in munca;

d) evitarea consumului de bauturi alcoolice;

e) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

f) respectarea normelor de igiena personala;

g) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

h) folosirea rationala a timpului de odihna;

1) pastrarea curateniei in birouri, in silile de clasa si pe culoarele de acces, pe scarile si In grupurile sanitare comune;

j) aparatura folosita in timpul lucrului va fi curatata, verificata si depozitata corespunzator;

Art. 35 - In vederea supravegherii sanatitii elevilor, prin personalul de la cabinetul medical existent in cadrul institutiei,
se va efectua controlul medical al elevilor in primele zile dupa revenirea din vacanta, control medical periodic si alte
activitati medicale specifice conform reglementarilor legale specifice;

Art. 36 - Exercitarea atributiilor personalului medical din cabinetul medical scolar se efectueazd in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

[.]

CAPITOLUL VII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR



Art. 41 - (1) In masura Tn care va face dovada incalcarii unui drept al siu, orice salariat poate sesiza, in scris,
conducerea colegiului;

(2) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de administratie. In functie de continutul lor, se
va dispune cercetarea faptelor de cétre o comisie de cercetare a abaterilor disciplinare ale personalului, pentru stabilirea
adevarului. In termen de 30 de zile se va da solicitantului raspunsul in scris.

CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 42 - (1) incilcarea cu vinovitie de ciitre salariati, indiferent de functia/postul pe care o/il ocupi, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare la locul de munca, constituie abatere disciplinara.

(2) Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, constituie infractiuni, conducerea
colegiului sesizeaza organele de urmarire penala.

(3) Raspunderea penald, administrativa sau materiald nu exclude raspunderea disciplinara pentru fapta savarsita, daca
prin aceasta s-au incélcat si obligatii de munca.

Art. 43 - Sunt considerate abateri disciplinare:

a) savarsirea unor greseli in organizarea, administrarea sau dispunerea executarii unor operatii/lucrari/activitati care au
condus la pagube materiale sau la accidente de munca;

b) incélcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu si regulilor privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

C) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazuta pentru inceperea activitatii sau parisirea
locului de munca inainte de finalul programului;

d) neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei;

e) necompletarea/completarea inexactd a evidentelor, precum i comunicarea de date/informatii inexacte;

f) incalcarea regulilor de conduita in relatiile de serviciu (injurii, loviri, amenintari, hartuiri, defdimare etc.);

g) neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al colegiului, in fisa
postului sau n instructiunile de la locul de munci;

h) incdlcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror alte norme interne ale institutiei.

i) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise;

J) consumarea bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise in timpul efectudrii serviciului sau in interiorul
institutiei;

K) absenta nemotivata de la serviciu mai mult de 3 zile consecutive, ori 5 zile cumulat in cursul unei luni, ori 9 zile
cumulate intr-un an;

I) sustragerea de bunuri sau valori apartinand institutiei, angajatilor sau altor persoane aflate in institutie;

m) utilizarea unor documente false la angajare, pentru promovarea ierarhica (inclusiv pentru inscrierea la definitivat si
alte grade didactice) sau pentru obtinerea unor avantaje financiare (gradatii de merit etc.);

n) filmarea/fotografierea/inregistrarea audio in spatiul colegiului, fara acordul conducerii colegiului;

0) erijarea in purtator de cuvant al colegiului;

p) savarsirea unor acte de violenta sau insulte grave la adresa elevilor, parintilor acestora, colegilor, ori altor angajati ai
colegiului;

q) prejudicii aduse imaginii publice a colegiului.

Art. 44 - (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si personalului didactic auxiliar, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii sunt urmatoarele:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, cu
pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului nedidactic, cu respectarea prevederilor Codului Muncii cu
modificarile i completarile in vigoare (Capitolul 11, art. 247-252), sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;
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e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Sanctionarea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o
noua sanctiune disciplinara in acest termen;

(4) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizia scrisa a angajatorului.

Art. 45 - Prezentele prevederi se completeaza cu Procedura de cercetare disciplinara, anexa la regulamentul intern.

CAPITOLUL IX 5
CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 46 - Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.
Art. 47 - (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la inceputul
anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invataimant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform
figei specifice.

Art. 48 - Prezentele prevederi se completeaza cu Procedura de evaluare profesionald a salariatilor, anexa la
regulamentul intern.



