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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ 

privind drepturile și obligațiile angajatorului și ale angajaților, conform Codului Muncii, 

Legii Educației, Codului-cadru de etică pentru învățământul preuniversitar și 

Contractului Colectiv de Muncă 

- extras - 
 

 

CAPITOLUL I 

DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. 1 - Prezentul Regulament de ordine interioară (denumit mai jos ROI) este elaborat în scopul stabilirii la nivelul 

angajatorului a regulilor privind sesizarea suspiciunilor și faptelor de violență la nivelul școlii, protecția, igiena și 

securitatea în muncă, drepturile și obligațiile angajatorului și ale salariaților, procedura de soluționare a cererilor sau 

reclamațiilor individuale ale salariaților, regulile concrete privind disciplina muncii în unitate, abaterile disciplinare și 

sancțiunile aplicabile și a modalităților de aplicare a dispozițiilor legale sau contractuale specifice. 

Art. 2 - Scopul prezentului ROI este acela de a asigura funcționarea unității în condițiile unui climat intern judicios, 

corect, demn și plăcut, propice înaltei performanțe instituționale și individuale a angajaților și elevilor. 

Art. 3 - Drepturile şi îndatoririle angajaților Colegiului Naţional „Petru Rareș” sunt prevăzute în: 

- Constituţia României 

- Legea Educaţiei Naţionale nr.198/2023, cu completările și modificările ulterioare 

- Regulamentul de Organizare și Funcționare a unităților din Învățământul preuniversitar, OME nr. 5726/06.08.2024 

- Statutul elevului, OME nr. 5707/01.08.2024 

- Codul Muncii nr. 153/2003, actualizat 

- Codul – cadru de etică al personalului didactic din învățământul preuniversitar, OMEN nr. 4831/30.08.2018 

- Contractul colectiv şi contractul individual de muncă la nivel de ramură, actualizat anual 

- Fişa postului 

- Alte acte normative în vigoare privind drepturile personalului salariat din învăţământ 

Art. 4 - Prevederile prezentului Regulament se aplică tuturor salariaților unității de învățământ (denumită în continuare 

„unitatea”), indiferent de forma și durata contractului individual de muncă, de categoria de salariați în care se 

încadrează, de funcția pe care o dețin sau de poziția ierarhică ocupată, respectiv: 

* personal didactic (de predare, de conducere); 

* personal didactic auxiliar; 

* personal administrativ. 

 

CAPITOLUL II  

VALORI, PRINCIPII ŞI NORME DE CONDUITĂ 

 

Art. 5 – Toți angajații CNPR, în mod particular cadrele didactice, trebuie să îşi desfăşoare activitatea profesională în 

conformitate cu următoarele valori şi principii:  

a) imparţialitate, independenţă şi obiectivitate;  

b) responsabilitate morală, socială şi profesională;  

c) integritate morală şi profesională;  

d) confidenţialitate și respect pentru sfera vieții private;  

e) primatul interesului public; 

f) respectarea și promovarea interesului superior al elevului; 

g) respectarea legislaţiei generale şi a celei specifice domeniului;  
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h) respectarea autonomiei personale;  

i) onestitate şi corectitudine intelectuală;  

j) atitudine decentă și echilibrată, respect şi toleranţă;  

k) autoexigenţă în exercitarea profesiei;  

l) interes şi responsabilitate în raport cu propria formare profesională;  

m) implicarea în democratizarea societăţii, în creşterea calităţii activităţii didactice şi a prestigiului colegiului, precum şi 

a domeniului în care lucrează;  

n) respingerea conduitelor didactice inadecvate. 

Prin întreaga lor activitate și comportament, angajații colegiului vor contribui la păstrarea și întărirea imaginii și 

reputației unității școlare. 

Art. 6 - În vederea asigurării unui învăţământ de calitate, în relaţiile cu elevii, persoanele responsabile cu instruirea şi 

educaţia, în mod particular cadrele didactice, au obligaţia de a cunoaşte, respecta şi aplica un set de norme de conduită. 

Acestea au în vedere:  

(1) Ocrotirea sănătăţii fizice, psihice şi morale a elevilor prin:  

a) supravegherea permanentă a acestora pe tot parcursul activităţilor în şcoală, în timpul orelor de curs, cât şi în cadrul 

celor organizate de unitatea şcolară în afara acesteia, în vederea asigurării depline a securităţii tuturor celor implicaţi în 

aceste acţiuni;  

b) interzicerea agresiunilor fizice şi tratamentelor umilitoare, sub orice formă, asupra elevilor;  

c) asigurarea protecţiei fiecărui elev, prin denunţarea formelor de violenţă fizică exercitate asupra acestora, a oricărei 

forme de discriminare, abuz, neglijenţă sau de exploatare a elevilor, în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 

privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările şi completările ulterioare;  

d) excluderea oricăror forme de abuz sexual, emoţional sau spiritual; 

e) interzicerea hărţuirii sexuale şi a relaţiilor sexuale cu elevii;  

(2) Responsabilitate în vederea atingerii de către elevi a standardelor de performanţă prevăzute de documentele şcolare. 

(3) Respectarea principiilor docimologice. 

(4) Interzicerea oricăror activităţi care generează corupţie:  

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;  

b) solicitarea de către personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri în vederea obţinerii de către elevi a unor 

rezultate şcolare;  

c) traficul de influenţă şi favoritismul în procesul de evaluare;  

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la părinţii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat cadrelor 

didactice antrenate în orice tip de activitate. 

(5) Interzicerea implicării elevilor în activităţi de partizanat politic şi de prozelitism religios, organizate de către 

persoanele responsabile cu instruirea şi educaţia elevilor, în cadrul colegiului sau în afara acestuia. 

(6) Excluderea din relaţiile cu elevii a oricărei forme de discriminare, asigurarea egalităţii de şanse şi promovarea 

principiilor educaţiei inclusive. 

(7) Respectarea demnităţii şi recunoaşterea meritului personal al fiecărui elev.  

Art. 7 - În relaţia cu părinţii/tutorii legali, angajații colegiului, în mod particular cadrele didactice, vor respecta şi 

aplica următoarele norme de conduită: 

a) acordarea de consultanţă părinţilor/tutorilor legali în educarea propriilor copii şi susţinerea rolului parental, în cadrul 

orelor de consiliere - părinți;  

b) stabilirea unei relaţii de încredere mutuală, a unei comunicări deschise şi accesibile; în acest sens se poate folosi 

sistemul de mesagerie al platformei electronice;  

c) disponibilitate pentru rezolvarea problemelor educative enunţate de către părinţi/tutori legali;  

d) informarea părinţilor/tutorilor legali despre evoluţia activităţii şcolare, evitând tendinţele de prezentare parţială sau cu 

tentă subiectivă;  

e) respectarea confidenţialităţii datelor furnizate şi a dreptului la intimitate individuală şi familială;  

f) cadrele didactice nu vor impune și nu vor accepta dobândirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru 

serviciile educaţionale oferite;  

g) consilierea părinţilor/tutorilor legali privind alternativele de formare şi dezvoltare optimă a copiilor lor, din 

perspectiva expertizei psihopedagogice şi a respectării interesului major al copilului; 

h) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precădere a celor deschise și gratuite, fără a impune 

achiziționarea celor contra cost. 

Art. 8 – Angajații colegiului vor respecta şi aplica următoarele norme de conduită colegială:  

a) relaţiile profesionale trebuie să se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranţă, 

evitarea denigrării, sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie loială, interzicerea fraudei intelectuale şi a plagiatului;  

b) orice membru al personalului angajat va evita lezarea libertăţii de opinie, vizând convingerile politice şi religioase;  
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c) orice membru al personalului angajat va evita practicarea oricărei forme de discriminare în relaţiile cu ceilalţi colegi;  

d) în evaluarea competenţei profesionale se vor utiliza criterii care au în vedere performanţa şi rezultatele profesionale;  

e) încurajarea diseminării cunoştinţelor profesionale, în vederea atingerii unor standarde superioare de calitate în 

activitatea didactică;  

f) orice cadru didactic trebuie să evite, prin afirmaţii, aprecieri sau acţiuni, să afecteze imaginea profesională şi/sau 

socială a oricărui alt membru al corpului profesoral, cu excepţia situaţiilor prevăzute şi formalizate de actele normative 

în vigoare (evaluările anuale, comisia de disciplină etc.). 

[…] 
Art. 10 – Tuturor angajaților colegiului le sunt interzise, în timpul programului de lucru, al activităților școlare și 

extrașcolare la care iau parte:  

a) consumul de substanţe psihotrope sau alcool, precum și participarea la activități sub influența substanțelor psihotrope 

sau a alcoolului; încurajarea sau permiterea consumului de substanțe psihotrope sau alcool de către elevi; 

b) este interzis fumatul în incinta școlii, precum și în timpul activităților școlare și extrașcolare, în prezența elevilor; 

fumatul este permis doar în spațiul special amenajat din exteriorul clădirii școlii; 

c) organizarea pariurilor şi a jocurilor de noroc;  

d) folosirea dotărilor şi a bazei materiale din dotarea colegiului în vederea obţinerii de beneficii financiare personale;  

e) distrugerea intenţionată a dotărilor şi a bazei materiale a colegiului;  

f) folosirea, producerea sau distribuirea materialelor pornografice;  

g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;  

h) organizarea de activităţi care pot pune în pericol siguranţa şi securitatea elevilor sau a altor persoane aflate în incinta 

colegiului.  

Art. 11 - În relaţia cu instituţiile şi reprezentanţii comunităţii locale, angajații colegiului vor respecta şi aplica 

următoarele norme de conduită:  

a) colaborarea şi parteneriatul cu instituţiile/reprezentanţii comunităţii locale vor avea în vedere asigurarea sprijinului 

reciproc, în scopul furnizării unor servicii educaţionale de calitate;  

b) colaborarea şi parteneriatul cu organizaţiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educaţia vor avea în 

vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării unor servicii educaţionale de calitate;  

c) responsabilitate şi transparenţă în furnizarea de informaţii către instituţiile de stat în protejarea drepturilor copilului, 

atunci când interesul/nevoia de protecţie a copilului impun acest lucru;  

d) parteneriatele cu agenţi economici sau sociali vor avea în vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării 

unor servicii educaţionale de calitate;  

e) în realizarea colaborării şi a parteneriatelor cu instituţiile/reprezentanţii comunităţii locale, organizaţiile non-

guvernamentale şi agenţii economici nu se vor angaja activităţi care să conducă la prozelitism religios şi partizanat 

politic, acţiuni care pun în pericol integritatea fizică şi morală a elevilor sau care permit exploatarea prin muncă a 

acestora. 

 

CAPITOLUL III 

DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE ANGAJATORULUI ȘI ALE ANGAJAȚILOR 

 

Art. 12 - Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva  legalității lor; 

b) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

c) să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și să aplice sancțiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului 

colectiv de muncă și regulamentului intern; 

d) să stabilească obiectivele de performanță individuală ale salariatului, prin intermediul fișei postului și fișei de 

evaluare a activității. 

Art. 13 - Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligații: 

a) să înmâneze un exemplar din contractul individual de muncă, anterior începerii activității; 

b) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg  din contractele individuale de muncă, din contractul colectiv de 

muncă și din lege; 

c) să asigure permanent condițiile tehnice și organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă și condițiile 

corespunzătoare de muncă;  

d) să elibereze, la cerere, un document care să ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfășurată 

de acesta, durata activității, salariul, vechimea în muncă, în meserie și specialitate; 

e) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 

Art. 14 - Obligațiile și drepturile părților pe durata executării contractului individual de muncă pot fi stabilite și prin 

clauze specifice, astfel: 
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 clauza cu privire la formarea profesională; 

 clauza de neconcurență; 

 clauza de mobilitate; 

 clauza de confidențialitate; 

 clauza de stabilitate. 

Art. 15  
(1) Salariatul are, în principal, următoarele drepturi, în condițiile legii:  

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă;  

b) dreptul la repaus zilnic și săptămânal;  

c) dreptul la concediu de odihnă anual; dreptul la egalitate de șanse și tratament;  

d) dreptul la demnitate în muncă;  

e) dreptul la securitate și sănătate în muncă;  

f) dreptul la acces la formarea profesională;  

g) dreptul la informare și consultare;  

h) dreptul de a lua parte la determinarea și ameliorarea condițiilor de muncă și a mediului de muncă;  

i) dreptul la protecție în caz de concediere;  

j) dreptul la negociere colectivă și individuală;  

k) dreptul de a participa la acțiuni colective;  

l) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.  

(2) Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligații:  

a) obligația de a îndeplini atribuțiile ce-i revin, conform fișei postului;  

b) obligația de a respecta disciplina muncii;  

c) obligația participanţilor la raporturile de muncă de a se informa şi a se consulta reciproc, în condiţiile legii şi ale 

contractelor colective de muncă, pentru buna desfăşurare a relaţiilor de muncă;  

d) obligația de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul de ordine interioară, în contractul colectiv de muncă 

aplicabil, precum și în contractual individual de muncă;  

e) obligația de fidelitate față de angajator în executarea obligațiilor de serviciu;  

f) obligația de a păstra confidențialitatea informațiilor dobândite în contextul activității desfășurate la nivelul unității;  

g) de a apăra în mod loial prestigiul colegiului, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce 

prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;  

h) obligația de a răspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vină și în legătură cu munca sa;  

i) obligația de a respecta măsurile de securitate și sănătate a muncii în unitate.  

Art. 16 - (1) Personalul didactic din cadrul unității are drepturi și obligații care decurg din legislația în vigoare, din 

prevederile contractului colectiv de muncă, precum și din prezentul ROI; 

(2) Personalul didactic are obligații și responsabilități de natură profesională, materială și morală care garantează 

realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii. 

 

[…] 

 

Secțiunea 2. Ţinuta morală şi vestimentară 

Art. 18 – a) Angaja’ii trebuie să dovedească respect faţă de propria imagine şi calitate, aceasta reflectându-se şi în ţinută 

şi vestimentaţie; 

b) Vocabularul folosit atât faţă de elevi, cât şi faţă de colegi va fi controlat, politicos, lipsit de violenţe verbale, jigniri 

sau orice alte forme de lezare a demnității interlocutorului; 

c) Ținută morală demnă, în concordanță cu valorile pe care trebuie să le transmită elevilor și un comportament 

responsabil. 

[…] 

 

CAPITOLUL IV 

REGULI DE DISCIPLINĂ A MUNCII 

 

Art. 22 – Salariatul are următoarele obligații de disciplină a muncii: 

a) să semneze zilnic condica de prezență; 

b) să respecte regulile interne de acces și de plecare din unitate; 

c) să respecte programul de lucru stabilit prin orar, fișa postului și deciziile conducerii școlii;  
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d) în timpul lucrului să nu părăsească locul de muncă, decât dacă acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite 

și/sau de dispoziția conducătorului direct al locului de muncă, cu excepția situațiilor de pericol iminent; 

e) să utilizeze complet timpul de muncă pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevăzute în fișa postului sau care i-au 

fost încredințate de conducătorul său direct, conform legii; 

f) să folosească un limbaj și o atitudine civilizată cu colegii săi de muncă, cu subalternii și cu personalul de conducere al 

unității; 

g) să aplice normele legale de securitate și sănătate în muncă și de prevenire și stingere a incendiilor; să anunțe imediat 

orice situație care poate pune în pericol locul său de muncă sau orice situație de pericol iminent; 

h) să participe la instruirea introductiv-generală, la locul de muncă și periodică de protecție a muncii și P.S.I.; 

i) să nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absență nemotivată constituie abatere disciplinară, cu toate 

consecințele care decurg din prezentul Regulament intern;  

j) să-și efectueze controlul medical la angajare și cel periodic, conform legislației în vigoare; 

k) să anunțe serviciul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenită; 

l) să participe, în caz de calamitate, la salvarea și punerea la adăpost a bunurilor unității, în conformitate cu planurile de 

evacuare aprobate de conducerea școlii; 

m) să respecte orice alte măsuri luate de conducerea unității, care vizează îmbunătățirea condițiilor de securitate și 

sănătate în muncă și de dezvoltare a dotărilor locului său de muncă. 

Art. 23 - Salariaților unității le este interzis: 

a) să introducă sau să consume în unitatea școlară băuturi alcoolice și substanțe interzise prin lege; să se prezinte la 

serviciu în stare de ebrietate; 

b) să adreseze injurii sau jigniri celorlalți salariați, elevilor, părinților acestora și/sau vizitatorilor școlii;  

c) să comită acte imorale, violente sau degradante;  

d) să introducă în perimetrul școlii materiale toxice sau inflamabile, cu excepția celor necesare în vederea desfășurării 

activităților din cadrul unității; 

e) să desfășoare în incinta unității activități politice de orice fel; 

f) să efectueze în incinta școlii sau la locul de muncă, alte lucrări sau să presteze alte activități decât cele care constituie 

obligații de serviciu; 

g) să folosească materialele și mijloacele din dotarea școlii în interes propriu sau în alte scopuri decât cele prevăzute în 

activitățile curente ale unității; 

h) să comită orice alte fapte, interzise de prevederile legale în vigoare; 

i) să reprezinte unitatea în relațiile cu terțe persoane fizice sau juridice, fără a avea împuternicire scrisă prealabilă; 

 

 

 

CAPITOLUL V 

PROTECȚIA, IGIENA ȘI SECURITATEA ÎN MUNCĂ 
 

Art. 24 - (1) Colegiul Național „Petru Rareș” se obligă să ia măsuri pentru asigurarea securităţii şi sănătății elevilor şi 

angajaților în toate aspectele legate de procesul educativ şi de muncă, inclusiv pentru activităţile de prevenire a riscurilor 

profesionale, de informare şi pregătire, precum şi pentru punerea în aplicare a organizării protecției; 

(2) Conducerea colegiului va asigura condiţiile necesare pentru ca procesul educativ şi sarcinile de muncă cu activităţile 

corespunzătoare să fie organizate astfel încât exigențele profesionale să corespundă capacității fizice, fiziologice şi 

psihologice ale elevilor şi angajaților, iar solicitarea profesională să fie în limitele normale; 

(3) Locurile de muncă vor fi organizate astfel încât să garanteze securitatea şi sănătatea angajaților; 

(4) Conducerea colegiului va organiza controlul permanent al stării materialelor, utilajelor şi substanțelor folosite în 

procesul muncii, în scopul asigurării sănătății şi securităţii angajaților; 

(5) Conducerea colegiului răspunde pentru asigurarea condiţiilor de acordare a primului ajutor în caz de 

accidente/accidente de muncă, pentru crearea condiţiilor de preîntâmpinare a incendiilor, precum şi pentru evacuarea 

elevilor și angajaților în situaţii speciale şi în caz de pericol iminent; 

(6) Conducerea colegiului urmăreşte realizarea următoarelor standarde minime în vederea menţinerii şi îmbunătăţirii 

condiţiilor de desfăşurare a activităţii la locurile de muncă:  

a) asigurarea condițiilor de mediu - iluminat, microclimat în limitele indicilor de confort tehnic prevăzuţi de lege, 

aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodică, reparaţii în spaţiile în care se desfăşoară procesul instructiv-educativ, 

birouri etc.;  

b) dotarea treptată a spaţiilor de învăţământ cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatură audio-

video, table şi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;  

c) asigurarea materialelor necesare personalului didactic, în vederea desfăşurării în bune condiţii a procesului instructiv-

educativ;  
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d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncă: săli de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri sanitare, săli 

de lectură etc.;  

Art. 25 - (1) La încadrarea în muncă şi ori de câte ori este nevoie, angajatorul va organiza examinarea medicală a 

salariaților, în scopul de a constata dacă aceştia sunt apți pentru prestarea activității pentru care au fost încadrați. 

Examinarea medicală este gratuită pentru salariați, angajatorul asigurând prin buget fondurile necesare pentru efectuarea 

examenului medical; 

(2) Angajații unității de învățământ beneficiază de completarea gratuită a dosarelor de sănătate de către medicul de 

medicina muncii, sumele necesare în acest sens fiind asigurate conform legii; 

(3) Conducerea unității de învățământ are obligația să asigure accesul salariaţilor la serviciul medical de medicina 

muncii; 

Art. 26 - În prezența semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorită căruia aceasta ar putea să nu 

mai poată executa sarcinile de serviciu şi care poate determina crearea unei situații periculoase, conducerea școlii va 

dispune un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea drept scop, respectând secretul 

medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unei atitudini sau a unui tratament medical, dacă este necesar. În 

aşteptarea unei soluții definitive, persoanei în cauză îi va fi interzis să-şi mai exercite munca; 

Art. 27 - Salariații beneficiază de grupuri sanitare curate şi dotate cu materiale de strictă necesitate, în vederea creării 

unui confort necesar respectării intimității fiecăruia, precum şi pentru preîntâmpinarea îmbolnăvirilor. Efectuarea 

curățeniei în birouri, grupuri sanitare, holuri, cantină și internat se va face numai cu aparate electrocasnice şi materiale 

speciale;  

Art. 28 - La locurile de muncă care presupun folosirea de maşini, instalații şi utilaje se va asigura funcționarea acestora 

la parametrii optimi prevăzuți de normele tehnice;  

Art. 29 - În caz de accidente sau incidente la locul de muncă se va acționa astfel:  

a) Toate accidentele survenite în timpul serviciului, mai ales cele cu consecințe grave, vor fi declarate imediat 

conducerii colegiului sau înlocuitorului de drept al acestuia; 

b) Aceleaşi reguli vor fi respectate şi în cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de muncă şi invers. 

Utilizarea echipamentelor de protecție şi de lucru din dotare:  

Art. 30 - Fiecare persoană este obligată să-şi utilizeze echipamentul tehnic de protecție şi de lucru conform cerințelor, 

fiind interzisă utilizarea acestuia în scopuri personale. Sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, 

birotică, aparate în general, toate materialele încredințate salariatului în vederea executării atribuțiilor sale de serviciu; 

Art. 31 - Este interzisă intervenția din proprie inițiativă asupra echipamentului tehnic sau de protecție, dacă întreținerea 

acestuia este încredințată unui specialist;  

Art. 32 - Executarea sarcinilor de muncă implică întreținerea şi curățirea echipamentului tehnic şi de lucru, personalul 

fiind obligat să îndeplinească această obligație, conform cerințelor stabilite prin fişa postului sau dispoziții specifice; 

Art. 33 -  Igiena muncii urmăreşte îmbunătățirea condițiilor de muncă şi măsuri de înlăturare a tuturor factorilor care 

contribuie la producerea accidentelor şi îmbolnăvirilor profesionale; 

Art. 34 - Măsurile ce trebuie luate în scopul protejării vieții şi sănătății angajaților şi ale elevilor sunt următoarele:  

a) asigurarea în permanență a ventilației corespunzătoare şi a iluminării uniforme, suficiente la locul de muncă;  

b) prezentarea la vizita medicală la angajare şi la examenul medical periodic;  

c) însuşirea şi respectarea normelor de securitate în muncă;  

d) evitarea consumului de băuturi alcoolice;  

e) însuşirea instrucțiunilor de prim ajutor în caz de accident de muncă;  

f) respectarea normelor de igienă personală;  

g) întreținerea curățeniei şi igienei la locul de muncă;  

h) folosirea rațională a timpului de odihnă;  

i) păstrarea curățeniei în birouri, în sălile de clasă şi pe culoarele de acces, pe scările şi în grupurile sanitare comune;  

j) aparatura folosită în timpul lucrului va fi curățată, verificată şi depozitată corespunzător;  

Art. 35 - În vederea supravegherii sănătății elevilor, prin personalul de la cabinetul medical existent în cadrul instituției, 

se va efectua controlul medical al elevilor în primele zile după revenirea din vacanță, control medical periodic şi alte 

activități medicale specifice conform reglementărilor legale specifice; 

Art. 36 - Exercitarea atribuțiilor personalului medical din cabinetul medical şcolar se efectuează în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare. 

 

[…] 

 

CAPITOLUL VII 

PROCEDURA DE SOLUȚIONARE A CERERILOR SAU RECLAMAȚIILOR INDIVIDUALE ALE 

SALARIAȚILOR 
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Art. 41 - (1) În măsura în care va face dovada încălcării unui drept al său, orice salariat poate sesiza, în scris, 

conducerea colegiului; 

(2) Cererile sau reclamațiile vor fi înregistrate și discutate în Consiliul de administrație. În funcție de conținutul lor, se 

va dispune cercetarea faptelor de către o comisie de cercetare a abaterilor disciplinare ale personalului, pentru stabilirea 

adevărului. În termen de 30 de zile se va da solicitantului răspunsul în scris. 

 

CAPITOLUL VIII 

ABATERI DISCIPLINARE ȘI SANCȚIUNI APLICABILE 

 

Art. 42 - (1) Încălcarea cu vinovăție de către salariaţi, indiferent de funcția/postul pe care o/îl ocupă, a 

obligațiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare la locul de muncă, constituie abatere disciplinară.  
(2) Dacă faptele sunt săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legii penale, constituie infracțiuni, conducerea 

colegiului sesizează organele de urmărire penală.  

(3) Răspunderea penală, administrativă sau materială nu exclude răspunderea disciplinară pentru fapta săvârşită, dacă 

prin aceasta s-au încălcat şi obligaţii de muncă. 

Art. 43 -  Sunt considerate abateri disciplinare:  

a) săvârşirea unor greşeli în organizarea, administrarea sau dispunerea executării unor operații/lucrări/activităţi care au 

condus la pagube materiale sau la accidente de muncă;  

b) încălcarea regulilor privind păstrarea secretului de serviciu şi regulilor privind prelucrarea datelor cu caracter 

personal;  

c) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevăzută pentru începerea activității sau părăsirea 

locului de muncă înainte de finalul programului;  
d) neluarea măsurilor pentru folosirea corespunzătoare și întreţinerea bunurilor instituției;  

e) necompletarea/completarea inexactă a evidențelor, precum şi comunicarea de date/informații inexacte;  

f) încălcarea regulilor de conduită în relaţiile de serviciu (injurii, loviri, amenințări, hărțuiri, defăimare etc.);  

g) neîndeplinirea obligaţiilor de serviciu cuprinse în Regulamentul de organizare şi funcţionare al colegiului, în fişa 

postului sau în instrucţiunile de la locul de muncă; 

h) încălcarea prevederilor prezentului regulament precum şi a oricăror alte norme interne ale instituției.  

i) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenţa băuturilor alcoolice sau a altor substanțe interzise;  

j) consumarea băuturilor alcoolice sau a altor substanțe interzise în timpul efectuării serviciului sau în interiorul 

instituţiei;  

k) absenţa nemotivată de la serviciu mai mult de 3 zile consecutive, ori 5 zile cumulat în cursul unei luni, ori 9 zile 

cumulate într-un an;  

l) sustragerea de bunuri sau valori aparţinând instituţiei, angajaţilor sau altor persoane aflate în instituţie;  

m) utilizarea unor documente false la angajare, pentru promovarea ierarhică (inclusiv pentru înscrierea la definitivat și 

alte grade didactice) sau pentru obținerea unor avantaje financiare (gradații de merit etc.);  

n) filmarea/fotografierea/înregistrarea audio în spaţiul colegiului, fără acordul conducerii colegiului;  

o) erijarea în purtător de cuvânt al colegiului; 

p) săvârşirea unor acte de violenţă sau insulte grave la adresa elevilor, părinților acestora, colegilor, ori altor angajați ai 

colegiului;  

q) prejudicii aduse imaginii publice a colegiului. 

Art. 44 - (1) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic şi personalului didactic auxiliar, cu 

respectarea prevederilor Codului Muncii sunt următoarele:  

a) observaţie scrisă;  

b) avertisment;  

c) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de îndrumare şi de control, cu 

până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni;  

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcţii 

didactice superioare sau pentru obţinerea gradelor didactice ori a unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de control;  

e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământ;  

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.  

(2) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului nedidactic, cu respectarea prevederilor Codului Muncii cu 

modificările şi completările în vigoare (Capitolul II, art. 247-252), sunt următoarele:  

a) avertismentul scris;  

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o 

durată ce nu poate depăși 60 de zile;  

c) reducerea salariului de bază cu 5-10% pe o perioadă de 1-3 luni;  

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, a indemnizaţiei de conducere cu 5-10% pe o perioadă de 1-3 luni;  
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e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.  

(3) Sancţionarea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului nu i se aplică o 

nouă sancţiune disciplinară în acest termen;  

(4) Radierea sancţiunilor disciplinare se constată prin decizia scrisă a angajatorului.  

Art. 45 - Prezentele prevederi se completează cu Procedura de cercetare disciplinară, anexă la regulamentul intern. 

 

CAPITOLUL IX 

CRITERII ȘI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALĂ A SALARIAȚILOR 

 

Art. 46 - Evaluarea personalului se face conform legislaţiei în vigoare şi a contractelor colective de muncă aplicabile.  

Art. 47 - (1) Evaluarea personalului didactic se realizează, în baza fişei de evaluare adusă la cunoştinţă la începutul 

anului şcolar.  

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizează la sfârşitul anului calendaristic.  

(3) Conducerea unităţii de învăţământ va comunica în scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluării conform 

fişei specifice. 

Art. 48 - Prezentele prevederi se completează cu Procedura de evaluare profesională a salariaților, anexă la 

regulamentul intern. 

 

 

 


