Colegiul National ,,Petrn Rares” Suceava

Concurs pentru ocuparea postului vacant de supraveghetor noapte
BAREM SUBIECT DE CONCURS VARIANTA nr. 2

Elevii interni au urmitoarele indatoriri: ( 10*2 puncte =20 puncte )

sa respecte programul internatului, accesul in internat fiind permis pana la ora 21:00, stingerca
fiind la ora 23:00;

sd aiba o finutd $i comportament corespunzitoare §i si-si efectueze toaleta de dimineata;

sa foloscascd in mod corespunzator toate bunurile din inventar;

s efectueze programul gospodiresc zilnic, iar curifenia generala in zilele de marti si de joi ale
sdaptamanii; :

s& respecte regulile 1g1emco-eamtare

sa pastreze linistea, ordinea si curdtenia in camera i in spatu[e comune din jurul internatului;
sa achite lunar tariful de cazare si regia de internat;

sd solicite bilet de voie de la pedagogul de serviciu in legatura cu orice plecare din internat;

sd aiba o atitudine cuviincioasi fata de colegi si personalul angajat al gcolii;

fa plecarea in vacanti sa facd curdtenie generald in camerd si sé restituie Tn stare corespunziitoare bunurile
primite;

Conform OME. 5726/2024, cum trebuie si fie organizat personalul didactic i administrativ in
unitatea de invitimant, astfel incit si se asigure atat siguranta beneficiarilor primari, cit si
respectarea normelor de conduiti profesionals, inclusiv in cazul in care cadrele didactice
colaboreaza cu profesori itineranti sau consilieri scolari? Precizati cine stabilestc organigrama,
cine coordoneazi compartimentele si cum sc realizeazi responsabilitatea pentru respectarea
normelor. (20 puncte)

Structura generald si organizarea internd

Fiecare unitate de Tnvdtdmant cu personalitate juridica are: personal de conducere, personal
didactic, personal didactic auxiliar i personal administrativ proprii.(1 punct)

Structura de personal se stabileste prin organigrama + state de functii + proiectul de incadrare
specifice unititii. (1 punct)

Organigrama — care defineste structura de conducere, ierarhia interna, comisiile,
compartimentele si eventualele alte structuri functionale — este propusa de director, aprobati
de consiliul de administratie si inregistratd la secretariat. (1 punct) .
Exista obligativitatea ca, la mccputul fiecdrui an scolar, organigrama sé fie revizuitd/propusa.

(1 punct)

Conducerea unitigii se realizeazi de citre director (eventual cu directori adjuncti), iar
structurile (compartimente, comisii, organisme consultative) se constituie potrivit
organigramei. (1 punct)

Activitatea compartimentelor si structurii de personal este coordonati, la nivel intern, de un
wcoordonator” — de reguld un cadru didactic titular — numit prin decizie a consiliului de
administratie, la propunerea directorului. (1 punct)

Personal didactic / didactic auxiliar (1 punct)

Personalul didactic (profesori, tnvitatori etc.) are drepturile si obligatiile previzute de legislatia
in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile. (1 punct)

Pentru a fi incadrat §i a riméne in functie, cadrele didactice trebuie si prezinte: certificat
medical de aplitudine (medicini a muncii), cazier judiciar i certificat de mtcgntate
comportamentald.(1 punct) :

Existd obligatia participarii la formare continua, conform legii. (1 punct)

in cazul in care un cadru didactic activeaza in mai multe unitéti, el va presta serviciul pe scoala
intr-una singura (cu acordul conducerii). (1 punct)



e Tn vederea incluziunii elevilor cu cerinte cducationale speciale, personatul didactic colaboreaza
cu profesori de sprijin, itineranti, consilieri gcolari, logopezi ete. .(1 punct)

» Personal administrativ i didactic auxiliar non-predare.(1 punct)

¢ Personalul administrativ (secretari, contabili, ingrijitori, paznici, personal menajer etc.) are, la
randul siu, drepturi si obligatii previzute de Icge si contractele colective. (1 punct)

* Pentru ocuparea posturilor administrative se organizeaza concurs — proceduri coordonati de
director, cu comisia de concurs aprobata de consiliul de administratie, iar angajarea se face prin
contract individual de munca. (1 punct) .

¢ Casi pentru cadrele didactice, personalul administrativ trebuie, la angajare si pentru mentinere,
sd prezinte: certificat medical de aptitudine, cazier judiciar, certificat de integritate
comportamentald .(1 punct)

Compartimentare / Compartimente de specialitate
Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ este organizat in compartimente de
specialitate, conform organigramei unititii. (1 punct)

+ in mod uzual, fiecare unitate are — dar nu se limiteazi la— urmitoarele compartimente:
secretariat, financiar, administrativ, plus eventuale alte servicii sau compartimente, in functie
de necesitati. (1 punct)

e Alte prevederi de organizare

o In unititile cu personalitate juridica, dacd existd structuri arondate , acestea pot avea resurse
proprii, dar organizarea se va face in conformitate cu legea si organigrama unitaii principale.

- (1 punct)

» Unitdtile trebuie s respecte structura minimd, regulile privind personalul, organigrama, dar pot
adapta structura comisiilor de conducere si organele consultative potrivit specificului lor
respectand cadrul fegal. .(1 punct)

3. Obliga'gii generale privind apararea impotriva incendiilor- Legea nr. 307/2006. (20 puncte)

8%2,50 p, total 20 puncte

4. Obligatiile elevului intern care ia masa la cantini sunt: ( 5%3 puncte =15 puncte )

a) si respecte programul de servire a mesei; 3p

b) si achite anticipat la datele stabilite de conducerea scolii, tariful de hrana si regia de cantind, 3p

¢) si se autoserveascd preludndu-si hrana in'locurile stabilite si depunand la sfarsitul mesei vesela
si tacamurile folosite; 3p _

d) s foloseasca cu grija bunurile din cantina puse la dispozitie si s pistreze curatenia in sala de
mese; 3p : :

¢) saanunte cu cel putin 24 de ore Inaintc ¢ nu va servi masa precizind numarul zilelor in care
nu va lua masa, solicitind restituirea contravalorii hranei; 3p

3. Strategii in situatii de conflict. (cap.8- Violenta ih mediul scolar din Psihologia educatiei, Editura |
Polirom 2004, autor Dorina Salavistru) (25 puncte)
| - stradegii de evitarc 4 p;
- strategii de diminuare 4 p;
- strategii de putere 4 p;
- strategii de compromis 4 p;
- strategii de rezolvare a problemei 4 p:
- lucru in echipa 2 p;
- rolul unor specialisti in echipd(pedagog, psiholog) 2 p;
- unicitatea fiecarei situatii 1 p;
Punctajul de promovare a probei scrise este minim 50 de puncte.
' Comisia de Concurs,
Presedinte, A
Membri, B
. C‘;",‘,‘:";"’"":"




