3. Scopul procedurii

Stabilirea unui set unitar de criterii generale privind acordarea

a) burselor de merit;

b) burselor sociale, la nivelul Colegiului National ,,Petru Rares”, numit in continuare ,,colegiu”.

4. Domeniul de aplicare a procedurii
Procedura se aplica de catre persoanele nominalizate in cadrul Comisiei de management al burselor din colegiu,
constituitd prin decizia directorului.

5. Documente de referinta

1. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea de guvern nr. 732 din 4 septembrie 2025, publicata in Monitorul oficial nr. 823 din 05.09.2025;

3. Hotararea de guvern nr. 738 din 18 septembrie 2026, publicata in Monitorul oficial nr. 800 din 21.09.2026

4. Ordinul ministrului educatiei nr. 5726 din 06.08.2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Descrierea procedurii

6.1. Dispozitii generale

Art. 1. - Procedura cuprinde etapele ce trebuie urmate, metodele de lucru stabilite si regulile de aplicat in vederea
cunoasterii de catre toate partile implicate a prevederilor legale care reglementeaza acordarea burselor elevilor din
colegiu.

Elevii colegiului beneficiaza, dupa caz, de urmatoarele tipuri de burse:

a) bursa de merit;

b) bursa sociala.

Art. 2. - Acordarea burselor mentionate la art. 1 reprezinta atat o forma de stimulare a elevilor care obtin performante
educationale, cat si o forma de sprijin al elevilor din medii dezavantajate socioeconomic, in vederea participarii la
educatie a acestora si a prevenirii abandonului scolar.

Art. 3. - (1) Bursele pentru elevii din invatamantulpreuniversitar de stat se asigura din bugetul Ministerului Educatiei.

(2) Pentru anul scolar 2026—2027, cuantumul minim al burselor este:

a) bursa de merit — 450 lei/luna

b) bursa sociala — 300 lei/luna

6.2. Termeni/Definitii

Art. 4. - (1) Prin ,familie* se intelege sotul si sotia cu copiii lor necasatoriti, aflati in intretinere, cu varsta de pana la 18
ani sau de pana la 26 de ani pentru cei care urmeaza o forma de invatamant - cursuri de zi, organizata potrivit legii, cu
domiciliul ori resedinta comuna inscrisa in actele de identitate si care locuiesc impreuna.

(2) Se asimileaza termenului ,,familie” barbatul si femeia necasatoriti, cu copiii lor necasatoriti si/sau ai fiecaruia dintre
ei, avand varsta de pana la 18 ani sau de pana la 26 de ani daca urmeaza o0 forma de invatamant - cursuri de zi, organizata
potrivit legii, care locuiesc impreuna.

(3) Se asimileaza termenului ,,familie” persoana singura si copilul/copiii aflat/aflati in intretinere, in varsta de pana la 18
ani sau de pana la 26 de ani pentru cei care urmeaza o forma de invatamant - cursuri de zi, organizata potrivit legii, si care
locuiesc si gospodaresc impreuna.

(4) Se asimileaza termenului ,,familie si persoana/persoanele care se ocupa de intretinerea copilului pe perioada
absentei parintilor sau tutorelui, conform art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si care locuieste/locuiesc impreund cu copiii aflati in
intretinerea sa/lor.

6.3. Resurse necesare

Art. 5. — (1) Resurse materiale: computer, imprimanta, copiator, consumabile.
(2) Resurse umane - Comisia de management al burselor din colegiu;

(3) Resurse financiare - Bugetul aprobat al colegiului.

6.4. Comisia de management al burselor

Art. 6. - La nivelul colegiului, la inceputul fiecarui an scolar, se constituie Comisia de management al burselor din
scoald, care verifica si analizeaza documentele depuse si stabileste lista elevilor beneficiari, numita de director, prin
decizie, pe baza hotararii consiliului de administratie. Comisia este formata din:

a) presedinte — directorul colegiului;

b) membri — 6 profesori diriginti;



c) secretar — secretarul colegiului/informatician.

6.5. Acordarea burselor de merit

Art. 7. — Bursele de merit se acorda in fiecare an scolar, pe perioada cursurilor scolare, inclusiv pe timpul pregatirii si
sustinerii evaludrii nationale de catre absolventii clasei a VIII-a, in perioada primei sesiuni de bacalaureat, pana la
comunicarea rezultatelor finale, cu conditia ca elevii bursieri sa se prezinte la examene sau sa prezinte un dosar medical
care sa justifice neprezentarea la examen. Bursele de merit nu se acorda pe perioada vacantelor scolare.

Art. 8. — (1) Numarul burselor de merit acordate este de maxim 15% din numarul elevilor dintr-o clasa de gimnaziu sau
de liceu, existenti la inceperea cursurilor. Daca in urma calcularii numarului corespunzator procentului de 15% din elevii
unei clase se obtine un numar fractionar, numarul de burse se obtine prin rotunjirea la numarul intreg imediat superior,
indiferent de valoarea fractiei. In cazul in care existd in clasi elevi care au media egald cu cea a ultimului beneficiar din
procentul de 15%, se acorda si acestora burse de merit;

(2) Bursa de merit se acorda cu conditia ca elevul sa fi avut nota 10 sau calificativul ,,foarte bine” la purtare la finalul
anului scolar precedent;

(3) Bursele de merit se acorda dupa cum urmeaza:

a) elevilor din fiecare clasa de gimnaziu sau liceu (mai putin elevii din clasa a V-a si a IX-a), cu medii generale pe anul
scolar anterior egale sau mai mari de 9,00;

b) elevilor din fiecare clasa a V-a, cu media notelor obtinute la toate disciplinele din primele doua module scolare din
anul scolar Tn curs mai mare sau egala cu 9,00; media notelor se calculeaza cu 2 zecimale, fara rotunjire; listele cu elevii
beneficiari se stabilesc 1n luna ianuarie, in primele 15 zile calendaristice si se platesc incepand cu luna februarie (pentru
drepturile aferente lunii ianuarie) pana la sfarsitul cursurilor scolare;

¢) elevilor din fiecare clasa a IX-a, cu medii de admitere n liceu egale sau mai mari de 9,00;

Art. 9. — Bursele de merit se acorda la propunerea profesorului diriginte, nefiind conditionate de depunerea unei cereri.
Dirigintele va depune la secretariatul colegiului lista cu elevii propusi in baza mediei pana la data de 2 octombrie 2025.
Pentru elevii clasei a V-a, lista va fi depusa pana pe data de 15 ianuarie 2026.

Art. 10. — (1) Pentru lunile din anul scolar in care sunt vacante, modalitatea de calcul al burselor de merit si de rezilienta
este data de formula (CB/NZL)x(NZL — NZV), unde

CB = cuantumul bursei

NZL = numarul de zile lucratoare din luna respectiva

NZV = numarul de zile de vacanta din luna respectiva

(2) In calculul previzut la alin. (1) sarbatorile legale si zilele declarate libere prin lege sunt considerate zile lucritoare.

6.6. Acordarea burselor sociale

Art. 11. — (1) Bursa sociala reprezinta o forma de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socioeconomic sau din
grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, in vederea sustinerii participarii la activitatile didactice.

(2) Bursa sociald se acorda la cerere, in functie de situatia materiald/sociald/medicald a elevului, a familiei sau a
sustinatorilor legali.

(3) Elevii care beneficiaza de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter
personal si informatilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla.

(4) Bursa sociala se acorda pe intreaga durata a anului scolar;

(5) Bursa sociala se acorda cu conditia ca elevul sa fi promovat la toate disciplinele si sa fi avut nota 10 sau calificativul
,foarte bine” la purtare la finalul anului scolar precedent;

Art. 12. — Bursa sociala se acorda elevilor care se incadreaza in cel putin una din urmatoarele situatii:

a) elevi proveniti din familii care realizeaza un venit mediu net lunar pe membru de familie, supus impozitarii, pe
ultimele 12 luni anterioare cererii (septembrie 2025 — august 2026) mai mic de 50% din salariul minim net pe economie
n vigoare la data depunerii cererii; Tn septembrie 2026 salariul minim net pe economie este 2699 lei, 50% reprezentand
13495 lei.

b) elevi cu unul sau ambii parinti decedati si elevi asupra cdrora a fost instituiti o masurd de protectie speciala,
respectiv plasament/plasamentul de urgenta, fara a se lua in considerare venitul mediu pe membru de familie;

C) elevi care au deficiente/afectari functionale produse de boli, tulburari sau afectiuni ale structurilor si functiilor
organismului, incadrate conform criteriilor din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor psihosociale de
completarile ulterioare, si structurate tipologic conform aceluiasi act normativ, fara a se lua in considerare nivelul
venitului mediu pe membru de familie;

d) elevi cu afectiuni oncologice si/sau cronice scolarizati, pentru o perioada mai mare de 4 saptamani, in cadrul ,,Scolii
din Spital” sau la domiciliu, fara a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie;

e) elevi care revin in colegiu dupi scolarizarea din cadrul ,,Scolii din Spital”, fard a se lua in considerare nivelul
venitului mediu pe membru de familie;

f) elevi proveniti din familii care beneficiaza de venit minim de incluziune conform Legii nr. 196/2016 privind venitul
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minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza deciziei de stabilire a dreptului la ajutor de
incluziune a familiei elevului.

Art.13. — (1) Pentru obtinerea bursei sociale, elevii majori sau périntii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali ai
elevilor minori depun la secretariatul colegiului o cerere-tip (conform anexelor), insotitda de acte doveditoare, pana pe
data de 2 octombrie 2026.

(2) Pentru acordarea burselor sociale prevazute la art. 12, alin. (1), lit. a) se vor depune urmatoarele documente:

a) cerere-tip;

b) declaratie pe propria raspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent, obtinute in perioada septembrie 2025
— august 2026, realizate de membrii familiei, supuse impozitarii si acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal pentru verificarea criteriilor de acordare a bursei;

¢) documente doveditoare ale componentei familiei, asa cum este definita la art. 4: certificatele de nastere ale copiilor
sub 14 ani, actele de identitate ale persoanelor care au peste 14 ani, acte referitoare la starea civila de la momentul
depunerii cererii, declaratia pe propria raspundere datda de ambii parinti, necasatoriti ca locuiesc impreund, certificatul de
divort si conventia notariald incheiata in cadrul procesului de divort cu copii minori, sentintd judecatoreasca din care sa
rezulte stabilirea domiciliului copilului la unul din parinti, certificat de deces, decizia instantei de mentinere a starii de
arest, raport de ancheta sociala in cazul parintilor disparuti, dupa caz.

(3) Documentele care vor fi depuse pentru acordarea bursei sociale prevazute la art. 12, alin. (1), lit. b) sunt aceleasi ca
la alin. (2), cu exceptia declaratiei pe propria raspundere;

(4) Acordarea burselor sociale pentru motive medicale se face pe baza certificatului de incadrare Tn grad de handicap,
insotit de act medical care sa contina diagnosticul/denumirea bolii sau a certificatului eliberat de medicul specialist (tip
AD), cu luarea in evidenta si avizul medicului de la cabinetul scolar al colegiului;

(5) Acordarea burselor sociale pentru elevii proveniti din familii care beneficiazd de venit minim de incluziune se face
in urma comunicarii la inspectoratul scolar judetean ISJ Suceava, de catre agentia judeteand pentru plati si inspectie
sociala a listei elevilor proveniti din familii beneficiare de ajutor de incluziune, in luna anterioara raportarii listei.

(6) Lista elevilor care beneficiaza de burse sociale poate fi revizuita lunar, la cererea beneficiarilor, dupd cum urmeaza:
se adaugd la lista beneficiarilor de burse sociale acei elevi care fac dovada incadrarii in conditiile prevazute.

Art. 14. — (1) La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau Tn calcul toate veniturile nete realizate
de membrii familiei, supuse impozitarii. Prin venituri nete se Intelege totalitatea sumelor primite/realizate de persoana
singurd, respectiv de fiecare membru al familiei, conform Legii nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(2) Conform art. 69, alin. (4) din Legea 207/2015, privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare, verificarea documentelor privind veniturile declarate se face de catre o persoand desemnatd de conducerea
colegiului;

(3) In situatia in care scoala are suspiciuni privind indeplinirea conditiilor de acordare a bursei sociale, directorul
sesizeaza situatia autoritatilor administratiei publice locale si solicitd efectuarea unei anchete sociale de catre autoritatile
competente;

(4) Personalul colegiului nu efectueaza anchete sociale in vederea acordarii bruselor sociale;

(5) Dupa caz, bursa sociald poate fi acordata sau retrasa ca urmare a unei solicitari din partea serviciilor publice de
asistenta sociald si pe baza unui raport de ancheta sociala.

Art. 15. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 11, alin. (4), bursele sociale nu se acorda pe perioada vacantei de vara
in urmatoarele cazuri:

a) elevilor care nu au promovat anul scolar;

b) elevilor care, la sfarsitul anului scolar, sunt corigenti la mai mult de o disciplind si au acumulat mai mult de 20
absente nemotivate/an; aceste doud conditii sunt strict cumulative;

c) absolventilor invatamantului gimnazial care nu au fost admisi 1n liceu/invatdmantul profesional, cursuri cu frecventd,
ntr-o unitate de invatamant preuniversitar de stat;

d) elevilor care repeta anul scolar din alte motive decat cele medicale.

(2) Elevilor din clasa a Xll-a bursele sociale se acorda si in perioada primei sesiuni a bacalaureatului, pana la
comunicarea rezultatelor finale, cu conditia ca elevii bursieri s se prezinte la examene.

(3) Modalitatea de calcul a burselor previzute la alin. (2) este datd de formula (CB/NZL)XNZL cgr, unde:

CB = cuantumul minim al bursei;

NZL = numarul de zile lucratoare din luna respectiva;

NZLcrr = numarul de zile lucritoare din luna respectiva, pana la data comunicarii rezultatelor finale.

Art. 16. — Decizia de retragere a bursei sociale se aplica de catre director, la propunerea comisiei de management al
burselor.

6.7. Dispozitii finale

Art. 17. — (1) Bursa sociald se poate cumula cu bursa de merit;

(2) Un elev poate beneficia de o singurda bursa sociala din bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii, chiar daca
satisface mai multe criterii de acordare a bursei sociale;

(3) Elevii cu CES pot beneficia de bursa de merit/sociald, indiferent daca beneficiaza si de una din masurile de protectie
speciala, asa cum sunt definite de art. 59 din Legea nr. 272/2004;
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Art. 18. — (1) In situatia in care elevii acumuleazi 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o luna, nu primesc bursa
de merit sau bursa sociala in luna respectiva. Daca pragul de 10 absente este atins sau depasit din motive medicale, elevul
major sau pdrintele elevului minor va prezenta actele pe baza cidrora se motiveazd absentele in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii elevului, In scopul restabilirii dreptului la bursd. Dacd nu a fost posibild plata
bursei Tn luna respectiva, plata se va face in luna urmatoare.

(2) Decizia de suspendare a bursei se aplica de catre director, la propunerea comisiei de management al burselor;

(3) Elevii roméni pot beneficia de burse intr-un an scolar doar daca frecventeaza cursurile unei scoli din Romania.
Bursele se suspenda pe perioada studiilor in strainatate.

Art. 19. — Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile si nu sunt luate in considerare la calculul venitului
mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obtinerea venitului minim garantat, precum si alte beneficii
sociale.

Art. 20. — (1) Elevii veniti prin transfer de la o altd unitate de invatadmant sau o alta clasa in timpul cursurilor scolare vor
fi adaugati pe lista bursierilor daca indeplinesc conditiile de acordare a bursei in clasa in care s-au transferat.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica elevilor transferati inainte de inceperea cursurilor.

(3) Lista elevilor beneficiari se actualizeaza ori de cate ori este nevoie, se aprobd in consiliul de administratie al
colegiului, se semneaza de catre director si se transmite la 1SJ Suceava. Lista se modifica doar in cazuri bine justificate,
cum ar fi transferul elevilor, decesul unui parinte, divortul parintilor, aparitia unei situatii medicale, 0 greseald materiald a
personalului scolii. Nu se adaugéd pe lista beneficiarii ai ciror parinti nu au depus in termenul-limitad dosarele
pentru obtinerea burselor sociale.

Art. 21. — Copiile diplomelor depuse in dosarele de bursa vor fi certificate pentru conformitate cu originalul la
secretariatul scolii, pe baza originalelor prezentate la depunerea dosarului.

Art. 22. - (1) Dirigintii informeaza toti elevii si pe parintii acestora cu privire la conditiile de acordare a burselor scolare
in primele doud saptamani de la inceperea cursurilor;

(2) Un extras din prezenta procedura si anexele acesteia vor fi publicate pe site-ul colegiului.

7. Analiza procedurii.
Analiza si revizuirea procedurii se face anual.



